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11.

CLANOK 1
Zakladné ustanovenia

. Zakladn4 8kola Kalmana Mikszatha s VJM s MS Vrbovka, Vrbovka ¢.53,991 06 (dalej len ,ZS s MS")

bola zriadend ako samostatna rozpoc¢tova organizacia zriad'ovacou listinou zo dria 01.7.2002 vydanej
pod €. j. 110/2002 Obcou Vrbovka, 991 06 Vrbovka, zastipenou starostom obce - Jozefom Palfim v
zmysle § 6 Zadkona ¢.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a podla
Zakona NR SR ¢.303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov.

Zakladna gkola Kalména Mikszatha s VIM s MS Vrbovka, Vrbovka ¢53.991 06 je vychovno-

vzdeldvacim zariadenim.

Predmetom ¢&innosti ZS s MS je vychovno-vzdelavacia cinnost pre predprimarne
vzdelavanie, primarne vzdelanie a niz$ie sekundarne vzdeldvanie Zziakov, vyroba,
konzumécia a odbyt jedal a napojov pre Ziakov a zamestnancov ZS s MS.

ZS s MS bolo pridelené identifika¢né &islo organizacie 37833669.

Tento organiza¢ny poriadok je zékladnou internou organizaé¢nou normou ZS s MS, uréuje
organiza¢nt Struktaru, StruktGru riadenia zamestnancov, vymedzuje ¢innost a
zodpovednost vedtcich zamestnancov a ostatnych zamestnancov, je vydany v sdlade s
vyhlagkou MSVVaS SR ¢&. 339/2023 Z. z.1

. Hnutelny a nehnutelny majetok Zakladnej $koly Kdlméana Mikszatha s VJIM s MS Vrbovka,Vrbovka

¢.53.,99106 je majetok, ktory skola nadobudla od zriad'ovatel'a delimitaciou. Majetok skoly je vedeny
v inventdrnom zozname a delimita¢nej zmluve.

. 7S s MS je pravnicka osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost,

vyplyvajtcu z tychto vztahov. Svoju ¢innost finan¢ne zabezpecuje samostatne na zdklade rozpoctu
pre prenesené kompetencie, rozpoc¢tu pre originalne kompetencie, doplnkovych a vlastnych
mimorozpoctovych zdrojov.

. Stcastou ZS s MSje:
a) organizac¢na zlozka 7S s MS Z&kladna skola, Vrbovka ¢.53.,991 06
b) organizacna zlozka 7S s MS Materské skola, Vrbovka ¢.53.,991 06
) sucast gJ Skolska jedalen, Vrbovka ¢.53.,991 06

Objekt 7S, MS, é] pri 7S s MS sa nachadza na sap. ¢. 53, 991 06 Vrbovka.

ZS s MS a jej sucasti riadi riaditel gkoly, ktorého vymentva a odvoldva na navrh Rady gkoly
zriad'ovatel.

Tento organiza¢ny poriadok je zdkladnou internou organizaénou normou ZS s MS, je vydany v
stlade s Vyhlagkou MSVVaS SR ¢. 339/2023 Z. z , uréuje organiza¢nd trukttru, $truktiru riadenia
zamestnancov, vymedzuje oblast, ¢innost a zodpovednost veducich zamestnancov a ostatnych

zamestnancov, delbu prace a posobnost jednotlivych tsekov v stlade s Vyhlaskou MSVVaS SR ¢.
223/2022 7. z. o zékladnej $kole a Vyhlaskou MSVVaS SR ¢. 541/2021 Z. z. o materskej skole.

CLANOK 2
Organizac¢na Struktara

. ZS s MS sa ¢leni na jednotlivé ttvary, ktoré komplexne zabezpecuju a koordinuju tlohy gkoly v

zmysle zriad'ovacej listiny:
A. USEK RIADITEI’A
B. PEDAGOGICKY USEK ZAKLADNE]J SKOLY
C. PEDAGOGICKY USEK MATERSKE] SKOLY
D. EKONOMICKO - HOSPODARSKY USEK
E. SKOLSKE STRAVOVANIE

.....

vzajomne stvisiacich ¢innosti urcitého zamerania. Za ¢innost tsekov zodpoveda

1 Vyhlagka MSVVaS SR €. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalsej dokumentécii



riaditel'ka Skoly

. Riaditel'ka ZS s MS je opravnena uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom $koly pracovné
ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten tcel zavazné pokyny.

. Riaditel’ka ZS s MS je v zmysle planu vnutornej kontroly priamo zodpovedna za spravne, kvalitné a
efektivne plnenie tloh. Je povinna osobne kontrolovat plnenie tloh riou riadeného organiza¢ného
utvaru alebo tiseku, prijimat opatrenia na odstratfiovanie zistenych nedostatkov, bezodkladne o nich
informovat zriadovatela ZS s MS a v pripade potreby podavat navrhy na uplatnenie sankcii voci
zodpovednym zamestnancom nou riadeného organiza¢ného ttvaru alebo aseku.

CLANOK 3

Poslanie a hlavné alohy skoly

. Zéakladna skola v stilade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania $kolského zédkona

a) podporuje rozvoj osobnosti Ziaka, a to po strdnke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej,
pracovnej a telesnej,

b) poskytuje ziakovi zdkladné poznatky, zru¢nosti a schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovedne;j,
spolo¢enskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a dalsie poznatky a zru¢nosti
potrebné na jeho orientaciu v zivote a v spolo¢nosti a na jeho d'al$iu vychovu a vzdelavanie,

¢) poskytuje mravnd, estetickd, pracovnd, zdravotnd, telesnt a ekologickt vychovu Ziakov,

d) umoznuje ndboZensku vychovu,

e) pripravuje ziakov pre d’al$ie $tadium a prax.

. Materska skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionélnej, intelektuélnej,

telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zru¢nosti, utvdra predpoklady na dalsie

vzdelavanie. Pripravuje na zivot v spolo¢nosti v stlade s individudlnymi a vekovymi osobitostami
deti.

. Zariadenie skolského stravovania je zriadené s cielom vyroby, vydaja a konzumacie jedal a ndpojov

pre deti, ziakov a zamestnancov $koly v ¢ase ich pobytu v $kole. So stthlasom zriad'ovatela a

regionalneho tradu verejného zdravotnictva poskytuje stravu aj cudzim stravnikom.

CLANOK 4
Riadenie $koly a zodpovednost
. Zdkladné zdsady ¢innosti a riadenia organizdcie
V ¢innosti organizécie sa uplatruja tieto zasady:

a) zasada priamej nadriadenosti a podriadenosti medzi zamestnancom a vedtcim zamestnancom
(nadriadenym), ktora sa prejavuje vo vztahu k urcovaniu a ukladaniu pracovnych tdloh a
kontrole ich plnenia,

b) zasada odbornej a metodickej prislusnosti, ktora sa uplatriuje prostrednictvom metodickych a
odbornych pokynov, informécii a doporuceni,

c) zédsada spoluprace jednotlivych tsekov Skoly pri zabezpecovani c¢innosti a plneni tloh
organizacie,

d) zdsada zmieru pri rieSeni sporov vzniknutych pri zabezpecovani tloh organizécie, spory sa
riesia predovsetkym dohodou, ak nedodjde k dohode, rozhoduje riaditel organizacie.



B. Zdkladné organizacné a riadiace normy
a) riadiace normy so vseobecnou platnostou (prikaz, rozhodnutia, Gprava, smernica, metodicky
pokyn). Vnutroorganizacné smernice vyddva podla potreby riaditel skoly. Tieto upravuja
zasadné otdzky riadenia organizacie a aplikuja platné prdvne a iné normy na podmienky
organizacie. Pokyny a pracovné prikazy vydava riaditel Skoly a stanovuje opatrenia pre
zabezpecenie zvlast zavaznych a konkrétnych tloh.
b) dalsie akty riadenie s urcenou obmedzenou pésobnostou, ktoré moézu vydavat po schvaleni
riaditelom $koly aj ostatni vedtci zamestnanci.
C. Odovzddvanie a preberanie funkcii
Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:
a) ak ide o veducu funkciu,
b) ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,
c) ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.
Rozsah protokolu o odovzdédvani a prevzati funkcie uréi nadriadeny zamestnanec. Pri prevzati funkcie
spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykonava mimoriadna fyzicka aj dokladova inventtra.

A. USEK RIADITELA SKOLY
1. ZS's MS riadi riaditel’ka, ktora riadi §kolu, kona v jej mene a zastupuje ju navonok.
2. Vo veciach rozhodovania podla § 36 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. kond v mene $koly v prvom stupni
riaditel’ka. Vo v8etkych organiza¢nych zlozkach (MS, ZS) a stcastiach ( SJ) rozhoduje ZS s MS.
3. Organizac¢na zlozka materska skola rozhoduje o

f) prijati,

g) prijati s uréenim adapta¢ného pobytu alebo diagnostického pobytu,

h) prijati prestupom,

i) prijati prestupom s uréenim adaptacného pobytu alebo diagnostického pobytu,

j) preruseni dochddzky do skoly, ak nejde o povinné predprimarne vzdelavanie,

k) oslobodeni od povinnosti dochadzat do skoly dietata, ktorému zdravotny stav neumoznuje
vzdeldvat sa, ak ide o povinné predprimarne vzdelavanie,

1) oslobodeni od povinnosti dochddzat do skoly a povoleni individudlneho vzdeldvania, ak ide o
povinné predprimarne vzdelavanie,

m)povoleni vzdeldvania v Skole mimo tzemia Slovenskej republiky, ak ide o povinné
predprimarne vzdelavanie,

n) povoleni vzdeldvania v Skole zriadenej inym Statom na tzemi Slovenskej republiky so
sahlasom zastupitelského tdradu prislusného statu, ak ide o povinné predprimérne
vzdelavanie,

0) povoleni individudlneho vzdeldvania v zahranici, ak ide o povinné predpriméarne vzdelavanie,

p) povoleni vzdeldvania v Eurépskych $kolach, ak ide o povinné predprimarne vzdelavanie,

q) pokracovani plnenia povinného predprimédrneho vzdeldvania,

r) predéasnom skonceni predprimdrneho vzdeldvania, ak nejde o povinné predprimarne
vzdelavanie.

4. Organizac¢na zlozka zdkladna skola rozhoduje o

a) prijati,

b) prijati prestupom,

c¢) ulozeni opatreni vo vychove,

d) oslobodeni od vzdeldvania sa v prislusnom vyucovacom predmete alebo jeho casti,

e) oslobodeni od povinnosti dochadzat do skoly Ziaka, ktorému zdravotny stav neumoziiuje
vzdelavat sa,

f) povoleni plnit $kolskti dochddzku v $kole mimo tizemia Slovenskej republiky,

g) povoleni vykonat komisiondlnu skasku; to plati, aj ak ide o Ziaka, ktory nie je Ziakom prislusnej
8koly a pIni povinnu 8kolsktd dochddzku mimo tizemia Slovenskej republiky,

h) oslobodeni od povinnosti dochadzat do skoly a povoleni individualneho vzdelavania,



i) povoleni vzdeldvania v Skole zriadenej inym Stitom na tzemi Slovenskej republiky so
sthlasom zastupitel'ského tradu prislusného statu,

j) povoleni individualneho vzdeldvania v zahranicj,

k) povoleni vzdeldvania podla individualneho u¢ebného planu,

1) povoleni vzdeldvania v Eurépskych skolach.

5. Sucast ZS s MS - vydajna skolska jedalen

a) zaraduje na stravovanie,

b) vyrad'uje zo stravovania.

6. Riaditel'ka zodpoveda? za

a) dodrZiavanie statneho vzdelavacieho programu,

b) vypracovanie a dodrziavanie $kolského vzdeldvacieho programu a vychovného programu,

c) zabezpecenie kvality poskytovania vychovy a vzdelavania skoly a zabezpecenie kvality
stravovania v é],

d) personélne zabezpecenie hlavnej ¢innosti osobami, ktoré spiitaju kvalifika¢né predpoklady na
vykonavanie pracovnej &innosti pedagogického zamestnanca, a osobami, ktoré spliaja
kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca,

e) dodrziavanie pravnych predpisov, ktoré stivisia s hlavnou ¢innostou skoly,

f) hospodarne, efektivne, Gc¢inné a tucelné vyuzivanie finanénych prostriedkov urcenych na
zabezpecenie hlavnej ¢innosti koly,

g) riadne hospodarenie s majetkom v spréave alebo v uzivani skoly,

h) zverejiiovanie zriadovacej listiny, $kolského poriadku a vnutornych predpisov skoly a
Skolského vzdelavacieho programu?

i) pravdivost, tplnost a spravnost tdajov o skole, ktoré poskytuje organom verejnej spravy a
ktoré zverejiiuje na webovom sidle skoly.

7. Riaditel'ka kazdoro¢ne vyhodnoti plnenie projektu riadenia*. Vyhodnotenie plnenia projektu riadenia
sa uvadza vo vyrocnej prave.
8. Riaditel'ka schvaluje t¢tovnu zavierku a Statistické vykazy.
Riaditelka vytvara priestorové a materialno-technické podmienky na ¢innost kolektivnych organov
skoly.
10. Ak zakonny zastupca dietata, ktoré sa v Skole preukazane a opakovane dopuista prejavov
rizikového spravania ohrozujtcich bezpecnost a zdravie ostatnych deti, ziakov alebo zamestnancov
skoly, neudeli informovany stthlas na vykonanie odbornej ¢innosti podpornej trovne tretieho
stupfia alebo S$tvrtého stupfia v zariadeni poradenstva a prevencie alebo $kole nepreukdze
vykonanie iného obdobného tkonu na rieSenie tychto prejavov rizikového sprévania a nie je
postacujtice vykonanie odbornych ¢innosti podpornej tirovne prvého stupiia alebo druhého stupna,
riaditel ozndmi tato skutocnost prislusnému organu socialnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately a prislusnému regiondlnemu tradu. V ozndmeni sa uvadza opis opakovanych prejavov
rizikového sprévania, vykonané odborné c¢innosti podpornej drovne prvého stupiia a druhého
stupfia, navrhnuta odbornd ¢innost a dovod neudelenia informovaného sdhlasu, ak je Skole
znamy.
11. V pripade, ktory vyzaduje zabezpecenie vykonu odbornej ¢innosti krizova intervencia, riaditel
skoly upovedomi zariadenie poradenstva a prevencie.

2§14 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

3§ 7 ods. 9 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. - skolsky vzdelavaci program zverejni riaditel’ $koly na verejne pristupnom mieste, na webovom sidle
8koly a na webovom sidle ur¢enom ministerstvom $kolstva do 60 dni od jeho schvalenia

48§10 ods. 4 zakona ¢.321/2025 Z. z.



12. Riaditelka vybavuje staznosti a peticie smerujice proti zamestnancom Skoly alebo
gkolského zariadenia okrem staznosti, ktoré vybavuje Statna skolska inspekcia.
13. Riaditel'ka skoly d'alej:

a) zodpovedd za systém finan¢ného riadenia’ a vntaitorny kontrolny systéme skoly,

b) riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve skoly,

€) za vypracovavanie rozvojovych projektov skoly,

d) za tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu,

e) zabezpefuje vypracovanie zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

f) za spravne postupy pri vzniku pracovného drazu, pripadne skolského trazu,

g) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultary prace a potvrdzuje vykonanie préce,

h) zabezpecuje uvddzanie zacinajicich pedagogickych zamestnancov aich pracovna adaptaciu,
utvéra ucitelom podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

i) dba o morélne ocetiovanie prace podriadenych zamestnancov,

j) zabezpecuje zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm
spravnej vyZivy priamo na pracoviskéach alebo v ich blizkosti podl'a § 152 Zakonnika prace,

k) zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,

1) zabezpecuje prava zamestnancov skoly podl'a Zdkonnika prace a zabezpecuje osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

m)hodnoti zamestnancov podla § 70 zadkona ¢. 138/2019 Z. z.

n) rozpracuje zdsady hodnotenia zamestnancov v pracovnom poriadku,

0) za urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (Gvédzku) najviac na
obdobie skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov,

p) povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, Specializovanymi c¢innostami, c¢innostami vedutceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovného poriadku,

q) nesplnenie  kvalifikaénych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zékona ¢. 138/2019 Z. z.

r) pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukazali svoju zdravotni spodsobilost
lekdrskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

s) v stlade s § 35 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. urcuje Struktaru kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti po prerokovani v pedagogickej rade, a po
prerokovani so zastupcami zamestnancov,

t) koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla planu profesijného rozvoja
v zmysle § 40 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

u) vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani
v pedagogickej rade, so sihlasom zéstupcov zamestnancov a po schvéleni zriad ovatelom,

v) dopliia a meni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v salade s aktualnymi potrebami
gkoly po prerokovani so zriad'ovatelom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,

w) zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualiza¢né vzdeldvanie
v zmysle § 57 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného rozvoja a vydava
potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani na Ziadost zamestnancov, len ak sa aktualiza¢né
vzdelavanie neuskutociiuje podl'a § 57 ods. 137 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

5§ 5 zakona ¢.357/2015 Z. z.

6§ 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z.

7 Ciele, obsah a rozsah aktualiza¢ného vzdelavania, ktorého cielom st spolocenské poziadavky, ur¢i ministerstvo 8kolstva.
Poskytovatelom aktualiza¢ného vzdeldvania podla prvej vety je organizécia zriadena ministerstvom skolstva.



x) v stalade s § 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
roéne a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov,
y) zabezpec¢uje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpocte skoly v zmysle § 63 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
aa) zodpoveda za zapis udajov do centrdlneho registra vsulade s § 76 az § 77 zakona ¢.
138/2019 Z. z.

bb) povoluje prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca
v zmysle § 82 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden skolsky rok, ktory nasleduje
po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.

cc) v zmysle § 84 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych
miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad'ovatela, alebo za odoslanie
informécie o volnom pracovnom mieste regiondlnemu tradu v sidle kraja za tcelom
zverejnenia na jeho webovom sidle,

dd) zverejiiovanie zmlav na CRZ.

14. Riaditel'ka skoly vydava po prerokovani v pedagogickej rade:

a) organizacny poriadok skoly,

b) pracovny poriadok skoly /prerokuje sa ajv ZO OZ/,

¢) vnutorny poriadok skoly /prerokuje sa aj v Rade skoly/,

d) prevadzkovy poriadok gkoly /schvaluje RUVZ/,

e) prevadzkové poriadky pre telocvi¢iiu, odborné ucebne a pracoviska, ktoré blizsie urcuju
organizaciu a bezpec¢nost prevadzky /vypracuje technik BOZP/,

f) rokovaci poriadok pedagogickej rady,

g) 8kolsky vzdelavaci program,

h) plan prace skoly na prislusny skolsky rok /schvaluje PR/,

i) vnatorné smernice, pokyny, plany a nariadenia v zmysle platnej legislativy rozpracované na
podmienky skoly,

j) Struktaru kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon $pecializovanych ¢innosti,

k) plan profesijného rozvoja

15. Riaditel'ka 8koly poskytuje zriad'ovatel'ovi:

a) udaje o skolskom registri Ziakov k 15. septembru prislusného skolského roka,

b) zoznam vsetkych zapisanych deti do materskej skoly a Ziakov do 1. ro¢nika, udaje® do
centralneho registra zamestnancov

16. Riaditel'ka skoly predkladé zriad'ovatel'ovi na schvélenie a Rade $koly na vyjadrenie:

a) navrhy na pocty prijimanych Ziakov,

b) navrh na tpravy v uéebnych planoch a v skladbe vyucovanych volitelnych a nepovinnych
predmetov a predpokladané pocty ziakov v tychto predmetoch,

¢) névrh skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

d) navrh rozpoc¢tu na prislusny kalendarny rok,

e) vyroénu spravu’,

f) spravul® hospodareni,

g) informéciu o pedagogicko-organiza¢nom a materidlno-technickom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu - organizacné pokyny!! skolskym rokom

17. Riaditel'ka skoly vymenuva:

8V rozsahu § 76 ods. 3 az 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

9 § 40 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

10 Podla § 40 zékona ¢. 322/2025 Z. z. o financovani 8kol, Skolskych zariadeni

11 Organizac¢né pokyny na prislusny skolsky rok, https:/ /www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20252026 /



http://www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20252026/

18.

19.

20.

21.

22.

a) veducich zamestnancov, na miesta d’al$ich veducich zamestnancov2,

b) komisiu na komisionalne preskii$anie Ziakov,

) inventariza¢nu, vyrad'ovaciu a likvida¢nt komisiu,

d) skodovi komisiu,

e) komisiu na predetrenie a odskodnenie registrovaného $kolského trazu.

Riaditel'ka skoly schvaluje:

a) rozvrh hodin na prislusny skolsky rok /po prerokovani v PR/,

b) rozdelenie tivdzkov pedagogickych zamestnancov po prerokovani so zdstupcom zamestnancov,

c) zarad'ovanie pedagogickych zamestnancov do kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za

vykon $pecializovanych ¢innosti, po prerokovani v pedagogickej rade

d) rozvrh dozorov, po prerokovani so zastupcami zamestnancov a pedagogickou radou a

zverejneného riaditelom na mieste dostupnom vSetkym zamestnancom a Ziakom zdkladnej
skoly,

e) vychovné opatrenia Ziakom /po prerokovani v PR/,

f) plany triednych ucitel'ov, vyletov a exkurzii,

g) nadcasovu pracu vsetkych zamestnancov,

h) pracovné cesty zamestnancov,

i) plan dovoleniek /po prerokovani so ZO OZ a v PR/,

j) osobné priplatky a odmeny /na zdklade pisomného navrhu ich priamych nadriadenych/,

k) poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca

§ 136 az 141 ZP

1) vnatorné dokumenty skoly.
Riaditel'’ka skoly spolupracuje:

a) so zriad'ovatelom, samospravou a obecnym zastupitel'stvom,

b) s nadriadenymi organmi,

¢) Radou skoly a rodi¢ovskou radou,

d) so spolo¢enskymi, kultirnymi a Sportovymi organizéciami v obci a na ostatnych tarovniach.
Riaditelku ZS s MS v case jej nepritomnosti zastupuje’® zastupca riaditela skoly pre ZS v ramci
rozsahu poverenia. Na zéklade poverenia riaditela skoly moze v ¢ase jej nepritomnosti zastupovat
aj iny nou povereny veduci zamestnanec, alebo iny fiou povereny zamestnanec v ramci jemu danej
posobnosti. Poverenie musi byt urobené pisomne a musi v fiom byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.

Pri odvolani riaditela $koly poveri zriad'ovatel pedagogického zamestnanca ZS s MS jej vedenim do
vymenovania nového riaditel'a skoly.
Riaditel'ka ZS s MS menuje:

a) zéastupcu riaditel'a koly pre ZS s MS
ktory splita poziadavky odbornej a pedagogickej sposobilosti ustanovenej aktualnou legislativou
v zmysle poziadavky miery vyucovacej povinnosti urcenej osobitnym predpisom.

B. PEDAGOGICKY USEK

1. Je priamo riadena riaditelkou skoly, tvoria ho

a) usek materskej skoly

b) asek zékladnej skoly.
Zdstupkyrtia riaditel'a skoly pre materskii Skolu - do funkcie ju menuje riaditel’ $koly. Priamo riadi
pedagogicky atvar pre predprimarne vzdelavanie. PIni dlohy na II b. stupni riadenia s miestnou
posobnostou.
2.1.Zastupkynia RS pre materska skolu:

12 u ktorych vyberové konanie neur¢uje pracovny poriadok
13§15 ods. 1 zékona €. 3212025 Z. z.



a) riadi a zabezpecuje ¢innost materskej skoly,

b) spolupracuje s ucitel'mi 1. ro¢nika,

c) podiela sa na tvorbe metodickych listov,

d) metodicky pracuje v oblasti prosocialnej vychovy,

e) zabezpecuje organizovanie a vedenie vychovno-vzdelavacieho procesu s uplatfiovanim
motivacie, variabilnych metéd a foriem prace, permanentného individudlneho pristupu,
aktivizacie dietata so zamerom osvojit si stanovené poziadavky osobnostného rozvoja
v programe vychovy a vzdeldvania,

f) zabezpecuje tvorbu vychovno-vzdelavacich planov aich realizdciu v zmysle programu
vychovy a vzdeldvania deti v materskej skole,

g) zabezpecuje tvorbu individudlnych vychovno-vzdeldvacich planov pre deti s postihnutim,
s problémovym spravanim, z menej podnetného alebo zanedbaného prostredia, talentované
a nadané deti,

h) zabezpecuje uplatiiovanie variabilnych pedagogickych pristupov zameranych na vyrovnavanie
rozdielov medzi detmi z r6zneho socialneho prostredia a ich pripravy do skoly,

i) rozvija zakladné navyky sebaobsluhy, schopnosti socidlnej komunikacie, poznania, spravnej
vyslovnosti, logického a pozitivneho myslenia deti,

j) zabezpecuje tvorbu projektov podporujacich zdravie, vytvara podmienky na posiliiovanie
fyzického i psychického zdravia deti prostrednictvom realizécie projektov,

k) vykonava pedagogicku diagnostiku,

1) planuje a realizuje metodicko-poradenskt ¢innost, poskytuje odborno-metodickej konzultacie
pedagogickym zamestnancom materskej skoly,

m) poskytuje poradenskt ¢innost formou poskytovania odbornych konzultécii o vychove deti
rodic¢om,

n) zabezpecuje vyuzivanie techniky a permanentnych informacii vo vychovno-vzdelavacom
procese,

0) spolupracuje s rodi¢mi, so zakladnou 8kolou, pedagogicko-psychologickou poradiiou a inymi
institaciami,

p) zodpoveda za bezpecnost deti a prevencia pred trazmi,

) zabezpecuje pracu s didaktickou, audiovizudlnou technikou,

) zabranuje a predchadza uniku informdcii, ktoré by vytvarali nepravdivé a skreslujace
informécie, alebo by vytvarali moznost akéhokolvek poskodenia organizicie a jej
zamestnancov,

s) vyuziva ziskané vedomosti zo Skoleni a zo ziskanymi informaciami oboznamuje zamestnancov

MS,

t) v pripade potreby zastupuje nepritomné ucitel’ky,

u) stard sa o estetizdciu a poriadok prostredia,

v) v ramci d'alsieho vzdelavania oboznamuje ostatnych s novymi poznatkami,

w)rozhoduje spolu s riaditel om $koly o
ia) prijati dietata do materskej skoly
ib) dizke adapta¢ného alebo diagnostického pobytu dietata v materskej kole po dohode so

zakonnym zastupcom

ic) preruseni dochadzky dietata zo zdravotnych alebo inych zdvaznych doévodov, a to na
zéklade pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu,

id) preradeni dietata do materskej skoly s detmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami pri zmene charakteru postihnutia dietata, a to po prerokovani so zdkonnym
zastupcom dietata, pisomnom vyjadreni poradenského zariadenia a riaditela $koly,
v ktorej ma byt dieta umiestnené,

ie) ukonceni dochddzky dietata v materskej Skole na zdklade opakovaného porusenia
Skolského poriadku zakonnym zastupcom,

Q0

=]



if) vnatornej organizécii materskej skoly vratane vytvorenia tried s detmi rovnaného alebo
rozdielneho veku.

x) vykonava riadiacu, organizand, kontrolnd, pracovno-pravnu a spravnu &innost na MS -
delegovana pravomoc od RS.

y) pripravuje a vypracovava plan dovoleniek zamestnancov na jej pridelenom tiseku riadenia,

z) zabezpecuje a kontroluje poskytovania podpornych opatreni skolou detom materskej skoly tak,
aby sa vsetky deti mohli plnohodnotne zapéjat do vychovy a vzdeldvania a rozvijat svoje
vedomosti, zruénosti a schopnosti

aa) personélne riadi zamestnancov MS - evidencia dochadzky, schvalovanie dovoleniek,
pripravu podkladov pre rokovanie PR, pracovnych porad a ich vedenie,

bb) troven vedenia pedagogickej dokumentacie!4,

cc) archivaciu vsetkych pisomnosti pedagogickej dokumentécie,

dd) vedie zamestnancov k pracovnej discipline, dbd, aby nedochadzalo k porusovaniu
pracovnej discipliny na MS,

ee) zabezpeluje ochranu majetku a prijima opatrenia na jeho ochranu na MS,

ff) zodpovedd za splnenie tloh v starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia deti pri
vychove,

gg) kompletné a vcasné spracovanie vecne prislusnych statistickych vykazov,

hh) evidenciu nepritomnych uciteliek a za kvalifikované zastupovanie pocas ich
nepritomnosti,

ii) mesa¢né vykazy zastupovania, podklady na vyplatenie nadcasovej prace, evidenciu
lekérskych vysetreni, potreby osetrovania ¢lena rodiny, evidenciu ndhradného volna,

ji)  zodpoveda za rozdelenie pracovného ¢asu uciteliek,

kk) zodpoveda za dochadzku a pracovny plan &innosti uciteliek MS na dany rok ako aj za
spravnost pedagogickej dokumentacie MS,

) zodpoveda za hodnotenie pedagogickych zamestnancov v jej priamej pdsobnosti podla §
70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a platného pracovného poriadku skoly,

mm) spracovanie pisomnych navrhov v zmysle § 10 a § 20 zakona ¢. 553 /2003 Z. z.,

nn) zodpoveda za v¢asné informovanie riaditel'a $koly o vSetkych zdvaznych skuto¢nostiach,
ktoré majt vplyv na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

00) zodpovedd za objektivne stanovisko krieSeniu pripadnych staznosti, overuje ich
opodstatnenost, pripravuje podklady a navrhy na rieSenie,

pp) zabezpecenia sthlasu so spracovanim osobnych tdajov od zakonnych zastupcov deti na
zverenom useku,

qq) ochranu osobnych tidajov v zmysle zakona o ochrane osobnych tidajov a je oprdvnenou
osobou na zaklade poverenia a zdkona o ochrane osobnych tidajov.

. Zdstupkyiia riaditel'a $koly pre ZS (d'alej len ,ZRS pre ZS”) - do funkcie ju menuje riaditel $koly.
Priamo riadi zamestnancov na prvom a druhom stupni 8koly a zamestnancov skolského klubu deti.
PIni tlohy na II a. stupni riadenia s miestnou pésobnostou?.

3.1. Zastupkyiia RS zodpoveda najmi za:
a) vedenie pedagogickej dokumentacie a d'alsej dokumentacie v zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢.
339/2023 Z. z
b) je zodpovednou osobou na zdklade zdkona o ochrane osobnych adajov
¢) vypracovanie rozvrhu dozorov, dozorov na chodbach, v skolskej jedédlni a kontroluje ich
dodrZiavanie,
d) pedagog. - organizacné zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu na ISCED I a ISCED II,

14§1 ods. 1 pism. b) Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a d'alsej dokumentacii
15 Priloha ¢. 6 zdkona ¢. 553 /2003 Z. z.



e) vykonavanie hospitdcii, uskutociiuje hospitacné rozbory, prijima konkrétne opatrenia na
skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, vedie pisomné zaznamy,

f) uréenie priamej vychovnej prace vychovavatel’kam SKD,

g) zabezpecenie zdpisu do 1.ro¢nika skoly,

h) zostavenie rozvrhu po prerokovani v pedagogickej rade,

i) za aroven a vykon hospita¢nej ¢innosti,

) za ¢innost’ koordinatorov,

k) pripravu podkladov  kanalyze vychovno-vzdeldvacieho procesu, sprdvania a dochadzky
Ziakov,

1) za spravne vedenie triednej dokumentécie'® a dokumentécie SKDV, ako i vedenie triednych
knih,

m)evidenciu neospravedlnenej absencie Ziakov, navrhuje opatrenia na zlepSenie, spolupracuje
s vychovnym poradcom a CPP pri psychologickych vySetreniach Ziakov,

n) zabezpecenie organizacie pedagogickej praxe auvadzanie novych azacinajacich
pedagogickych zamestnancov,

0) vedenie evidencie poZiadaviek zamestnancov skoly na zvySovanie kvalifikacie a predklada ich
na schvalenie riaditel'ovi skoly,

p) kompletné a véasné spracovanie vecne prislusnych statistickych vykazov,

q) dodrziavanie platnej legislativy, vnutornych smernic a predpisov, plnenie uzneseni
pedagogickej rady a opatreni pracovnych porad ucitelmi a vychovéavatel'mi,

r) zverejnenie zapisnic na webovom sidle §koly zo zasadnutia kolektivneho orgénu skoly?s,

s) evidenciu nepritomnych ucitel'ov a vychovavateliek a za kvalifikované zastupovanie pocas ich
nepritomnosti,

t) evidenciu skolskych trazov,

u) mesacné vykazy zastupovania, podklady na vyplatenie nad¢asovej prace, evidenciu lekdrskych
vysetreni, potreby oSetrovania ¢lena rodiny, evidenciu nahradného volna,

v) efektivne vyuzivanie a hospodérenie s finanénymi prostriedkami Skoly pri organizovani
zastupovania a s tym stvisiacimi ndrokmi zamestnancov a inych ekonomickych ¢innosti na
zverenom useku,

w) evidenciu tla¢iv na pedagogicka dokumentaciu,

x) pripravu podkladov pre rokovanie pedagogickej rady, pracovnych porad a ich vedenie,

y) troveti vedenia pedagogickej dokumentacie,

z) koordinuje iné stcasti vychovno-vzdeldvacieho procesu’® v zmysle zaznamu o organiza¢nom
zabezpeceni®,

aa) archivaciu vsetkych pisomnosti pedagogickej dokumentacie?,

bb) spracovanie pisomnych nadvrhov na osobné priplatky a odmeny vzmysle § 10 a § 20
zakona ¢. 553/2003 Z. z.

cc) zodpoveda za hodnotenie pedagogickych zamestnancov v jej priamej pdsobnosti podla §
70 zékona ¢. 138/2019 Z. z. a platného pracovného poriadku skoly,

dd) v¢asné informovanie riaditela skoly o vsetkych zdvaznych skuto¢nostiach, ktoré maja
vplyv na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost na tseku, ktory priamo riadi,

ee) vyuzivanie kabinetnych zbierok a ich pravidelné doplianie na tseku, ktory priamo riadi
v stilade so schvéalenym rozpoctom skoly,

16§ 1 ods. 2 Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a d’aldej dokumentacii

17§ 2 ods. 1 pism. b) Vyhlagky MSVVaS SR ¢&. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a d'alej dokumentécii
18 Ak zapisnica obsahuje osobné tidaje, zverejtiuji sa v rozsahu meno a priezvisko.

19§ 6 Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 223/2022 Z. z. o zakladnej gkole

20§ 6 ods. 8 Vyhlasky M5VVaS SR ¢. 223/2022 Z. z. o zakladnej Skole

21 §7 Vyhlasky MSVVaS SR €. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a d'alsej dokumentécii



tf) objektivne stanovisko krieSeniu pripadnych staZnosti, overuje ich opodstatnenost,
pripravuje podklady a ndvrhy na rieSenie,

gg) spolupracu s bezpe¢nostnym technikom pri BOZP a OPP,

hh) kontrolu dodrziavania zdkona o ochrane osobnych tidajov ako zodpovedna osoba.

4. Kariérovy a vychovnyj poradca - riaditel Skoly menuje kariérového poradcu, ktory je priamo
podriadeny riaditel'ovi 8koly. Kariérovy a vychovny poradca v pripade potreby sprostredkuje detom
aich zdkonnym zéastupcom pedagogické, psychologické, socidlne, psychoterapeutické, reedukacné
a iné sluzby, ktoré koordinuje v spolupréci s triednymi uéitel'mi. Uzko spolupracuje s pedagogickymi
zamestnancami 8koly, odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni. Plni vyucovaciu
povinnost podla rozvrhu, vtedy je priamo podriadena zastupkyni riaditela skoly pre ZS.

4.1. Vychovna poradkyna zodpoveda najma za:

a) rieSenie vsetkych vychovnych problémov ziakov,

b) za spolupracu s UPSVaR,

c) evidenciu a vcéasné hlasenie zanedbdvania povinnej Skolskej dochddzky na nizSom
sekunddrnom stupni vzdelania zriad'ovatel'ovi, socialnej kuratele a policii na d'alsie konanie

d) spravne vedenie a archivaciu pisomnosti stvisiacich s jej ¢innostou,

e) kariérové poradenstvo ziakom a rodic¢om,

f) za spolupracu so strednymi skolami,

g) pedagogicko-organizacné zabezpecenie aktivit kariérneho poradenstva na skole,

h) vypracovanie sprav o vychovno-vzdeldavacich problémoch Zziakov vyziadanych sStatnymi
organmi,

i) kompletné a véasné spracovanie vecne prislusnych statistickych vykazov,

j) koordinaciu pedagogickych zamestnancov $koly pri rieSeni aktualnych vychovnych problémov
ziakov,

k) vypracovanie ndvrhov na prijimanie optimalnych rieSeni pri vychovnych problémoch Ziakov,

1) vypracovanie a odoslanie navrhov na odborné vysetrenie ziakov s poruchami spravania,

4.2. Zabezpecuje a podiela sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti vychovy a
vzdelavania podla osobitného predpisu formou informac¢nych, koordina¢nych, konzulta¢nych,
metodickych a inych stvisiacich ¢innosti.

4.3. Sprostredktva odbornt terapeuticko-vychovnu ¢innost podla potrieb ziaka.

4.4. Dalsie ¢innosti vychovného poradcu:

a) motivuje Ziakov s problémami vo vychove, vzdelavani a vyvine osobnosti,
b) informuje a poméaha Ziakom a rodi¢om pri vol'be stadia, povolania,

) robi prieskumy, prieskumové stadie a vyhodnotenia,

d) triednym ucitel om poskytuje sprostredkovanie pomoci pri praci so Ziakmi,

) spolupracuje s odbornikmi pri poskytovani poradenstva,

f) zabezpecuje a podiela sa na realizacii preventivnych aktivit,

g) poskytuje odbornti, metodickd, konzultaénd a informaé¢nt pomoc,

h) koordinuje vychovny proces v $kole,

i) na pedagogickych radach informuje o vychovno-poradenskych aktivitach a opatreniach,

j) aktivne sa zGcastnuje na poradach, metodickych stretnutiach, seminaroch a Skoleniach.

¢

5. Zikladné iilohy a zodpovednost pedagogickijch zamestnancov - supervizor
Clen vedenia 8koly (podla definicie gkoly v pripade, Ze je pozicia zavedena)
Supervizor v zdkladnej Skole zabezpecuje odbornt podporu pedagogickych zamestnancov,
koordinuje zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, poskytuje spatna vazbu a navrhy na
zlepsenie metodickej, komunikacnej, riadiacej alebo marketingovej ¢innosti skoly.



5.1. Hlavné pracovné ¢innosti:
A. Podpora pedagogického timu:
% realizuje individualne alebo skupinové supervizie pre pedagégov (metodické, komunikacné,
pripadové poradenstvo)
% pomaha riesit konfliktné situdcie medzi ziakmi, ucitel mi, rodi¢mi
% poskytuje odborné poradenstvo v oblasti prace so Ziakmi s OVP alebo inymi Specifickymi
potrebami
B. Rozvoj a kvalita skoly:
% spolupracuje na tvorbe a implementacii skolského vzdelavacieho programu
% vyhodnocuje efektivnost vychovno-vzdelavacieho procesu a navrhuje zlepsenia
% spolupracuje na planovani skolskych projektov a rozvojovych programov.
C. Marketing a komunikdcia :
% navrhuje a realizuje marketingova stratégiu skoly
% koordinuje skolské kampane (web, socidlne siete, PR materialy)
% spolupracuje s rodi¢mi, komunitou a partnermi skoly
D. Administrativa a dokumentdcia:
% vypractuva spravy pre vedenie skoly s odportacaniami
% spolupracuje na vytvarani vnatornych smernic v oblasti kvality, podpory a komunikacie

6. Zikladné iilohy a zodpovednost pedagogickijch zamestnancov - ucitel zdkladnej skoly :

a) ucitelia vyuzivaju na skole vsetky prava, ktoré pre nich vyplyvaja zo zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, Zakonnika prace, Pracovného
poriadku, Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a d'alsich pravnych predpisov.

b) plnia prikazy priameho nadriadeného,

c) dodrziavaji pracovna disciplinu, do $koly prichadzaja 15 min. pred zacatim priamej VVC,
zapisuju sa do TK, dodrziavaja predpisy o BOZP, poziarnej bezpecnosti,

d) akykol'vek traz hlasia RS alebo ZRS,

e) upovedomia vedenie Skoly o odchode zo skoly, odchode triedy zbudovy, mimo skoly na
exkurziu a vylet odovzdaja pisomny zaznam,

f) pri vyucovani pracuji podla schvalenych ucebnych osnov, pldnov, skolského vzdelavacieho
programu, Standérd a ucebnic,

g) starostlivo sa pripravuja na vyucovacie hodiny,

h) st povinni byt v $kole v ¢ase uréenom rozvrhom hodin, rozvrhom dozorov v ¢ase uréenom na
pohotovost na zastupovanie nepritomnych ucitelov, v ¢ase porad, akcii a schodzi zvolanych
riaditel'om skoly,

i) vykonavaji dozor nad ziakmi podla planu dozorov, dbaja na poriadok a disciplinu,

j) sa povinni na prikaz priamych nadriadenych zastupovat prechodne nepritomnych
zamestnancov,

k) podporuja rozvoj zaujmovej mimoskolskej ¢innosti Ziakov,

1) vsimaju si zdravotny stav Ziakov, ucia ich osobnej hygiene, spravnej vyzive, kultire stravovania,
Setrnému zaobchadzaniu so skolskym majetkom,

m)ucia Ziakov zachovavat pravidla bezpecnosti prace, dopravnej vychovy, ochrany zivotného
prostredia, poziarnej a civilnej obrany,

n) aktivne sa zapdjaji do skolskej a mimoskolskej ¢innosti, dokladne ovladaja vsetku didakticka
techniku v skole, ztcastiiuji sa pontkanych kurzov skoly na ovlddanie PC a did. technikou,

0) maju zdkaz pouzivat vSetky formy telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani,

p) zabezpecuji ochranu prav dietata, ktoré st zabezpecené v Dohovore o pravach dietata,

q) vyuZzivaji fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tloh,

1) nahlasujt zistené technické nedostatky RS, ZRS alebo priamo &kolnikovi,



s) upozornia ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost prikazu, mézu odmietnut jeho vykonanie,
ak je jeho splnenie trestné alebo sa prie¢i zakonu a tato skuto¢nost ihned oznamia vysSiemu
nadriadenému,

t) predvidanda nepritomnost hlasia vcas, aby bolo moZzné zabezpecit zastupovanie, o svojej PN
predkladajt lekarske potvrdenie, ako aj pokracovanie po kazdej kontrole u lekara,

u) zastavaju poziciu opravnenych osob v pripade spractivania osobnych tidajov,

v) zachovavaja mlcanlivost v stlade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych tdajov ato aj po
zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu.

w)vykonavaja pracovnu ¢innost?2 pedagogického zamestnanca podla kategérie®, a podkategodrie
a Specializa¢né ¢innosti2* v stlade s opismi pracovnych miest?, ktoré tvoria prilohu
organiza¢ného poriadku podla zaradenia v kariérovej pozicii.

Pedagogicki zamestnanci :

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mda v suavislosti s vykonom pracovnej ¢innosti
postavenie chranenej osoby.

Neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu pracovnej ¢innosti
tyzickou osobou, ktora nie je vedicim zamestnancom pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca alebo nemé postavenie kontrolného organu.

6.1. Povinnosti pedagogického zamestnanca podl'a § 4 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.

a) chrénit a reSpektovat prava dietata, ziaka a jeho zdkonného zastupcu,

b) zachovéavat mlcanlivost a chranit pred zneuZitim osobné tdaje, informdcie o zdravotnom stave a
vysledky odbornych vysetreni deti a Ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata a ziaka s ohladom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kulttrne zdzemie a odporac¢ania odbornych zamestnancov,

d) zdrzat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v salade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(d'alej len , eticky kodex”),

f) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentécie a d'alsej dokumentacie,

g) usmertiovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata a ziaka,

h) podiel'at sa na tvorbe a uskutociiovani skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre $kolské zariadenia (d'alej len , vychovny program®),

i) udrZziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie,

k) vykonavat pracovnu ¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaja
sacasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom $kolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,

1) poskytovat dietatu, ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornd pomoc spojent s
vychovou a vzdeldvanim,

m)pravidelne informovat dieta, ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

n) vykonavat dozor v triedach pocas testovania,

0) vykonavat ¢innost predsedu skisobnej komisie alebo ¢lena komisie pre komisionélne skasky,

p) vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukon¢ovani vychovy a vzdelavania
podla § 15 ods. 1 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie
obvinenia voci jeho osobe vo veci spachania trestného ¢inu, a ozndmit zamestnavatelovi
bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spachania trestného ¢inu.

2§ 6 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

2§19 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

24§ 36 ods.1 zékona ¢.138/2019 Z. z.
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a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmd na ochranu pred
prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, zakonnych zastupcov alebo inych osob, ktoré maja dieta
zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu, a zo strany dalsich fyzickych osob alebo
pravnickych osob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych zamestnancov,
veducich odbornych zamestnancov, d’alsich zamestnancov, zriadovatela, zakonnych zastupcov,
inych fyzickych os6b alebo pravnickych oso6b,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

d) acast na riadeni skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci prostrednictvom
osobného ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych
organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych met6d, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy a
vzdeldvania a na vyber odbornych metéd,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti

6.3. Uditelia ZS:

a) zabezpecuji vyucovanie predmetov podla platnych uéebnych  pldnov a u¢ebnych osnov a int
mimoskolskt ¢innost

b) pri vyucovani pracuji podla schvéalenych uéebnych osnov, pldnov, skolského vzdelavacieho
programu, Standérd a ucebnic,

c) starostlivo sa pripravuji na vyucovacie hodiny,

d) sa povinni byt v skole v ¢ase uréenom rozvrhom hodin, rozvrhom dozorov v ¢ase uréenom na
pohotovost,

e) su povinni na prikaz priamych nadriadenych zastupovat prechodne nepritomnych ucitel'ov, byt
pritomni v ¢ase porad, akcii a schodzi zvolanych riaditel' om skoly,

f) vykonavaji dozor nad ziakmi podl'a planu dozorov, dbaja na poriadok a disciplinu,

g) povinni chrénit’ a reSpektovat prava dietata, ziaka a jeho zakonného zastupcu,

h) zachovavat mlc¢anlivost a chranit pred zneuzitim osobné tdaje, informaécie o zdravotnom stave a
vysledky odbornych vysetreni deti a zZiakov, s ktorymi prisiel do styku,

i) plnia prikazy priameho nadriadeného,

j) podporuji rozvoj zaujmovej mimoskolskej ¢innosti ziakov,

k) v8imaja si zdravotny stav ziakov, ucia ich osobnej hygiene, spravnej vyzive, kulttre stravovania,
Setrnému zaobchadzaniu so $kolskym majetkom,

) ucia Ziakov zachovavat pravidla bezpecnosti prace, dopravnej vychovy, ochrany Zivotného
prostredia, poZiarnej a civilnej obrany,

m)maji zdkaz pouzivat vSetky formy telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani,

n) zabezpecuja ochranu prav dietata, ktoré su zabezpecené v Dohovore o pravach dietata,

0) vyuzivaju fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tloh,

p) ucitelia vyuzivaji na skole vsetky prava, ktoré pre nich vyplyvaji zo zakona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, Zakonnika prace, Pracovného
poriadku, Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a d'al$ich pravnych predpisov.

q) upozornia ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost prikazu, mézu odmietnut jeho vykonanie,
ak je jeho splnenie trestné alebo sa prie¢i zdkonu a tato skuto¢nost ihned oznamia vyssiemu
nadriadenému,

r) predvidant nepritomnost hlasia vcas, aby bolo mozné zabezpecit zastupovanie,

s) zastdvaju poziciu opravnenych osob v pripade spractvania osobnych tdajov,

t) zachovavajua mlcanlivost v stlade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych tdajov a to aj po
zéniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu.

6.2. Prava pedagogického zamestnanca podl'a § 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
)



7. Zakladné alohy a zodpovednost - ucitel ky materskej skoly:

a) dodrziavaja platnt legislativu a vntatorné predpisy $koly,

b) vykonavaja pedagogicku ¢innost pri uskutociiovani skolského vzdelavacieho programu,

c) samostatne vykondvaju pedagogické ¢innosti,

d) vykonavajt metodicko-poradenski ¢innost,

e) tvoria individualne vzdeldvacie plany pre deti s odloZenou povinnou $kolskou dochadzkou
a dodato¢ne odlozenou povinnou skolskou dochddzkou,

f) tvoria individualne vzdeldvacie plany pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, nadané deti a deti so socidlne znevyhodneného prostredia,

g) vykonavaju pedagogickt diagnostiku deti,

h) vykondvajua $pecializované ¢innosti triedneho ucitel'a na zaklade poverenia riaditel'a skoly,

i) vykondvaju ¢innosti suvisiace s vedenim pedagogickej dokumentacie a dalsej dokumentacie
Skoly na zéklade poverenia riaditel'a skoly,

j) vedu pedagogicktu prax Studentov strednych a vysokych $kol na zaklade poverenia riaditel'a
skoly,

k) prezentuji materski $kolu na verejnosti,

1) spolupracuja s vychovnymi, vzdelavacimi, poradenskymi a inymi institGciami,

m)zacéastiiuja sa vzdeldvania v rdmci planu profesijného rozvoja,

n) plnia daldie pokyny a tlohy na zaklade poziadaviek riaditela gkoly a ZRS pre MS v stlade
s pracovnym zaradenim,

26§ 6 ods. 1 zdkona ¢.138/2019 Z. z.

27§19 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

28 § 36 ods.1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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0) vykonavaji pracovnu ¢innost?® pedagogického zamestnanca podla kategérie!, a podkategérie
a Specializa¢né ¢innosti’2 v sulade s opismi pracovnych miest®, ktoré tvoria prilohu
organiza¢ného poriadku podla zaradenia v kariérovej pozicii.

8. Zakladné ulohy a zodpovednost pedagogickych asistentov
a) podla poZiadaviek ucitela a v spoluprdci s odbornymi zamestnancami vytvara rovnost
prilezitosti vo vychove a vzdelavani,
b) pomaha Zziakovi alebo skupine Zziakov pri prekonavani architektonickych, informacnych,
jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kultarnych bariér.
8.1Pedagogicki asistenti
Pedagogicki asistenti sa podla poZiadaviek ucitela, vychovévatela podielajad na uskutoctiovani
Skolského vzdeldvacieho programu materskej skoly, alebo zakladnej skoly najmd utvaranim rovnosti
prilezitosti vo vychove a vzdeldvani, na prekonavani architektonickych, informac¢nych, jazykovych,
zdravotnych, socidlnych alebo kultarnych bariér.
Pedagogicki asistenti pracuju v tych triedach skoly, ktoré navstevuje Ziak so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, pri vychove a vzdelavani ktorého vzhladom na jeho stupefi a mieru
postihnutia bez pritomnosti asistenta ucitel'a nie je mozné garantovat bezpecnost a ochranu zdravia.
8.2Pracovnd ndplit pedagogického asistenta
1. Vo vychovno-vzdelavacom procese
a) bezprostrednd spolupraca s ucitefom v triede a s pedagogickymi zamestnancami $koly,
b) ulah¢ovanie adaptacie Ziaka zo SZP a Ziaka so SVVP na prostredie Skoly a pomdhanie pri
prekonavani bariér, ktoré plyna zo socialneho znevyhodnenia Ziaka,
c) spoluorganizovanie ¢innosti Ziaka pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu v stulade s pokynmi
ucitela,
d) vykonavanie pedagogického dozoru pocas nepritomnosti ucitela a prestojov vo vychovno-
vzdeldvacom procese zameraného na Ziakov so SVVP,
e) odprevadzanie ziakov, doprovod ziakov do 7S, MS a zo ZS,MS
f) sac¢innost a pomoc pri priprave u¢ebnych pomocok.
2. V aktivitach organizovanych Skolou mimo prostredia Skoly:
> priame vedenie alebo napomdhanie pri ¢innostiach ostatnych aktivit (spevackych, hudobnych,
tanecnych, vytvarnych, dramatickych a inych), exkurzie, vylety, spoloc¢enské podujatia,
$portové podujatia a pod.
3. V spolupraci s rodinou:
a) komunikdcia s rodi¢mi (zakonnymi zéstupcami) Ziaka o procese vychovy a vzdelavania,
b) oboznamovanie sa so zdravotnym stavom Ziaka s jeho rodinnym prostredim.
4. V spoluprici s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni (CPPP)
> metodické usmernenie pri préaci so ziakmi so SVVP, vyber vhodnych metéd, foriem, pristupu a
pozitivneho posobenia na Ziakov pri ziskavani kompetencii.
5. V oblasti osobného rozvoja pedagogickych zamestnancov
» ucast na vzdeldvacich podujatiach urc¢enych pre pedagogickych asistentov organizovanych
Skolami alebo inymi instittciami akreditovanymi na tato ¢innost.

9. Skolsky podporny tim (Inkluzivny tim) SIT
V skole pracuje skolsky podporny tim v stulade s §84a a § 21 a 24 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch, ktory je zloZzeny z odbornych a pedagogickych
zamestnancov. Clenovia gkolského inkluzivneho timu tzko spolupracuju s triednymi ucitelmi,

30§ 6 ods. 1 zdkona ¢.138/2019 Z. z.

31§19 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

32§ 36 ods.1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

3333 Priloha ¢. 3/1 az 3/9 - opisy pracovnych miesto podla kategorie, podkategoérie a Specializa¢né ¢innosti



pedagégmi, rodi¢mi, ako aj s externymi ¢lenmi poradenského zariadenia Centra poradenstva
a prevencie (CPP).
Na tcely inkluzivneho vzdeldvania sa vytvéra Skolsky podporny tim, ktorého tilohou je najma:

a) koordinovat rozvoj inkluzivneho vzdeldvania,

b) zabezpecit vo vychove a vzdeldvani uplatiiovanie pouZivania pristupov a stratégii, ktoré
vyplyvaja z jednotlivych odborov vedy a techniky,

) spolupracovat so zariadenim poradenstva a prevencie a d'alsimi subjektmi pri podpore deti,
ziakov a ich zdkonnych z&stupcov v oblasti vychovy a vzdeldvania,

d) poskytovat poradenstvo detom, Ziakom a zakonnym zdstupcom a metodickt podporu
pedagogickym zamestnancom,

e) podielat sa na tvorbe skolského vzdelavacieho programu,

f) poskytovat metodicka podporu pedagogickym zamestnancom skoly,

g) sledovat klimu v pedagogickom kolektive,

h) organizovat a zabezpecovat v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami preventivne
programy a depistaze v ramci posobnosti skoly

i) v zdujme podpory dusevného zdravia iniciovat a spolupodielat sa na realizacii podpornych
aktivit rozmanitého charakteru.

j) vykonavat orienta¢nd individualnu diagnostiku Ziakov v ramci odbornych profesii zastapenych
v SIT, v zavislosti od individudlnych tazkosti a $pecifickych potrieb jednotlivcov.

k) vykonédvat diagnostiku klimy v 8kolskych triedach a spolupracovat s pedagogickymi
zamestnancami na jej optimalizacii,

) poskytovat stcinnost zariadeniam poradenstva a prevencie, s ktorymi skola spolupracuje, a
d'alsim externym subjektom (socidlna kuratela, pedopsychiater, neurolég, logopéd, terapeut a
pod.) pri podpore ziakov a ich zakonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania.

m) pripravovat podklady na vysetrenie Ziakov.

n) poskytovat odbornt starostlivost (poradenstvo, individudlne a skupinové intervencie) nielen
ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori skolu navstevuja (ziakom s
roznymi formami zdravotného znevyhodnenia, ziakom s nadanim, Ziakom zo socidlne
znevyhodneného prostredia), ale aj vSetkym Zziakom Skoly so zretelom na ich individudlne
vychovno-vzdelavacie potreby a limity,

0) spolupodiel’at sa na vytvarani a aktualizicii individualnych vzdeldvacich programov Ziakov.

p) poskytovat poradenstvo a metodickti podporu v oblasti vychovy a vzdelavania zdkonnym
zastupcom a rodindm.

q) spolupodielat’ sa na vytvarani a aktualizicii $kolského vzdelavacieho programu, $kolského
poriadku a ich aplikéacii v praxi.

1) zGlasthovat sa na zapise deti do prvych ro¢nikov ZS

s) monitorovat stav adaptécie Ziakov na Skolské prostredie (1., 5. ro¢niky zakladnej skoly) a novych
ziakov 8koly

t) prostrednictvom intervenénych programov podporovat primerant adaptaciu tychto Ziakov na
prostredie skoly, resp. zmeny vo vyucovacom procese ziakov stvisiace s prechodom na II.
stupen ZS.

u) v zdujme odborného rastu a skvalitnenia podpornych sluzieb sa ztcastiiovat na odbornych
podujatiach (odborné seminare, skolenia, vycviky, kurzy, workshopy a pod.)

v) doplnat a aktualizovat odborné vedomosti v kontexte aktualnych vedeckych trendov a aplikovat
ich vo svojej ¢innosti.

w) vytvarat spisovi dokumentaciu Ziakov v starostlivosti ¢lenov SIT.

x) pravidelne sa ztcastiiovat na zasadnutiach pedagogickej rady skoly s ciefom informovat o
realizovanych podpornych aktivitach SIT.



10. Povereni koordinatori
11.1. Zakladné povinnosti koordinatora v oblasti primarnej prevencie a protidrogovej ¢innosti
Za tato oblast je zodpovedna osoba poverena riaditelom skoly, ktorej tlohou je predovsetkym:
+ v spolupraci s vedenim $koly iniciovat preventivne aktivity a koordindciu prevencie ako
integralnu stcast vychovno-vzdelavacieho procesu,
+ plnit ulohy skolského poradcu v otazkach drogovej prevencie,
+ monitorovat a analyzovat situdciu v $kole z pohladu uZivania legalnych a nelegalnych drog v
priestoroch skoly,
+ poskytovat preventivno-vychovné konzultacie ziakom a ich zakonnym zastupcom,
+ koordinovat a metodicky usmerniovat preventivnu a informa¢na <innost pedagogickych
zamestnancov, ale i ziakov,
+ podielat sa na zlepseni podmienok pre mimoskolské aktivity,
+ rozvijat zaujmové ¢innosti a tvorivost Ziakov, akceptovat krazkovu ¢innost,
+ v zmysle programov podpory a ochrany deti a mladeze podporovat nielen talentovand, ale aj
problémovd, resp. rizikova mladez,
+ podporovat kulttrne a umelecké aktivity zamerané na posolstvo zivota bez drog,
informovat Zziakov, zdkonnych zastupcov o ¢innosti preventivnych, poradenskych a inych
odbornych zariadeni a o preventivnych programoch organizovanych skolou,
+ v zmysle deklardcie prav dietata v skoldch a v skolskych zariadeniach zabezpecovat aktivnu
ochranu deti,
+ monitorovat zmeny v spravani deti a zabezpecit opatrenia proti Sireniu drog v Skolskom
prostredi,
+ osobitnt pozornost venovat realizacii a re$pektovaniu zdkona o ochrane nefajéiarov v
podmienkach skoly a skolskych zariadeni,
spolupracovat s vychovnym poradcom v skole, skolskym psychol6gom, mestskou policiou, CPP
a regionalnym tradom verejného zdravotnictva,
prieskum drogovej scény na $kole pomocou dotaznika,
prieskum zamerany na identifikaciu socidlno-patologickych javov - sikanovanie,
tvorba plagatov a vytvarnych préc,
+ realizovanie prevencie v ramci predmetu eticka vychova, ob¢ianska vychova, vytvarna vychova,
telesna vychova, zemepis, prirodopis a v ramci triednickych hodin,
+ spolupraca s CPP, mestskou policiou, regiondlnym tradom verejného zdravotnictva,
+ vyuZivanie videoprogramov s programom prevencie,
+ vyuzivanie zazitkovych foriem prace so ziakmi, ktoré st zamerané na formovanie, ¢i zmenu
postoja k drogdm a socidlno-patologickych javov,
+ informovanie rodi¢ov o rizikdch drogovej zavislosti a socidlno-patologickych javoch.
11.2. Zéakladné povinnosti koordinatora environmentélnej vychovy
Za tuto oblast je zodpovedna osoba poverena riaditel'om skoly, ktorej tlohou je predovsetkym:
+ vytycenie cielov ENV v podmienkach skoly,

=

+
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+ priprava dlhodobého programu environmentélnej vychovy a vzdelavania,

4 spolupraca pri tvorbe SkVP + aktivna implementacia prierezovej témy ENV do véetkych
Skolskych pedagogickych dokumentov,

+ priprava kazdoro¢ného realiza¢ného planu environmentalnej vychovy a vzdelavania (ro¢ného
planu prace ENV),

+ inicidcia a koordinacia aktivit kolegov pedagogov v zmysle schvéleného planu prace ENV, v
oblasti vyucovacieho, mimo vyuc¢ovacieho aj mimoskolského procesu,

+ motivécia kolegov pedagogov, ako aj nepedagogickych zamestnancov skoly k plneniu planu
prace ENV,

+ metodicky konzulta¢ny servis pre kolegov vo veciach implementacie prierezovej témy ENV do
jednotlivych predmetov (vratane proaktivneho vyhladavania dal$ich medzipredmetovych
suvislosti a vztahov),

+ kontakt s organizdciami a inStitaciami, pdsobiacimi v oblasti ENV a starostlivosti o 7P a
obohacuje ich ponukami realizéciu planu prace ENV,

+ kontakt s rodi¢mi a d'al$imi subjektmi posobiacimi v komunite v oblasti ENV a starostlivosti
0ZP,

+ Ucast na vzdeldvani v oblasti environmentalnej vychovy a vzdeldvania,

+ koordinécia/sprostredkovanie vzdelavania pre kolegov pedagogov,

+ inicidcia, prip. koordinacia prac na ekologizacii prevadzky $koly (znizovani ekologickej stopy
skoly),

+ rozvija osvetovd, vzdeldvaciu a vychovnu <cinnost deti a Zziakov, kladie doéraz na
environmentdlnu vychovu a vzdelavanie k trvalo udrzatelnému rozvoju zamerant hlavne na
zdravé potraviny, ¢ista vodu, bezpe¢nt a zdrava dopravu, udrzatelnt spotrebu energie,

+ zvySuje povedomie v oblasti separdcie odpadov, prevenciu pred znefistovanim a
poskodzovanim zivotného prostredia,

+ vedie ziakov k Setreniu elektrickej a tepelnej energie , k Setrnému zaobchadzaniu so kolskymi
potrebami,

+ pestuje v ziakoch povedomie o nevyhnutnosti znizovania spotreby vody,

+ zapdja ziakov do environmentalnych satazi, projektov, referatov, zvysuje motivéaciu k stadiu
prirodovednych predmetov a u¢i ich uplatriovat medzipredmetové vztahy,

+ v ramci dobrovolnych domacich uloh prispieva k skrésleniu skoly a tried,

+ vytvara vhodné podmienky k zdravému sposobu zivota s dorazom na vedenie Ziakov k
uvedomelej spotrebe a vytvaraniu spravnych postojov a spravaniu sa k Zivotnému prostrediu,

+ rozvija u ziakov praktické zru¢nosti pri poznavani krajiny, prirody, rastlin, zivoc¢ichov,

+ spdja environmentdlnu problematiku s teologickym hladiskom tcty ¢loveka pred Bozim
stvoritel'skym dielom,

+ formuje a rozvija osobnostné kvality Ziakov,

+ vypracovanie vyhodnocovania plnenia stanovenych cielov ENV, nadobudania cielovych
kompetencii/sposobilosti a efektivnosti pouzivanych metéd + realizacia monitoringu
a vyhodnocovania.

11.3. Zéakladné povinnosti koordinétora boja proti obezite
Za tuto oblast je zodpovedna osoba poverend riaditel om skoly, ktorej tlohou je predovsetkym:

+ zmenit Zivotny Styl ziakov vdaka zvySenej informovanosti uvedomit si dolezitost
samoregulacie /vyucovacie hodiny, néstenka.../,

+ zmenit stravovacie navyky ziakov, pretoze stravovacie navyky ziskané v detstve casto
pretrvavaji do dospelosti a vyskum ukazal, Ze obézne deti sa s velkou pravdepodobnostou
stant obéznymi dospelymi,

+ spolupracovat na protidrogovej prevencii, ked’ze alkohol je drogou s vysokym obsahom kalorii a
faj¢enie drogou meniacou stravovacie navyky,

+ organizovat volnocasové aktivity zamerané na zmenu Zivotného $tylu,




+ zvysit pohybova aktivitu ziakov pocas vyucovania aj v mimoskolskej ¢innosti /who odportca
aspori 30 min denne telesnej aktivity/,

+ realizovat vychddzky, exkurzie a Skolské vylety ako prirodné alternativy k tradi¢nym
volnoc¢asovym aktivitam,

+ organizovat §portové aktivity a umoznit ziakom skoly vyuZivat dostupné $portoviska,

+ previest svetovy denl boja proti obezite na $kole /sutaze, vyucovacie hodiny stravovani a
zivotnom $tyle, besedy, triednické hodiny.../,

+ osvojit si myslienky aktivneho dochadzania ziakov do skoly,

+ zabezpelit besedy s odbornikmi - lekéri, psychol6govia, pracovnici regionalnej poradne
verejného zdravotnictva,

+ propagovat stravovanie v $kolskej jedalni, monitorovat a vplyvat na spravnu skladbu a vyber
jedal pre Ziakov

11.4. Z&kladné povinnosti koordindtora vychovy k materstvu a rodi¢ovstvu
Za tuto oblast je zodpovedna osoba poverena riaditelom skoly, ktorej tlohou je predovsetkym:

+ pomadhat ziakom v procese sebauvedomovania a sebatcty, rozvijanie tolerancie a zodpovednosti
ako zédkladnych podmienok huménnych vztahov medzi pohlaviami,

+ formovat socidlne zrucnosti ziakov v interakcii s inymi: vytvarat a zvladnut vztahy, odhalovat a
riesit problémy, jasne a vystizne formulovat myslienky, vypoc¢ut mienku inych v diskusii,
potlacat vulgarizaciu jazyka,

+ zdoraziovat vyznam kamaratstva a priatel'stva, ktoré pomaha rozvijat interpersonalne vztahy -
empatiu, komunika¢né schopnosti,

+ pomdhat Ziakom rozvijat pozitivne sebavedomie, pestovat sebatictu,

+ sprostredkovat Zziakom zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socialnych zmenach v
puberte, poskytnat ziakom prvotné informdacie o vzniku a vyvine ludského jedinca,
starostlivosti rodi¢ov o dieta (vyZziva a opatera),

+ pestovat v ziakoch schopnost vyberu na zaklade spravneho rozhodnutia, a to i v pripade, zZe
budt vystaveni negativhemu tlaku (asertivita),

+ poukazovat na rodinu ako na zakladnt a funként jednotku spolo¢nosti,

+ formovat postoje k bezpe¢nému spravaniu vo vztahu k zdraviu, $pecidlne v otazkach prevencie
AIDS,

+ oboznamit Ziakov s negativnymi ucinkami fajéenia, alkoholu a inych drog na zdravie a spravanie
jednotlivca,

+ viest Zziakov k utvdraniu persondlnej bezpec¢nosti, poznat rozdiely medzi vhodnymi a
nedovolenymi telesnymi dotykmi,

+ zvySovat angaZzovanost rodicov pri VMR.

11.5. Zakladné povinnosti koordinétora finan¢nej gramotnosti
Za tuto oblast je zodpovedna osoba poverena riaditelom skoly, ktorej tlohou je predovsetkym:

+ naucit sa prakticky uplatiiovat Narodny standard finan¢nej gramotnosti vo vzdelavani ziakov na
zéakladnych 8kolach,

+ naucit sa tvorit osobny a rodinny rozpocet, pouzivat ho ako zékladny nastroj planovania a
pouzivania penazi,

+ nadobudnut kompetencie pre pracu s webovou strankou www.poznaj.sk,

+ stanovit strategické ciele zamerané na prevenciu a odstrafiovanie problémov ziakov v oblasti
finan¢nej gramotnosti,

+ rozvinat svoje schopnosti pre pozndvanie aktualnych a vyber perspektivnych buducich
finan¢nych néstrojov a sluZzieb,

+ osvojit si praktické postupy riesenia problémov v realnom zivote v oblasti financii a dokazat ich
preniest do vyucovacieho procesu,

+ rozvinut svoje socidlne a osobné kompetencie ako sucast zvySovania finan¢nej gramotnosti s
cielom posilnit zodpovedné spravanie ziakov,



http://www.poznaj.sk/

+ zdokonalit sa v ziskavani a posudzovani roznych zdrojov informécii potrebnych pre spravne a
kvalifikované rozhodovanie v oblasti financii,
+ vypracovat prilohu k SkVP, v ktorej presne implementuje vymedzeny obsah finan¢nej
gramotnosti do jednotlivych vyucovacich predmetov.
11.6. Z&dkladné povinnosti koordindtora citatel'skej gramotnosti
Za tato oblast je zodpovednd osoba poverend riaditel om skoly, ktorej tlohou je predovsetkym:
4+ dbat na pravidelny rozvoj C(itatelskej gramotnosti u Zziakov vo vSetkych ro¢nikoch,
implementovat ho do jednotlivych predmetov a spolupracovat pritom s vyucujicimi dotknutych
predmetov
11.7. Zakladné povinnosti zdstupcu zamestnancov:
Zastupuje zamestnancov, obhajuje ich zaujmy, navrhuje zlepSenia pracovnej atmosféry.

C. HOSPODARSKO-EKONOMICKY USEK
1. Hospodarsko-ekonomicky tsek zabezpecuje vsetky hospodérsko-prevadzkové a persondlno-mzdové
zélezitosti ZS s MS a je za ne zodpovedny.
a) pripravuje a zostavuje ndvrh rozpoctu skoly,
b) konzultuje sriaditetlom ZS sMS navrh rozpoétu azddvodiiuje ho na rokovaniach so
zriad'ovatelom,
¢) vypracuva schvaleny rozpocet podla prislusnych predpisov,
d) hl'ada a uplatriuje v priebehu rozpoctového roka moznosti jeho zvysenia,
) zabezpecuje styk s bankou,
f) zodpoveda za vedenie pokladnice,
g) vedie tctovnu evidenciu,

c

h) vedie kompletnt agendu zamestnancov ZS s MS a je za tiu zodpovedny,

i) dozerd na riadne hospodarenie s majetkom organizacie a zverenym majetkom,

j) vo svojej ¢innosti dbd na dodrziavanie vsetkych zakonov a platnych predpisov,

k) vykonava objednavky previerok a revizii na podnet riaditela ZS s MS, pripadne na zéklade
poziadaviek nadriadenych orgénov,

1) vykondva finanént kontrolu tétovnych dokladov spolu s riaditelom skoly,

m) pri nakupoch kde sa to vyzaduje zabezpecuje prieskum trhu,

n) zabezpecuje upratovanie skolskych priestorov a tdrzbu skolského arealu,

0) plni dalsie ulohy podl'a popisov prace svojich zamestnancov.

2. Ekonémka Skoly - vedie tuc¢tovni agendu Skoly, spracovdva tuctovné zavierky, sleduje priebezné
derpanie rozpoctu, zabezpecuje styk s peflaznymi tstavmi, zabezpecuje thradu faktar a ich riadnu
evidenciu, vykonava inventarizdciu majetku skoly, pripravuje podklady na t¢tovné spracovanie.

a) V oblasti miezd - vedie mzdovt agendu skoly, zabezpecuje mzdovi agendu zamestnancov,
spolupracuje s dotknutymi organmi (Grad prace, socidlna poistoviia, zdravotnd poistoviia
a pod.), zabezpecuje styk s peflaznymi tdstavmi, zabezpecuje thradu miezd, zabezpecuje
archivaciu a skartéaciu pisomnosti.

b) V oblasti personalnej prace zabezpecuje personalistiku 8Skoly, vedie spisovi agendu
zamestnancov 8koly, zodpoveda za spisovi sluZzbu, zabezpecuje archivaciu a skartdciu
pisomnosti, vedie registrataru $koly, a plni d'alsie alohy podl'a pokynov riaditel'a koly.

c) podiela sa na vytvarani, rozvijani a udrziavani funkéného vnatorného kontrolného systém3> tak,
aby zabezpecil hospodarne, efektivne, i¢inné a Gcelné nakladanie s verejnymi financiami,

d) podiel'a sa na vytvoreni, zachovavani a rozvijani finanéného riadenia®, ktoré predstavuje sahrn
postupov organu verejnej spravy za ucelom hospodérneho, efektivneho, G¢inného a tcelného
nakladania s verejnymi financiami.

35§ 4 zékona ¢.357/2015 Z. z.
3% § 5 zakona ¢. 357/2015 Z. z.



2.1. Pri svojej ¢innosti podlieha pokynom riaditela gkoly, aj zastupkyne riaditel'ky gkoly pre ZS a
zodpovedd najmad za:

1.
2.
3.

4.
5.

0o © N

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

vypracovanie podkladov k rozpoc¢tu na kalendarny rok,

dodrziavanie rozpoctovych pravidiel a predpisov o finanénom hospodarent,

vypracovanie navrhu rozpoc¢tovych opatreni v zmysle schvaleného rozpoctu,

a) vypracava podklady k spracovaniu ro¢ného rozpoctu skoly aro¢ného planu verejného
obstardvania,
b) vypracovava celkovy rozpocet roénych vydavkov na adrzbu,

vypracovanie podkladov pre hospodarske zmluvy,

vedenie ac¢tovnictva a jeho mesacné, stvrtro¢né uzavierky,

a) vedie vSetku uctovna evidenciu t. j. celkovi ucétovna agendu Skoly a pripravuje
predkontazou vstupné materidly pre Gc¢tovny program so stcasnou kontrolou tdajov
z dosiahnutych vysledkov v beznom mesiaci,

b) odsahlasuje komplexne syntetické tcty stvisiace s ictovanim vydavkovej a prijmovej ¢asti
rozpoctu,

c) zodpoveda za kone¢né vysledky vo vydavkovej a prijmovej casti rozpoctu pre tdaje
vykaznictva za sledované obdobie,

d) kontroluje néleZitosti t¢tovnych dokladov po formalnej stranke,

e) vecnd spravnost vybranych faktar a ich uhrddzanie v termine splatnosti,

f) evidenciu a sprdvnu vecnost t¢tovnych dokladov,

vlastnoruénym podpisom potvrdzuje, ze formdlna stranka predlozenych tuctovnych

a hospodarskych dispozicii bola prekontrolovana, hospodérske zmluvy, vyznaceny nakup

DHM a uéebnych pomocok, ¢i bol dodrziavany zédkon o verejnom obstaravani,

a) Stvrtro¢ne predklada na obec vykazy prijmov a vydavkov, rozbory hospodarenia za
sledované obdobie, a ostatné legislativou urcené finan¢né vykazy,

za vedenie knihy faktur,

vyhotovenie objednavok gkoly (okrem potravin v SJ),

za vcéasné vystavenie vSetkych platovych prikazov,

pravidelné odpisovanie hodnoty majetku podl'a VZN obce,

spoluprécu s finanénym oddelenim OcU,

dosledne zabezpecovat vykon finan¢nej kontroly3” v spoluprdci s priamym nadriadenym -

(kontrola styroch o¢i = ekonémka + riaditel'ka skoly)

bezpecnost informacného systému, ktory vyuziva,

kompletné a v¢asné spracovanie vecne prislusnych statistickych vykazov,

vypracovanie podkladov a dodrziavanie platnej legislativy,

inventarizaciu majetku skoly,

a) spolupracuje pri inventarizicii podla zdkona o tcétovnictve so zamestnancami $koly,
veducich kabinetov a vedtcich zamestnancov skoly,

b) podla navrhov inventarizaénych komisii uskuto¢iiuje vyradovanie DHM z tétovnej
evidencie,

c) spolupracuje so skodovou komisiou.

% Tymto sa zamestnanec stdva poverenou osobou na vykon finan¢nej kontroly v zmysle § 7 ods. 2 zédkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zamestnanec sa povaZzuje za zamestnanca zodpovedného za rozpocet,
verejné obstardvanie, spravu majetku alebo za iné odborné ¢innosti podla povahy finan¢nej operacie alebo jej ¢asti podla rozhodnutia
Statutarneho organu (riaditel’a skoly) organu verejnej spravy (8koly ako rozpoctovej organizacie).

Zamestnanec vykondvajici finanént kontrolu vyjadruje stihlas/nestihlas s vykonanim finan¢nej operécie na doklade stvisiacom s
finan¢nou operéaciou alebo jej ¢astou stlad na zaklade uistenia sa ¢i je finanéna operacia v silade so skuto¢nostami uvedenymi v § 6
ods. 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z. uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania finan¢nej kontroly.



17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

vypracovanie podkladov krozpo¢tu na kalenddrny rok na mzdy v spolupraci

s personalistkou,

dodrziavanie rozpoctovych pravidiel a predpisov o finanénom hospodéreni na tseku miezd,

spolupracu s finanénym oddelenim OcU,

kompletnt a spravnu likvidaciu miezd a ostatnych finanénych narokov vyplyvajtcich

z pracovného pomeru vsetkych zamestnancov, (pripravuje mesacné zmeny pre likvidaciu

miezd, kontroluje vyplatné listky,

a) evidenciu ¢erpania dovolenky na zotavenie vsetkych zamestnancov,

b) evidenciu dochadzky, LV, OCR a inych prekéazok v praci prevadzkovymi zamestnancami,

c) evidenciu a spravnu vecnost nad¢asovej prace prevadzkovych zamestnancov,

d) spolupracuje s dattiovym tiradom, tiradom prace, socidlnou a zdravotnou poistovriou,
vedie a archivuje mzdové listy pracovnikov,

e) pripravuje a vypracovava plan dovoleniek,

f) pouplynuti kalendarneho roku vypliia evidenéné listy o dobe zamestnania zarobku
a podla potreby ich odovzdava socialnej poistovni,

g) Studuje a vzdelava sa v oblasti novych mzdovych, pracovno-pravnych, datiovych
a poistnych predpisov,

h) zabezpecuje, aby datiové vyhlasenia pracovnikov boli v¢asné a aktualne, priznava
a zastavuje vyplacanie dafiového bonusu na deti a datiovych tl'av, zodpoveda za
spravnost zrazok zo mzdy,

i) zabezpecuje vyddvanie potvrdeni zamestnancom na poziadanie ohfadom miezd,

j) zodpovedd za uplnost a spradvnost dokladov pre DNP a pre pridavky na deti,

bezpecnost informacného systému, ktory vyuziva pri podavani elektronickych davok

spravne vedenie a archivaciu pisomnosti stivisiacich s persondlnou ¢innostou skoly,

kompletné a véasné spracovanie vecne prislusnych statistickych vykazov,

zabezpecuje persondlnu politiku v priamom prepojeni na problematiku odmernovania,

a) vedie pracovno-pravnu a persondlnu agendu zamestnancov Skoly (pracovné zmluvy,
platové dekréty, platové postupy, osobné spisy zamestnancov, pisomné vypracovanie
platovych dekrétov podla platnych mzdovych predpisov a vnatornych smernic),

b) vybavuje prihlasky a odhlasky do socidlnej a zdravotnej poistovne pre novo nastupujtcich
a odchadzajucich zamestnancov, d’alej pri ¢erpani PN a OCR,

c) zabezpecuje vydavanie potvrdeni zamestnancom na poziadanie (okrem potvrdeni
o mzdach),

d) zabezpecuje vydavanie potvrdeni pri ukonéeni zamestnania,

zodpoveda za riadne vedenie personalnej agendy v stvislosti s platnymi predpismi,

spravne vedenie persondlnej agendy a ich archivéciu,

spolupracuje pri mesa¢nych zactovani projektov,

spolupracuje pri agende BOZP a PO,

prijimanie, rozdel'ovanie a odosielanie posty podla registrattirneho planu a vecnej prislusnosti

jednotlivym zamestnancom,

a) vyhotovovanie korespondencie riaditel ovi skoly a ostatnym vedtcim zamestnancom,

b) vyhotovuje koreSpondencie riaditela sinymi institticiami,

c) zabezpecuje prijimanie postovych zasielok,

evidovanie tloh, prikazov uloZenych riaditel om, kontrola, ich plnenia,

archiv - registrataru skoly,

kompletné a v¢asné spracovanie vecne prislusnych statistickych vykazov,

vykonava prieskum trhu a vystavuje objednévky,

zodpoveda za uctovné vedenie pokladne skoly (pokladni¢nti hotovost vedie zastupkytia)

a) vedie pokladni¢nt knihu $koly a dokumentuje vsetky pokladni¢né operacie,

b) evidenciu a spravnu vecnost cestovnych prikazov a vyplacanie nahrad pri pracovnych
cestach,
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c) evidenciu a vyplacanie dopravného Ziakom v zmysle platnej legislativy,

8. Kuri¢ - Udrzbar - zabezpecuje prevadzku ZS s MS podl'a pokynov riaditela gkoly, vykonava drobné
udrzbarske prace, sleduje spotrebu energii, prinasa a odnasa zésielky na postu.

9. Upratovacka - upratuje urcené priestory kazdy den, zapisuje do prislusnej knihy zdvad zistené
zévady. Pri odchode z pracoviska je zodpovednd za uzamknutie vSetkych priestorov skoly.
Kontroluje, aby po skonceni vyucovania sa v priestoroch skoly nezdrzovali nepovolané osoby.

SPRAVNY USEK PRE ZS
Skolnik - Kuri¢
Upratovacka ZS

SPRAVNY USEK PRE MS
Upratovacka MS

2. Skolnik

Zabezpecuje prevadzku skoly podla pokynov riaditela $koly, vykondva drobné adrzbarske prace,
sleduje spotrebu energii, kontroluje, aby po skonceni vyucovania sa v priestoroch skoly nezdrzovali
nepovolané osoby.

3. Upratovacka

Hlavnou povinnostou upratovacky je udrziavat ur¢ené miestnosti a priestory v zodpovedajticej ¢istote
a v poriadku za cielom, aby sa uchrénilo zdravie deti, ucitelov, ako aj ostatnych zamestnancov a aby
prostredie posobilo esteticky a vkusne. To si vyZaduje bezné i vel'ké upratovanie podla rozpisu

D. SKOLSKE STRAVOVANIE
1. Vedtca skolskej vydajnej jedalne zodpoveda za prevadzku a plynuly chod skolskej jedalne. Plni

tlohy na IV. stupni riadenia s miestnou pdsobnostou3s.

Zabezpetuje stravovanie pre ziakov ZS v $kolskej jedélni pri ZS vo Vrbovke, a pre deti

MS.

Zabezpecuje stravovanie pre zamestnancov ZS s MS a inych stravnikov, v zmysle metodickych
pokynov k stravovaniu.

Vedtca skolskej jedélne zabezpecuje prevadzkovy chod gkolskej jedélne v ZS s MS, kde sa strava
dovéza. Zodpovedd za objedndvanie, prijem, vydaj stravy, evidenciu stravnikov a dodrZiavanie
hygienickych noriem. Nevykondva samotna pripravu jedal, ale zabezpecuje komunikaciu s
dodavatel'om stravy a dohliada na plynuly vydaj.

CLANOK 5
Poradné organy a komisie

Pre skvalitnenie a zvy$ovanie u¢innosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho procesu zriad'uje
riaditel ZS s MS poradné organy a komisie, ktorych ¢innost sa riadi ich planmi prace. Ulohou
odbornych komisii je na zaklade prislusnych podkladov podavat vyjadrenia, stanoviska a navrhy na
rieSenia a rozhodnutia vo vymedzenych oblastiach ¢innosti. Odborné komisie nemaja pravo vydavat
zavazné rozhodnutia a prikazy.
1. Pedagogicka rada® - je poradnym organom riaditel'a, ktory preroktva pedagogicko-organizacné

otazky vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Clenmi pedagogickej rady st vsetci pedagogicki

zamestnanci prislugnej skoly. Clenmi pedagogickej rady st mozu byt aj odborni zamestnanci.

38 Priloha ¢. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

39 § 24 zakona €. 321/2025 Z. z.
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Predsedom pedagogickej rady je riaditel. Pedagogicka rada prerokava s$kolsky poriadok,
prerokava Skolsky vzdeldvaci program, prerokiiva vychovny program, a plni tlohy podla
osobitného predpisu.# Pedagogickd rada je zriadena osobitne pre organizaént zlozku MS aj
organizaént zlozku ZS. Jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania st vymedzené v rokovacom
poriadku pedagogickej rady. Zvolava ju podla planu, pripadne podla potreby riaditel skoly.
Rokovaci poriadok#! pedagogickej rady tvori prilohu ¢. 4 organiza¢ného poriadku.

Komisie zasadajtice jednorazovo - zasadaja napr. pri komisiondlnych skaskach a pod.

Rada skoly# - je samospravny organ skoly, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy, zaujmy
deti, ziakov, ich zdkonnych zastupcov a zamestnancov 8koly. Plni funkciu verejnej kontroly
prerokavanim otazok tykajucich sa vykonavania hlavnej ¢innosti Skoly. Rada Skoly najmi
prerokava skolsky poriadok, skolsky vzdelavaci program, iné dolezité dokumenty a skuto¢nosti,
ktoré sa tykaju ¢innosti skoly.

Inventariza¢na komisia sa riadi prislusnymi predpismi o vykonani inventarizicia a o sprave
majetku. Po skon&eni inventarizacie predklada jej predseda riaditelovi ZS s MS pisomny navrh na
usporiadanie. Uplatni aj ndvrhy na vyradenie a likviddciu neupotrebitelného majetku. Pocet
¢lenov komisie sa urcuje podla rozsahu vykonanej inventarizacie. Predsedu komisie poveruje
pisomne riaditel ZS s MS. Okrem urcenej inventarizacie sa komisia schadza podla potreby.
Inventariza¢né komisie st zriadené Smernicou o finan¢nom riadeni.

. Vyradovacia komisia posudzuje navrhy inventarizatnej komisie na vyradovanie

neupotrebitelnych predmetov.

Likvidacna komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov odsthlasenych
vyrad'ovacou komisiou a schvélenych riaditefom ZS s MS.

Skodova komisia - slizi ako poradny organ riaditela ZS s MS v otazkach riesenia a uplatitovania
prava na ndhradu Skody spoOsobenej zamestnancom, pripadne nezndmym pdachatelom. Je
troj¢lennd. Predsedu komisie a jej ¢lenov menuje riaditel ZS s MS cez $tatat skodovej komisie.
Komisia zasadd podla potreby a vo svojej ¢innosti sa riadi Zakonnikom préce a d'al$imi pravnymi
normami.

CLANOK 6

Zodpovedna osoba pre ochranu osobnych tidajov

. Riaditel' skoly ur¢uje zodpovednt osobu v zmysle § 44 az 46 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z.

o ochrane osobnych adajov.
Zodpovedna osoba

a) poskytuje informécie a poradenstvo prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi a
zamestnancom, ktori vykondvajt spractivanie osobnych ddajov, o ich povinnostiach podla
zédkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z., osobitnych predpisov alebo medzinarodnych zmlav, ktorymi
je Slovenska republika viazana, tykajtcich sa ochrany osobnych adajov,

b) monitoruje stlad so zakonom NR SR ¢ 18/2018 Z. z., osobitnymi predpismi alebo
medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazand, tykajacimi sa ochrany
osobnych tdajov a s pravidlami prevadzkovatela stvisiacimi s ochranou osobnych tdajov
vratane rozdelenia povinnosti, zvySovania povedomia a odbornej pripravy osob, ktoré st
zapojené do spracovatel'skych operécii a stvisiacich auditov ochrany osobnych adajov,

c) poskytuje na poziadanie poradenstvo, ak ide o postidenie vplyvu na ochranu osobnych adajov
a monitorovanie jeho vykondvania podla § 42 zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z,

d) spolupracuje s tradom pri plneni svojich tloh,

e) plni dlohy kontaktného miesta pre trad v suvislosti s otdzkami tykajicimi sa spractivania
osobnych udajov.

40 Napr. podl'a zdkona ¢. 245/2008 Z. z. a zakona ¢. 138/2019 Z. z .
4 Priloha ¢. 4 - Rokovaci poriadok pedagogickej rady
42§16 zédkona ¢. 321/2025 Z. z.
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f) pri vykone svojich tloh naleZite zohl'adrnuje riziko spojené so spracovatel'skymi operdciami,
pricom berie do tivahy povahu, rozsah, kontext a ti¢el spractivania osobnych tadajov.

CLANOK 7
Opravnené osoby pre spractvanie osobnych adajov

1. Vykonavanie spracovatel'skych operécii alebo stboru spracovatelskych operacii s osobnymi
tdajmi, najmé ich ziskavanie, zhromazdovanie, Sirenie, zaznamenavanie, usporaduvanie alebo
zmena, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie, premiestiiovanie, vyuZzivanie,
uchovavanie, blokovanie, likvidacia, ich cezhrani¢ny prenos, poskytovanie, spristupiiovanie alebo
zverejniovanie sa povazuje za spraciivanie osobnych tdajov.

2. Opravnenou osobou je kazd4 fyzicka osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi tdajmi v rdmci
svojho pracovného pomeru, alebo iného obdobného vztahu, ¢lenského vztahu, na zaklade
poverenia, zvolenia alebo vymenovania, a ktora vykonava také operécie s osobnymi tidajmi, ktoré
je mozné povazovat za spractivanie osobnych tdajov podl'a § 5 pism. e) zdkona NR SR ¢. 18/2018
o ochrane osobnych tidajov.

3. Osoby opravnené spracovavat osobné tdaje:

a) si zodpovedné za komplexné, pravdivé, aktualne udaje a vkladanie tychto tdajov do
informac¢ného systému,

b) stt zodpovedné za uchovavanie, ochranu a manipuldciu s nimi v pripade , Ze tieto tdaje sa
v textovej forme,

c) st zodpovedné za preukézatelnost stthlasu na spracovanie osobnych tdajov,

d) st zodpovedné za poriadok na pracovisku a odloZenie vsetkych pisomnosti obsahujtcich
osobné udaje a inych dokumentov, ktoré by mohli viest k vyzradeniu osobnych tdajov do
uzamykatelnych skriii na to uréenych,

e) st zodpovedné za dodrziavanie zasad prace v LAN, WAN a PC podla prikazu riaditela skoly
o pravidlach pouZivania pocitacovej siete,

f) sa povinné vcas informovat zodpovednd osobu o pripravovanom zacati spracovavania
osobnych tdajov a o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli viest k zneuzitiu tychto tdajov.

4. Opravnena osoba je d'alej povinna najma:

a) ziskavat na zaklade svojho pracovného zaradenia pre prevadzkovatela len nevyhnutné
osobné tdaje vylu¢éne na zdkonom ustanoveny alebo vymedzeny tucel; je nepripustné, aby
opravnend osoba ziskavala osobné tidaje pod zdmienkou iného tcelu spractivania alebo inej
¢innosti,

b) vykonavat povolené spracovatel'ské operécie len so spravnymi, aplnymi a podla potreby
aktualizovanymi osobnymi tidajmi vo vztahu k Géelu spractvania,

¢) nespravne a netplné osobné tdaje je bez zbytocného odkladu povinna opravit alebo doplnit;
nespravne a neuplné osobné tidaje, ktoré nemozno opravit alebo doplnit tak, aby boli spravne
a uplné je povinna blokovat, kym sa rozhodne o ich likvidacii,

d) ziskavat osobné tudaje nevyhnutné na dosiahnutie dcelu spractivania kopirovanim,
skenovanim alebo inym zaznamendvanim tradnych dokladov na nosi¢ informaécii len vtedy,
ak to osobitny zakon vyslovne umoziiuje bez stthlasu dotknutej osoby alebo na zaklade
pisomného sthlasu dotknutej osoby, ak je to nevyhnutné na dosiahnutie ti¢elu spractivania,

e) postupovat vyluéne v stlade s technickymi, organizaénymi a persondlnymi opatreniami
prijatymi prevadzkovatelom podla § 39 a § 42 zdkona NR SR ¢.18/2018 Z. z.,

f) vykonat likvidaciu osobnych tdajov, ktoré st stcastou uz nepotrebnych pracovnych
dokumentov (napr. rézne pracovné stubory, pracovné verzie dokumentov v listinnej podobe)
rozloZzenim, vymazanim alebo fyzickym zni¢enim hmotnych nosi¢ov tak, aby sa z nich osobné
udaje nedali reprodukovat; to neplati vo vztahu k osobnym tdajom, ktoré st stcastou
obsahu registratarnych zdznamov prevadzkovatela,

g) v pripade nejasnosti pri spractivani osobnych tdajov sa obratit na prevadzkovatel'a alebo
zodpovednu osobu,
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chranit prijaté dokumenty a stbory pred stratou a poskodenim a zneuZitim, odcudzenim,
neopravnenym spristupnenim, poskytnutim alebo inymi nepripustnymi formami
spractvania,

dodrziavat ml¢anlivost o osobnych tidajoch podla § 79 ods. 2 zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z.,
s ktorymi opravnend osoba v rdmci svojho pracovného pomeru prichddza do styku, a to aj po
zéaniku jej statusu, okrem zdkonom priznanych vynimiek.

5. Vo vztahu ku kontrole vykonavanej podl'a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. opravnend osoba kontrolovanej
osoby je povinna najma

a)
b)

<)

poskytnut tradu potrebnt stc¢innost pri vykone jeho dozoru podla zédkona ¢. 18/2018 Z. z.,
strpiet overenie totoznosti a preukdzanie prislusnosti ku kontrolovanej osobe kontrolnym
organom pri vykone kontroly podl'a zdkona ¢. 18/2018 Z. z.,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo zmarit vykon kontroly.

6. Prispractivani osobnych tidajov neautomatizovanym spdsobom oprédvnenda osoba najma

a)
b)

g)

7. Pri

zachovéava obozretnost pri poddvani chranenych informécii, vratane osobnych adajov, pred
navstevnikmi prevadzkovatel'a alebo inymi neopravnenymi osobami,

neponechdva osobné udaje volne dostupné na chodbach a v inych neuzamknutych
miestnostiach alebo na inych miestach, vo verejne pristupnych miestach, opustenych
dopravnych prostriedkoch a pod.,

odklada spisy a iné listinné materidly na uréené miesto a neponechava ich po skonceni
pracovnej doby, resp. opusteni pracoviska volne dostupné (napr. na pracovnom stole),
zaobchéddza s tlacenymi materialmi obsahujtacimi osobné tidaje podla ich citlivosti; je potrebné
aplikovat vsetky relevantné opatrenia, ktoré zabezpecia ochranu vytlacenych informacii
obsahujacich osobné tidaje pred neopradvnenymi osobami,

pri skonceni pracovného pomeru alebo obdobného vztahu oprdvnend osoba je povinna
odovzdat prevadzkovatel'ovi pracovnt agendu vratane spisov obsahujtcich osobné adaje,

v pripade tlace dokumentov obsahujacich osobné tdaje zabezpecuje, aby sa pocas tlacenia
neoboznamila s nimi neoprdvnend osoba; tlacené materidly obsahujace osobné tidaje musia
byt ihned po ich vytlaceni odobraté opravnenou osobou a uloZené na zabezpecené miesto; to
sa uplatituje aj pri kopirovani dokumentov - nadbyto¢né a chybné dokumenty opravnena
osoba bez zbyto¢ného odkladu zlikviduje skartovanim.

uzamyka kancelariu pri kazdom opusteni v pripade, Ze v miestnosti uz nie je ind opravnena
osoba prevadzkovatela.

spractivani osobnych udajov prostrednictvom duplne alebo ¢iastoéne automatizovanych

prostriedkov spractivania opravnena osoba najma

a)

vyuziva sluzby Internetu (povolené je vyuzivanie iba verejnych sluzieb WWW - world wide
web a FTP - file transfer protocol) za tcelom plnenia pracovnych tuloh, pricom dodrziava
bezpec¢nostné opatrenia prijaté prevadzkovatel'om za ti¢elom zabezpecenia ochrany osobnych
udajov,

nepouziva verejné komunikacné systémy na rychly prenos sprav (ICQ, AOL, IRC a pod.),
informa¢nd  techniku (pocitace, notebooky, USB klu¢, a pod.) umiestiiuje
iba v uzamykatelnych priestoroch; miestnost, v ktorej sa nachddza informac¢na technika, musi
byt pri kazdom odchode oprdvnenej osoby uzamknutd a po skonceni pracovnej doby je
opravnend osoba povinna vypnut pocita¢ a uzamknut skrine s materialmi obsahujucimi
osobné udaje,

d) dba na antivirusovt ochranu pracovnych stanic sledovanim toho, ¢i spravne funguje primarne

e)
f)

urceny softvérovy systém, ktory je automaticky pravidelne aktualizovany,

berie do tvahy zakaz odinstalovania, zablokovania alebo zmenu konfiguréacie antivirusovej
ochrany,

dosledne dodrziava pravidla ochrany pristupovych prav v zmysle interného prikazu skoly.

8. Porusenim ochrany osobnych tdajov je porusenie bezpec¢nosti, ktoré vedie k nahodnému alebo
nezakonnému zniceniu, strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych,
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uchovavanych osobnych tudajov alebo inak spracavanych osobnych udajov, alebo k
neopravnenému pristupu k nim.

a)

b)

)

za porusenie ochrany osobnych tidajov povaZuje zamestnavatel (prevadzkovatel) situacie, pri
ktorych dochddza k nedovolenému resp. nezdkonnému nakladaniu s osobnymi tdajmi, ¢i uz
umyselne alebo v dosledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu.

ak sa poruSenie ochrany osobnych tdajov nerie$i primeranym spdsobom a vcas, moze
fyzickym osobam spdsobit ujmu na zdravi, majetkova alebo nemajetkovi ujmu alebo
akékol'vek iné zavazné hospodarske ¢i socidlne znevyhodnenie dotknutej fyzickej osoby, za ¢o
nesie zodpovednost aj prevadzkovatel.

porusenie ochrany moze byt vyvolané zvonka prevadzkovatela alebo sprostredkovatela,
kyberneticky ttok alebo zvnutra prevaddzkovatela alebo sprostredkovatela, pochybenie
zamestnanca, a to tak tumyselné ako neumyselné, ktoré povedie k naruseniu integrity,
dostupnosti a dovernosti osobnych tdajov.

akékolvek porusenie ochrany osobnych udajov je povinny hlésit prevadzkovatelovi
neodkladne kazdy zamestnanec zodpovedny za prislusné spracovanie osobnych tdajov pri
ktorom doslo k poruseniu ochrany osobnych ddajov, alebo pri ndznaku porusenia ochrany
osobnych tdajov.

zamestnanec je povinny hlasit aj kazda situdciu, kedy existuje mozné riziko, Ze moze dojst
k poruseniu ochrany osobnych tdajov.

9. Tieto zésady sa povazuju za plnenie povinnosti prevadzkovatela podla ¢lanku 32 ods. 4, v zmysle
ktorého osoby, ktoré maja pristup k osobnym tdajom musia mat poverenia. GDPR v ¢lanku 32
vyslovne upravuje povinnost prevadzkovatela zaistit, aby kazda osoba, ktord kond na zaklade
poverenia prevadzkovatela, a ktord mé pristup k osobnym tdajom, konala len na zaklade
pokynov prevadzkovatela. Ide o ,,3 P“ kroky:

a)

Poverenie osoby oprdvnenej na pristup k osobnym tdajom - poverenie spracivanim
osobnych tudajov vykondva zamestnavatel tymto organizaénym poriadkom, v ktorom
ustanovuje zdkladné tlohy a povinnosti zamestnancov nie len vo vSeobecnej rovine, ale aj
k povinnostiam k ochrane osobnych tdajov.

Pokyny prevadzkovatela pre oprdvnend osobu obsahuje osobné tdaje, ku ktorym ma mat
konkrétna osoba pristup na plnenie jej povinnosti, postupy, ktoré je poverend osoba povinna
uplatiiovat’ pri spractvani, spracovatelské operdcie, na ktorych vykon je poverena osoba
opravnend, zodpovednost za porusenie GDPR. Tieto st stcastou vnutorného predpisu
zamestnavatel'a - Postidenie vplyvu na ochranu osobnych tidajov.

Poucenie a vzdelavanie o podmienkach spractivania a ochrany osobnych tdajov - vykonava
periodicky (alebo ked’si to situacia vyzaduje) zodpovednd osoba. O pouceni sa vzdy vyhotovi
pisomny zdznam. Za preukazatelni dokumenticiu pouceni zodpoveda zodpovednd osoba.
Poucenie o podmienkach spractivania osobnych tidajov moze byt aj stcastou aktualiza¢ného
vzdeldvania. V takomto pripade za zdznam o poucdeni sa povazuje dokumentacia
aktualiza¢ného vzdelavania.

CLANOK 8
Krizovy stab (havarijny tim)

Pre zabezpecenie v pripade narusenia informac¢ného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelnej
pohromy a inej nepredvidanej situdcie sa stanovuje krizovy stab.

Krizovy $téb je 2 ¢lenny. Clenov# krizového §tdbu menuje riaditel’ gkoly. Na cele $tabu je
zodpovednd osoba. Za aktualizaciu ¢lenov zodpoveda riaditel'ka skoly.

2.

4 Priloha ¢. 9 - Krizovy $tab
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Krizovy $tdb sa zvolava pri naruSeni informac¢ného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelnej
pohromy a inej nepredvidanej situécie, ktora ma dosah na ochranu osobnych tdajov. Krizovy
Stab zvolava riaditel skoly.

Krizovy 8tdb ma prdvomoci vydavat rozhodnutia savisiace s ochranou osobnych tidajov.

CLANOK 9

Bezpecnostné opatrenia

A/ Rezim vstupu na pracoviska

1)

Z dovodu zabezpecenia priestorov 8koly, ochrany majetku $koly a ochrany osobnych tdajov
riaditel Skoly urc¢uje reZim vstupu na pracoviska nasledovne:

zodpovednij za

budova/cast budovy spristupnenij ¢as od-do otvdranie/zamykanie

Budova Zdkladnej skoly s materskou skolou | od 7,00 do 16,00 hod. Skolnik, upratovacka

Telocvi¢nia od 7,30 do 16,00 hod. Skolnik,upratovacka

2)

3)

4)

Zamestnanci Skoly moézu vstupovat na pracoviska v spristupnenom case. Mimo tohto casu
zamestnanci mozu vstupovat na pracovisko len po povoleni riaditelkou skoly. Povolenie
riaditel’ky skoly sa nevyZzaduje, ak zamestnanec vstupuje na pracovisku z dovodu ochrany majetku
v mimoriadnej udalosti, zivelnej pohromy a inej nepredvidanej situdcie (Gnik vody, plynu,
poziar,

...atd’)

Zdrzovat sa na pracovisku po pracovnej dobe bez vedomia priameho nadriadeného, pripadne
riaditel’ky skoly je zak&zané.

Pri opusteni pracoviska je zamestnanec povinny riadne uzatvorit priestory, ktoré opusta
a v ktorych sa uz ini zamestnanci $koly nezdrziavaja.

CLANOK 10
Zamestnanci $koly - prava, povinnosti, zodpovednost

Zamestnanec $koly je povinny dodrziavat vseobecné pravne a vnutroskolské predpisy. Zamestnanci
st povinni riadne si plnit svoje povinnosti, vyplyvajlice z pracovno-pravnych vztahov, pracovnej
naplne a z funkcie, ktorou boli v organizécii povereni.

Z pracovnej naplne kazdého zamestnanca vyplyvaju tieto povinnosti a zodpovednost’

A. Povinnosti zamestnancov podla § 81 Zdakonnika prdce:

1.

2.

pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sdlade s pravnymi
predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného predpisu,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z
neho az po skonceni pracovného casu,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujtce sa na pracu nim vykondvand, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu ndrok na ndhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat liecebny rezim uréeny oSetrujicim lekarom,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnédvatel, a chranit jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnévatela,

zachovavat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
v zaujme zamestndvatel'a nemozno oznamovat inym osobam,



B.
1.
2.
3.

b
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pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaja
pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a
ak sa so stthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na tac¢et v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia.

Prava zamestnancov:

pravo na odmenu za vykonant pracu podla jej mnozstva, kvality a spolo¢enského vyznamu,
zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci, na odpoc¢inok a zotavenie po praci,

pozadovat pomocky pre plnenie danych tloh, pozadovat vykonanie opatreni, ktoré sa potrebné
pre bezpec¢nt pracu,

dostat dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych v Zakonniku prace,
obozndmit sa s organiza¢nym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi, bezpe¢nostnymi a
ostatnymi predpismi, vztahujtcimi sa k jeho pracovisku a praci nim vykonavaja

Zamestnanec pri vijkone prdce vo verejnom zdujme povinny konat v silade s verejnijm zdujmom a
plnit a dodrZiavat ustanovenia § 8 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

1.

o1

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, tstavné zakony, zakony, ostatné vieobecne zavizné
préavne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat ich podla svojho najlepsieho vedomia a
svedomia, reSpektovat a chranit I'udska dostojnost a [udské prava,

konat a rozhodovat nestranne a zdrZzat' sa pri vykone prace vo verejnom zdujme vsetkého, ¢o by
mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

zachovéavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim
povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zdujmov,

nezneuzivat informdcie nadobudnuté v savislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych o0s6b alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych osob;
tato povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zaviazky zavdzujace
zamestnavatela,

zabezpecit hospodarne a tc¢elné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni, ktoré
boli zamestnancovi zverené,

ozndmit nadriadenému vediicemu zamestnancovi, pripadne orgdnu ¢innému v trestnom konani
stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

ozndmit zamestndvatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsideny za amyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne tkony bola
obmedzena.

C. Zamestnanec nesmie:

a)
b)

vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho doéstojnost vo vztahu k
vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

sprostredkavat pre seba alebo int fyzickti osobu alebo pravnickd osobu obchodny styk so
$tatom, s obcou, s VUG, so statnym podnikom, $tatnym ucelovym fondom a s inou pravnickou
osobou zriadenou $tatom, s rozpoctovou organizdciou alebo prispevkovou organizéciou, inou
pravnickou osobou zriadenou obcou alebo VUC, s inou pravnickou osobou s majetkovou
Gcastou statu, Fondu narodného majetku Slovenskej republiky, obce alebo VvUC; to neplati, ak
takato ¢innost vyplyva zamestnancovi z vykonu préce vo verejnom zaujme,

pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie darov
alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati, ak ide o dary
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alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade
zdkona alebo zamestnavatelom,

d) nadobudat majetok od Statu, obce alebo vysSieho tzemného celku inak ako vo verejnej sutazi
alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vyssi
tzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke
zamestnancovi,

e) pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,

f)  zneuzivat vyhody vyplyvajice z vykonu préce vo verejnom zdujme, a to ani po skonceni vykonu
tychto prac,

g) poskytovat nepravdivé vyhlasenia stivisiace s vykondvanim prace vo verejnom zaujme.

CLANOK 11

Osobitna cast
1. Technik BOZP a PO
Nie je zamestnancom 8koly, ¢innost vykonava na zédklade zmluvy v zmysle Obchodného zdkonnika.
Cinnost vykonava dodavatel'skym sposobom.

CLANOK 12
Zaverecné ustanovenia

1) Tento organizaénych poriadok je zaviazny pre véetkych zamestnancov ZS s MS.

2) Sacastou organiza¢ného poriadku je organizacna schéma $koly podla nadriadenosti
a podriadenosti zamestnancov a podla poétu zamestnancov a podla avidzkov zamestnancov
(priloha ¢.2).

3) Sacastou organizacného poriadku je struktara karierovych pozicii v zmysle § 35 ods. 6 zakona ¢.
138/2019 Z. z. (priloha ¢.1).

4) Vedaci zamestnanci sa povinni obozndmit s obsahom organizacného poriadku vsetkych
podriadenych zamestnancov.

5) Zmeny a doplnky k organiza¢nému poriadku vydava vylu¢ne riaditel’ka ZS s MS.
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Oboznadmenie s vnatornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika préce
Pisomna evidencia o obozndmeni zamestnancov s Organiza¢nym poriadkom platnym

od 01. 09. 2026
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Priloha é.1

STRUKTURA KARIEROVYCH POZICII PODTA § 35 ODS. 6 ZAKONA C.

138/2019 Z. Z.

Prehl'ad kariérovych pozicii a ich grafické zndzornenie v podobe stromovej schémy.

KARIEROVA
POZICIA

HLAVNE ULOHY A CINNOSTI

PRAVNY ZAKLAD

Triedny ucitel

K/
0.0

K/
.0

-,

7
0.0

vedie triedu, koordinuje vychovno-vzdelavaci
proces v triede

udrziava kontakt s rodi¢mi

zabezpecuje triednu dokumentéciu

§ 35 ods. 6 pism. a)

Ucitel pre

X3

8

metodicky usmerriuje kolegov

§ 35 ods. 6 pism. b)

kontinualny % podporuje profesijny rast ucitelov
profesijny rozvoj % poskytuje spdtnt vizbu
Koordinator % koordinuje Specifické oblasti (environmentdlna | § 35 ods. 6 pism. c)
vychova, prevencia, inklazia, digitdlna agenda
a pod.)
% pripravuje a realizuje projekty
Mentor % sprevadza zacinajtceho ucitel'a alebo § 35 ods. 6 pism. e)
odborného zamestnanca pocas adaptacného
vzdeldvania
% poskytuje podporu a konzultacie
% sleduje a hodnoti jeho profesijny rast
Vedici % riaditel, zastupca riaditel'a, veduci § 35 ods. 6 pism. f)
pedagogicky vychovévatel a ini veduci pracovnici

zamestnanec alebo
vedaci odborny
zamestnanec

riadi a organizuje ¢innost skoly alebo skolského
zariadenia




Priloha ¢. 3/1

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Profesijny Standard

Veduci pedagogicky zamestnanec
Veduci odborny zamestnanec

veduici pedagogicky zamestnanec

Kariérova pozicia: . .
veduci odborny zamestnanec

Opis profesijného Standardu

Struktiira profesijného $tandardu
vediiceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca

Profesijny Standard sa sklad4 zo stuboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraji kompetencny profil
veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca. St zoskupené do Styroch
oblasti a opisuju profesijni ¢innost’” vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

1. Oblast’ Normativne, ekonomické a koncepcné riadenie obsahuje kompetencie pokryvajuce
zakladné oblasti riadenia skoly/Skolského zariadenia.

2. Oblast’ Riadenie procesov vychovy a vzdeldavania a odbornych Cinnosti v Skole/Skolskom zariadeni
obsahuje Specifické kompetencie viazuce sa na poslanie Skoly/Skolského zariadenia. Su to
kompetencie zamerané na planovanie, realizaciu a autoevalvaciu Skolského vzdelavacieho programu
a odbornych ¢innosti.

V tejto oblasti vzhl'adom na odli$nosti planovania a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu
a odbornych cinnosti su kompetencie pre veducich pedagogickych/odbornych zamestnancov
naplnené samostatne.

3. Oblast’ Persondlne riadenie obsahuje kompetencie zamerané na personalnu stratégiu
v Skole/skolskom zariadeni, hodnotenie, odmenovanie a rozvoj pedagogickych/odbornych
zamestnancov.

4. Oblast’ Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec obsahuje kompetencie suvisiace s kariérovou
poziciou vediceho pedagogického/odborného zamestnanca a jeho spolupracu s aktérmi vychovy
a vzdelavania a partnermi Skoly/Skolského zariadenia.

Kompetencie v ramci oblasti s modifikované podl'a rozsahu riadiacich ¢innosti a pravomoci veducich
pedagogickych/odbornych zamestnancov. Kazd4 kompetencia je opisand potrebnymi vedomost’ami
(stibory poznatkov, ktoré tvoria nevyhnutné predpoklady na spravne postudenie, resp. vykon kariérovej
pozicie) a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti, ktoré st predpokladom na
spravny vykon kariérovej pozicie).

Indikatory preukazatel’nosti kompetencie vyjadruji oCakavané prejavy kompetencii veduicich
pedagogickych/odbornych zamestnancov v praxi. Realny rozsah ¢innosti opisany v indikéatoroch je dany
mierou delegovanych pravomoci a uloh vediceho pedagogického/odborného zamestnanca.

Kompetencény profil vediceho pedagogického/odborného zamestnanca

Profesijné kompetencie

1. Normativne, 1.1 Uplatnovat’ vSeobecne zavidzné pravne predpisy v riadeni
ekonomické Skoly/8kolského zariadenia
a koncep¢né riadenie 1.2 Riadit’ ekonomiku a prevadzku skoly/skolského zariadenia




1.3 Koncepc¢ne riadit’ Skolu/Skolské zariadenie
1.4 Riadit’ zmenu a viest’ I'udi
1.5 Rozvijat’ kultaru skoly/Skolského zariadenia

2.1 Riadit’ tvorbu a aktualizaciu Skolského vzdelavacieho

2. Riadenie procesov programu/vychovného programu a planu odbornych ¢innosti
vychovy, vzdelavania v Skole/skolskom zariadeni
a odbornych ¢innosti 2.2 Riadit realizaciu Skolského vzdelavacieho programu,
v Skole/Skolskom vychovného programu a odbornych ¢innosti v $kole/Skolskom
zariadeni zariadeni

2.3 Riadit autoevalvaciu skoly/Skolského zariadenia

3.1 Tvorit arealizovat’ persondlnu stratégiu v Skole/Skolskom
zariadeni

3.2 Riadit procesy hodnotenia a odmenovania zamestnancov
Skoly/skolského zariadenia

3.3 Riadit profesijny rozvoj pedagogickych/odbornych
zamestnancov Skoly/Skolského zariadenia

3. 3. Personalne riadenie

4. Vedici 4.1 Stotoznit sa s kariérovou poziciou veduceho
pedagogicky/odborny pedagogického/odborného zamestnanca
zamestnanec 4.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania'

1. OBLAST NORMATIVNE, EKONOMICKE A KONCEPCNE RIADENIE

Kompetencia 1.1 Uplatiiovat’ vSeobecne zavazné pravne predpisy

v riadeni Skoly/Skolského zariadenia

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= pravnych predpisoch tykajucich sa pracovnopravnych vzt'ahov, ochrany osobnych udajov, procesov
riadenia, rozhodovania, ekonomiky a prevadzky v skole/skolskom zariadeni a zaobchadzania s majetkom,
= pravidlach tvorby internych predpisov skoly/Skolského zariadenia.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= vyytvarat interné predpisy Skoly/Skolského zariadenia,
= aplikovat’ pravne predpisy Slovenskej republiky v procesoch riadenia a rozhodovania v $kole/Skolskom
zariadeni.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduici pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s platnymi prdavnymi predpismi a delegovanymi
prdavomocami:
= wtvdra a aktualizuje interné predpisy Skoly/Skolského zariadenia,
» rozhoduje, riesi staznosti a komunikuje s organmi Stdatnej spravy a samospravy, zriadovatelom
a prislusnymi inStituciami, ak ide o riaditela, rozhoduje o vykone prdv a povinnosti
dietata/ziaka/posluchaca v sulade s ucinnymi predpismi na useku Statnej spravy v skolstve
» vurcenych terminoch predklada predpisané dokumenty prislusnym organom a instituiciam,
»  riesi pracovnopravne vztahy,
»  kontroluje dodrziavanie v§eobecne zavdznych pravnych predpisov, za ktoré zodpoveda.

Kompetencia 1.2 Riadit’ ekonomiku a prevadzku §koly/Skolského zariadenia

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= systéme financovania regionalneho Skolstva v Slovenskej republike,

! Aktéri vychovy a vzdelavania su subjekty, ktoré podporuji vychovu, vzdelavanie, rozvoj a naplianie potrieb
dietat’a/ziaka, napr. zakonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici



= principoch a legislativnych vychodiskdch ekonomického riadenia a spravy majetku skoly/skolského
zariadenia.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
» riadit’ tvorbu rozpoctu skoly/skolského zariadenia a kontrolovat’ jeho Cerpanie,
= vykonavat spravu majetku Skoly/Skolského zariadenia,
» riadit’ podnikatel'sku ¢innost’ Skoly/Skolského zariadenia,
= ziskavat mimorozpoc¢tové zdroje a riadit’ ich Cerpanie,
= vytvorit’ efektivny systém vnutornej kontroly v $kole/Skolskom zariadeni,
= aplikovat interné predpisy v riadeni skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduici pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami.

»  riadi tvorbu rozpoctu vo vztahu k persondlnym, prevadzkovym a rozvojovym potrebam skoly/Skolského
zariadenia,

» riadi a hodnoti ¢erpanie rozpoctu z hladiska ucelnosti, ucinnosti, efektivnosti a hospodarnosti,

» vyhladava a ziskava zdroje na podporu aktivit na rozvoj skoly/Skolského zariadenia,

»  spravuje majetok skoly/skolského zariadenia,

»  kontroluje dodrziavanie pravnych noriem a internych smernic v oblastiach ekonomiky a prevadzky
Skoly/skolského zariadenia,

" zabezpecuje bezpecné a hygienicky vyhovujuce prostredie skoly/skolského zariadenia.

Kompetencia 1.3 Koncepéne riadit’ Skolu/ Skolské zariadenie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= Statnej a regiondlnej Skolskej politike, trendoch vo vychove a vzdelavani, trendoch v oblasti odbornych
¢innosti a riadeni Skoly/Skolského zariadenia,
= teoretickych vychodiskach koncepéného riadenia skoly/Skolského zariadenia a institucionalneho rozvoja,
= zasadach projektového riadenia.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
» formulovat viziu v sulade s poslanim $koly/Skolského zariadenia,
= vytvorit' a napliat’ koncepciu rozvoja skoly/Skolského zariadenia,
= vytvorit’ systém riadenia Skoly/Skolského zariadenia,
» riadit’ projekty reflektujiice ciele rozvoja Skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

= efektivne riadi Skolu/Skolské zariadenie v sulade s viziou a poslanim,

» analyzuje externé a interné prostredie Skoly/ Skolského zariadenia,

» wvdra koncepcnylideovy zamer rozvoja Skoly/ Skolského zariadenia a vedie zamestnancov k jeho
pochopeniu a prijatiu,

» formuluje dlhodobé/strategické ciele, tvori k nim realizacné plany, riadi a vyhodnocuje ich plnenie,
prijima korekcie a navrhuje intervencie,

»  tvori rocny plan prace skoly alebo rocny plan cinnosti Skolského zariadenia, riadi a hodnoti jeho
realizaciu,

»  prispésobuje organizacnu Strukturu potrebam rozvoja Skoly/ Skolského zariadenia.

Kompetencia 1.4 Riadit’ zmenu a viest’ Pudi

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskach procesu zmeny a jeho riadeni,
= teoretickych vychodiskéach vedenia l'udi,
= sposoboch vedenia I'udi v procese zmeny,
= zasadach efektivnej komunikacie a zvladania konfliktov.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= identifikovat oblasti zmeny v Skole/Skolskom zariadeni,




= vytvorit' viziu zmeny,

» navrhnit stratégiu zmeny a projekt realizacie zmeny v $kole/skolskom zariadeni,
= zostavit’ a viest’ skupiny a timy,

» navrhnit vhodny sposob vedenia jednotlivca, skupiny alebo timu,

= vytvarat vztahy zalozené na vzajomnom re$pekte a dovere,

= yyuzivat vhodné spdsoby motivacie zamestnancov Skoly/Skolského zariadenia,

» riesit’ konflikty a zat'azové situacie.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

* na zdklade relevantnych dat a poznatkov identifikuje oblasti, v ktorych je potrebné uskutocnit zmeny,

=  formuluje zdielanu viziu zmeny,

= voli vhodnu stratégiu zmeny s ohladom na disponibilné zdroje a moznosti,

» navrhuje a riadi realizaciu projektu zmeny,

» vyhodnocuje prinos, dopady a udrzatelnost zmeny,

v efektivne komunikuje so zamestnancami Skoly/ skolského zariadenia,

»  podporuje odbornii komunikdciu a vzajomné ucenie sa,

» jdentifikuje a vcas riesi konflikty a zatazove situdcie v Skole/skolskom zariadent,

v deleguje pravomoci na pedagogickych/odbornych zamestnancov a vytvara systém spolocnej
zodpovednosti,

" vyuziva rozne spoésoby motivacie zamestnancov,

»  primerane vyuziva rozne §tyly vedenia ludi,

»  poskytuje individualnu podporu a pomoc zamestnancom,

* iniciuje a podporuje timovu prdacu.

Kompetencia 1.5 Rozvijat’ kultiru skoly/Skolského zariadenia

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych zakladoch rozvoja kultury a klimy v $kole/Skolskom zariadeni,
= typoch kultirr a ich vplyvoch na Gispesnost’ $koly/Skolského zariadenia,
= spdsoboch identifikacie existujicej kultury $koly/skolského zariadenia,
= spdsoboch rozvoja a zmeny kultiry skoly/Skolského zariadenia.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= vyuzivat participativny $tyl pri tvorbe vizie $koly/Skolského zariadenia,
= identifikovat’ a redefinovat’ hodnotovy systém Skoly/Skolského zariadenia,
» identifikovat typ kultiry, prvky kultary a ich vplyv na riadenie, vychovno-vzdelavaci proces/proces
odbornych ¢innosti a vysledky Skoly/Skolského zariadenia,
= rozvijat kultaru $koly/Skolského zariadenia ako uciacej sa organizacie,
= navrhnut a realizovat’ stratégiu rozvoja a zmeny kultiry Skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’'nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

* navrhne inovovany hodnotovy systém skoly/ Skolského zariadenia v sulade s meniacimi sa podmienkami,
trendmi v oblasti vychovy, vzdeldvania/odbornych cinnosti a potrebami Skoly/ skolského zariadenia,

= dodrZiava, podporuje dodrziavanie a rozvija hodnotovy systém Skoly, Skolského zariadenia,

= identifikuje typ a prvky kultury a ich vplyv na vysledky a uspesnost skoly/skolského zariadenia,

= riadi a vedie zmenu kultury Skoly/Skolského zariadenia v sulade s viziou a koncepciou rozvoja,

» podporuje zmenu kultury v kontexte uciacej sa organizacie.

2. OBLAST RIADENIE PROCESOV VYCHOVY,
VZDELAVANIA A ODBORNYCH CINNOSTI V SKOLE/SKOLSKOM ZARIADENI

Kompetencia 2.1 Riadit’ tvorbu a aktualizaciu §kolského vzdelavacieho programu,

vychovného programu a planu odbornych cinnosti v $kole/Skolskom zariadeni

Vedici pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o: | Vedici odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= modeli dvojuroviiového kurikula,




* metodike tvorby skolského vzdelavacieho = druhoch a formach odbornych ¢innosti

programu, vzdelavacieho programu skolského v Skolskom zariadeni,
zariadenia. = zakladnych principoch planovania odbornych
¢innosti,

Veduci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
» riadit’ tvorbu a aktualizaciu Skolského
vzdelavacieho programu/vychovného programu

=  podpornych urovniach systému poradenstva
a prevencie.

Skolského zariadenia, Vedici odborny zamestnanec je sposobily:
= planovat zdroje na realizaciu $kolského = identifikovat’ potreby klientov skolského

vzdelavacieho programu/ vychovného programu zariadenia, §kol a partnerskych institfcii,

Skolského zariadenia. = vytvorit plan odbornych ¢innosti.

Indikatory — preukazatel’'nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky zamestnanec Veduci odborny zamestnanec
V sulade s delegovanymi pravomocami. V sulade s delegovanymi pravomocami:
» vytycuje zameranie skoly/ skolského zariadenia, = definuje zameranie odbornych c¢innosti pre
* vymedzuje ocakavania kvality a formuluje aktuadlny skolsky rok,
pedagogické ciele skoly/ skolského zariadenia, »  vymedzuje ocakdvania kvality a formuluje ciele
» riadi proces vyberu vychovnych a vzdelavacich odbornych cinnosti skolského zariadenia
stratégii zabezpecujucich rozvoj kompetencii v spolupraci s odbornymi zamestnancami,
deti/Ziakov, = tvori rocny plan odbornych cinnosti tak, aby bol
» riadi pracu timov tvoriacich Skolsky vzdelavacit v sulade s:
program, vychovny program skolského - platnymi pravnymi predpismi,
zariadenia tak, aby: - potrebami klientov, ich zakonnych zastupcov,
- bol vsulade so Statnym  vzdeldavacim Skol, skolskych zariadeni,
programom, - koncepciou rozvoja skolského zariadenia,
- zohladnoval  potreby  deti/ziakov,  ich - redlne dostupnymi zdrojmi.

zakonnych zastupcov, Skol vyssieho typu,
zamestnavatelov —a inych  relevantnych
subjektov,
- bol v sulade s koncepciou rozvoja Sskoly/
Skolského zariadenia,
- bolv sulade s potencidlne dostupnymi zdrojmi,
»  prijima opatrenia uloZené kontrolnymi organmi
na odstranenie nedostatkov v Skolskom
vzdelavacom programe/ vychovny program
Skolského zariadenia,
= komunikuje proces tvorby Skolského
vzdeldvacieho programu s prislusnymi organmi
a instituciami.

Kompetencia 2.2 Riadit’ realizaciu $kolského vzdelavacieho programu/

vychovného programu a odbornych ¢innosti v Skole/Skolskom zariadeni

Vedici pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o: | Vedici odborny zamestnanec ma vedomosti o:

* metddach a nastrojoch riadenia realizacie = obsahu, ciel'och, priebehu a realizacii odbornych
vychovno-vzdelavacieho procesu, ¢innosti v skolskom zariadeni,

* ulohach metodickych organov v riadeni * metddach a nastrojoch riadenia priebehu
realizacie $kolského vzdelavacieho programu, arealizacie odbornych ¢innosti v $kolskom

» ulohach institacii a moznostiach spoluprace zariadeni,
s prislusnymi institGciami, organizéciami = Ulohach institicii a moznostiach spoluprace
a odbornikmi v oblasti vychovy a vzdeldvania. s prislusnymi institiiciami a odbornikmi v oblasti

Vediici pedagogicky zamestnanec je spésobily: vychovy a vzdelavania,

= definovat’ oCakéavania na kvalitu procesov Vedici odborny zamestnanec je sposobily:
vychovy a vzdelévania, = riadit’ a organizovat realizaciu odbornych

= vytvorit podmienky, zabezpecit’ zdroje ¢innosti v Skolskom zariadeni,
a monitorovat’ priebeh realizicie Skolského = zosuladit’ odborné ¢innosti vzh'adom na
vzdelavacieho programu/vychovného programu personalne, ¢asové a ekonomické faktory,

Skolského zariadenia,




= riadit metodické organy, poradné organy
a pracovné skupiny na trovni $koly/skolského
zariadenia,

» riadit’ projekty na zvySovanie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu,

* iniciovat’ vzajomné ucenie sa
pedagogickych/odbornych zamestnancov
v procese realizacie Skolského vzdelavacieho
programu/vychovného programu skolského
zariadenia,

= flexibilne reagovat na Specifické okolnosti
realizacie Skolského vzdelavacieho
programu/vychovného programu skolského
zariadenia.

= vytvorit podmienky a zabezpecit' zdroje na
realizaciu odbornych ¢innosti v §kolskom
zariadeni,

= iniciovat vzajomné ucenie sa odbornych
a pedagogickych zamestnancov v procese
realizacie odbornych ¢innosti.

Indikatory — preukazatel’'nost’ kompetencie

Vedici pedagogicky zamestnanec

Vediici odborny zamestnanec

V sulade s delegovanymi pravomocami:

" monitoruje procesy vedice k zZiadanej kvalite
vychovy a vzdelavania v podmienkach
Skoly/skolského zariadenia,

» jniciuje a podporuje efektivnu vymenu skiisenosti,
vzdjomné ucenie sa pedagogickych/odbornych
zamestnancov, veduce k zvySovaniu kvality
vychovy a vzdelavania v podmienkach
skoly/skolského zariadenia,

»  ziskava informdcie o realizacii vychovno-
vzdeldvacieho procesu,

»  riesi aktudlne pedagogické situdcie vo vychovno-
vzdelavacom procese v Skole/Skolskom zariadent,

» riadi pracu poradnych organov, metodickych
organov a pracovnych skupin na urovni
Skoly/skolského zariadenia,

» vytvdara podmienky na realizdaciu skolského
vzdelavacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia,

= wytvdra podmienky na realizaciu projektov na
zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu.

V sulade s delegovanymi pravomocami:

= monitoruje procesy vedice k ziadanej kvalite
odbornych cinnosti v Skolskom zariadeni,

= ziskava informdcie o realizacii odbornych
cinnosti,

= flexibilne reaguje na aktudlne situdcie a potreby
dotykajuce sa realizacie odbornych cinnosti,

» iniciuje a podporuje efektivnu vymenu
skusenosti, vzdjomné ucenie sa
pedagogickych/odbornych zamestnancov, vedice
k zvySovaniu kvality odbornych ¢innosti v
podmienkach Skolského zariadenia,

= podporuje inovacie odbornych cinnosti,

= vytvara podmienky na realizaciu odbornych
¢innosti.

Kompetencia 2.3 Riadit’ autoevalvaciu Skoly/Skolského zariadenia

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskach evalvacie a autoevalvécie,

= zéasadach, metddach a nastrojoch autoevalvacie.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
* vytvorit systém autoevalvacie Skoly/Skolského zariadenia vratane odbornych ¢innosti v skolskom

zariadent,

= stanovit ciele a oblasti, kritéria a indikatory autoevalvacie,

» zvolit’ vhodné metddy a nastroje autoevalvacie,
* vytvorit plan autoevalvacie,
= zostavit’ autoevalvacné timy,

* vyhodnocovat’ a interpretovat’ ziskané tidaje z autoevalvacného procesu,

= spracovat’ autoevalvacnu spravu,

* navrhnut opatrenia a zmeny v procesoch vychovy, vzdelavania a odbornych ¢innosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie




Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

» vspolupraci s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami urcuje oblasti, ciele a indikatory splnenia
cielov autoevalvdcie,

»  vyberd vhodné metody a ndstroje autoevalvdcie,

»  posudzuje a schvaluje plan autoevalvacie,

» podporuje vznik autoevalvacnych timov a vytvara podmienky na prdcu,

na zaklade zisteni prijima opatrenia vo vztahu k cielom autoevalvacie a procesom vychovy a vzdelavania

a odbornych cinnosti,

»  zdlhodobého hladiska vyhodnocuje efektivnost a ucelnost intervencii vo vztahu k zvySovaniu kvality.

3. OBLAST PERSONALNE RIADENIE

Kompetencia 3.1 Tvorit’ a realizovat’ personalnu stratégiu v Skole/Skolskom zariadeni

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskach riadenia a rozvoja 'udskych zdrojov,
= profesijnych Standardoch pedagogickych/odbornych zamestnancov,
= platnych pravnych predpisoch v oblasti riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

= tvorit’ personalnu stratégiu $koly/Skolského zariadenia,

» tvorit a riadit’ persondlnu administrativu,

» rozhodovat’ v stlade s platnymi pravnymi predpismi v oblasti riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov,
= vyuzivat profesijné Standardy v personalnom riadeni.

Indikatory — preukazatel’'nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

» vytvara/adaptuje a realizuje personalnu stratégiu skoly/skolského zariadenia,

" stanovuje poziadavky na kompetencie pedagogickych/odbornych zamestnancov vychadzajice z
profesijnych Standardov, skolského vzdeldavacieho programu/ vychovného programu Skolského zariadenia
a potrieb rozvoja Skoly/Skolského zariadenia,

»  stanovuje poziadavky na kompetencie odbornych zamestnancov podla charakteru odbornych cinnosti,

v planuje ludské zdroje s dorazom na zabezpecenie odbornych ¢innosti a potreby skolského vzdelavacieho
programu/ vychovného programu Skolského zariadenia a rozvoj Skoly/Skolského zariadenia,

» definuje poziadavky a kritéria na vyber pedagogickych/odbornych zamestnancov,

» aplikuje profesijné standardy v persondlnom riadeni skoly/Skolského zariadenia,

» vytvdara a aktualizuje predpisani personalnu agendu,

= zlepSuje efektivitu persondlneho riadenia.

Kompetencia 3.2 Riadit’ procesy hodnotenia a odmerovania

zamestnancov S§koly/Skolského zariadenia

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych a legislativnych vychodiskach hodnotenia a odmenovania zamestnancov.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

= vytvorit/inovovat systém hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov v Skole/Skolskom zariadeni,
= vytvorit/inovovat systém odmenovania zamestnancov.

Indikatory — preukazatelnost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

» vspolupraci so zamestnancami formuluje ciele a oblasti hodnotenia,

» ytvdra kritéria hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov,

* vyberd metody a nastroje hodnotenia a sebahodnotenia zamestnancov vo vztahu ku kritériam,
"  zabezpecuje a realizuje odbornu pripravu hodnotitelov,

" vytvara zasady hodnotenia Specifikované v internom riadiacom dokumente,

* navrhuje ramcovy priebeh hodnotiacich rozhovorov,




realizuje hodnotiace rozhovory, podporuje sebareflexiu a rozvoj sebahodnotenia zamestnancov, poskytuje
zamestnancom ocakavanu podporu,

analyzuje vysledky hodnotenia a vyuziva ich na rozvoj a motivaciu zamestnancov skoly/Skolského
zariadenia,

zohladnuje vysledky hodnotenia v odmenovani a oceniovani zamestnancov,

vytvara objektivny a transparentny systéem odmenovania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Kompetencia 3.3 Riadit’ profesijny rozvoj

pedagogickych/odbornych zamestnancov §koly/Skolského zariadenia

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

teoretickych a legislativnych vychodiskach profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych
zamestnancov.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

analyzovat rozvojové potreby zamestnancov,

tvorit’ stratégie profesijného rozvoja zamestnancov na urovni jednotlivca a kolektivu,

hodnotit’ efektivnost’ a prinos rozvojovych aktivit pre kvalitu vychovy a vzdelavania a kvalitu
poskytovania odbornych ¢innosti,

vytvorit’ program adaptacného vzdelavania zacinajucich pedagogickych/odbornych zamestnancov,
vytvorit’ program aktualiza¢ného vzdelavania pedagogickych/odbornych zamestnancov.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami

stanovuje rozvojové potreby a priority rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov vyplyvajuce z:
- potrieb Skolského vzdelavacieho programu/ vychovného programu skolského zariadenia,
- charakteru odbornych c¢innosti,
- rozvojovych potrieb skoly/Skolského zariadenia,
- vysledkov hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov,
- poziadaviek na uroven profesijnych kompetencii pedagogickych/odbornych zamestnancov,
- individualnych rozvojovych potrieb zamestnancov,
- aktualnych trendov a problémov vychovy a vzdelavania v Skole/Skolskom zariadeni,
- aktudlnych trendov a problémov v poskytovani odbornych cinnosti,
navrhuje a realizuje stratégie profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov,
urcuje priority realizdcie rozvojovych aktivit,
tvori plan profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov skoly/skolského zariadenia,
tvori program adaptacného vzdelavania zacinajucich pedagogickych/odbornych zamestnancov,
tvori program aktualizacného vzdelavania pedagogickych/odbornych zamestnancov a vyhodnocuje jeho
efektivitu,
navrhuje a realizuje systéem vzajomného ucenia sa pedagogickych/odbornych zamestnancov.

4. OBLAST VEDUCI PEDAGOGICKY/ODBORNY ZAMESTNANEC

Kompetencia 4.1 StotoZnit’ sa s kariérovou poziciou

vediceho pedagogického/odborného zamestnanca

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

osobnych dispoziciach, silnych a slabych strankach,

trendoch vyvoja spolo¢nosti, trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania, poskytovania odbornych ¢innosti
a manazmentu $§kol/skolskych zariadeni,

¢innostiach manazéra a lidra v Skole/Skolskom zariadeni,

stratégiach a moznostiach profesijného rozvoja veducich pedagogickych/odbornych zamestnancov,
poslani a ciel'och pedagogickej profesie a vykonu odbornych ¢innosti.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

kriticky hodnotit’ vlastné manazérske kompetencie,

urcit’ si ciele a stratégiu svojho profesijného rozvoja manazéra a lidra,
zvolit’ vhodné stratégie svojho profesijného rozvoja,

realizovat’ rozvojové aktivity a hodnotit’ ich prinos pre svoj profesijny rast,




= stotoznit sa s rolou veduceho pedagogického/odborného zamestnanca a reprezentanta profesie
a Skoly/skolského zariadenia,
= reSpektovat principy profesijnej etiky.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec:

v reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich profesijnych kompetencii a osobnostnych
predpokladov vo vztahu k profesijnému Standardu veduceho pedagogického/odborného zamestnanca
a potrebam rozvoja Skoly/skolského zariadenia,

» vyuziva reflexiu, hodnotenie a spdtnu vizbu od inych na svoj d'alsi manazérsky a lidersky rast
a sebarozvoyj,

» tvori a realizuje plan osobného rozvoja ako manazéra a lidra,

» vystupuje v riadiacej ¢innosti ako vzor hodnét a kultivovaného, etického spravania,

» zvlada narocné zatazové situdcie, casovy manazment, dodrziava psychohygienické zdsady,

= prijima kvalifikované rozhodnutia a preberd zodpovednost za ich prijatie.

Kompetencia 4.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
» vyzname a funkciach spolupracujucich organizacii a d’alich partnerov Skoly/skolského zariadenia,
* moznostiach medzirezortnej spoluprace v oblasti vychovy a vzdelavania a pri poskytovani odbornych
¢innosti,
»  multidisciplindrnom pristupe v rdmci vychovy a vzdelavania a pri poskytovani odbornych ¢innosti.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= gspolupracovat’ a prijimat’ spatnu vazbu od spolupracujucich organizacii a ostatnych aktérov vychovy
a vzdelavania,
= vytvarat prilezitosti zapojenia $koly/Skolského zariadenia do siete spolupracujicich organizacii,
= podporovat’ multidisciplinarny pristup v ramci vychovy a vzdelavania a pri poskytovani odbornych
¢innosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

» jniciuje a riadi spolupracu s partnerskymi organizaciami a spolupracujucimi firmami,

» vytvara podmienky na implementdaciu multidisciplinarneho pristupu,

»  komunikuje so zakonnymi zastupcami deti/Ziakov/klientov a partnermi Skoly/Skolského zariadenia,

= yystupuje ako reprezentant profesie a Skoly/Skolského zariadenia vo vztahu k skolskej/odbornej komunite
a partnerom na verejnosti.




Priloha ¢. 3/7

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Profesijny Standard

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Kariérova pozicia: uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Opis profesijného Standardu

Struktiira profesijného $tandardu uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

Profesijny Standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuju profesijnti ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca:

= Oblast’ Zacinajuci pedagogicky zamestnanec obsahuje profesijné kompetencie zamerané
na poznanie za¢inajuceho pedagogického zamestnanca v adaptacnom procese.

= Oblast’ Adaptacné vzdeldvanie obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy planovania
a pripravy, koordinovania a evalvacie adapta¢ného procesu, smerujuce k rozvoju zacinajiceho
pedagogického zamestnanca.

= Oblast’ Pedagogicky zamestnanec — Specialista obsahuje profesijné kompetencie suvisiace
s profesiou uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou
s aktérmi adaptacného procesu a podiel'anim sa na rozvoji skoly, skolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomeost’ami (stbory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postdenie cinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Rozsah vedomosti a kvalita zru¢nosti si vyjadrené prostrednictvom indikatorov (preukazatelnost
kompetencie). Indikatory opisujii mozné prejavy jednotlivych urovni profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetenény profil uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca:

Oblasti Profesijné kompetencie

1. Zacdinajuci pedagogicky 1.1 Identifikovat rozvojové potreby zacinajuceho
zamestnanec pedagogického zamestnanca
2.1 Planovat adaptacné vzdelavanie
2. Adaptacné vzdelavanie 2.2 Koordinovat’ adapta¢né vzdelavanie

2.3 Evalvovat adapta¢né vzdelavanie
3.1 Stotoznit sa s kariérovou poziciou uvadzajiiceho
3. Pedagogicky pedagogického zamestnanca

zamestnanec —Specialista | 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi adaptacného vzdelavania
3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji $koly/$kolského zariadenia

1. OBLAST ZACINAJUCI PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ rozvojové potreby

zacinajiceho pedagogického zamestnanca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= platnej legislative a profesijnom §tandarde pre prislusnt kategoériu a podkategoériu pedagogického
zamestnanca,




= pozadovanej urovni kompetencii pedagogického zamestnanca v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec,

= metodach a néstrojoch identifikovania rozvojovych potrieb zacinajiceho pedagogického zamestnanca.
Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= identifikovat’ uroven profesijnych kompetencii zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca vo vzt'ahu
k profesijnému Standardu a potrebam skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:
= vyyberd a pouziva vhodné metody a ndstroje na identifikovanie rozvojovych potrieb zacinajuceho
pedagogického zamestnanca,

interpretuje vysledky identifikdcie rozvojovych potrieb a vyvodzuje zavery pre tvorbu a upravu programu
adaptacného vzdelavania.

2. OBLAST ADAPTACNE VZDELAVANIE

Kompetencia 2.1 Planovat’ adaptacné vzdelavanie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach a aktualnych trendoch vo vednych disciplinach, ktoré sa viaZzu na komplexny
rozvoj za¢inajuceho pedagogického zamestnanca,

= pedagogickej dokumentacii, koncepcnych a d’alsich dokumentoch skoly/Skolského zariadenia,

= vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch vztahujicich sa na tvorbu programu adaptacného
vzdelavania.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= planovat’ adaptacné vzdelavanie v stlade s individualnymi potrebami zac¢inajiceho pedagogického
zamestnanca a v sulade s potrebami $koly/Skolského zariadenia,

= multidisciplinarne spolupracovat pri planovani adaptacného vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’'nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec v spolupraci so zacinajucim pedagogickym zamestnancom vytvori
program adaptacného vzdeldavania s dorazom na:

= dosahovanie urovne jeho profesijnych kompetencii v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec,

= individudlne rozvojové potreby zacinajuceho pedagogického zamestnanca,
= sulad s pedagogickou koncepciou Skoly/skolského zariadenia,
= postupné preukazovanie dosiahnutej urovne kompetencii formou adaptacného portfolia.

Kompetencia 2.2 Koordinovat’ adaptacné vzdelavanie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= adapta¢nom procese a jeho koordinécii,

= metode, nastrojoch a technikéach hospitatného pozorovania,

= metodach a technikéch spitnej vézby, reflexie a individualneho poradenstva.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= koordinovat priebeh adaptacného vzdelavania,

= vyuzivat metddu a nastroje hospitacného pozorovania za¢inajuceho pedagogického zamestnanca
vo vychovno-vzdelavacom procese,

= poskytovat individualne poradenstvo zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi na zdklade spétnej
vizby a reflexie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

N



Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:

= priebezne kontroluje plnenie cielov adaptacného vzdelavania podla stanovenych kritérii,

= poskytuje individudlne poradenstvo zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi na zaklade spdtnej vizby
a reflexie,

®  zapdja zacinajiuceho pedagogického zamestnanca do pripravy a organizacie Skolskych akcii,

vyuziva metodu a ndstroje hospitacného pozorovania zacinajuceho pedagogického zamestnanca

vo vychovno-vzdelavacom procese,

* uplatiiuje pravidla efektivnej komunikacie na podporu a oceniovanie nadobudnutych zrucnosti
zacinajiiceho pedagogického zamestnanca,

= usmernuje zacinajiuceho pedagogického zamestnanca v tvorbe adaptacného portfolia.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ adaptacné vzdelavanie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= moznostiach preukazovania profesijnych kompetencii,

metddach a nastrojoch formativneho hodnotenia za¢inajiceho pedagogického zamestnanca v adaptacnom
procese.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= evalvovat priebeh adaptaéného vzdelavania zaéinajuceho pedagogického zamestnanca,
= porovnat’ uroveil nadobudnutych kompetencii za¢inajuceho pedagogického zamestnanca na vstupe
a vystupe adapta¢ného vzdelavania,
hodnotit’ dosiahnuté profesijné kompetencie zacinajiiceho pedagogického zamestnanca vo vzt'ahu
k profesijnému Standardu samostatného pedagogického zamestnanca,
= zostavit’ zdverecné hodnotenie o ukonceni adaptaéného vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’'nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec:
= yyhodnocuje uroven profesijnych kompetencii zacinajiiceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesijnemu Standardu samostatného pedagogického zamestnanca,

podporuje sebareflexiu a sebahodnotenie zacinajiuceho pedagogického zamestnanca v sulade s cielmi,
obsahom a ulohami adaptacného vzdelavania,

= yypracuje zaverecné hodnotenie o ukonceni procesu adaptacného vzdelavania.

3. OBLAST PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC — SPECIALISTA

Kompetencia 3.1 Stotoznit’ sa s kariérovou poziciou

uvadzajuceho pedagogického zamestnanca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= principoch a aktudlnych trendoch pedeutolégie,
= poziadavkach kladenych na kariérovi poziciu uvadzajtiiceho pedagogického zamestnanca.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= identifikovat’ osobnostné dispozicie, hodnoty a tirovne vlastnych profesijnych kompetencii,

= stanovit’ si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii v stvislosti s kariérovou poziciou uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:
= reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich kompetencii v kontexte profesijného Standardu
uvddzajuceho pedagogického zamestnanca,

vyuzZiva moznosti a rozne formy celozivotného vzdelavania v sulade so stanovenymi cielmi sebarozvoja
profesijnych kompetencii.




Profesijna kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi adapta¢ného vzdelavania

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= organizacnej Struktire Skoly/Skolského zariadenia a illohach Specialistov a odbornych zamestnancov
Skoly/Skolského zariadenia,

moznostiach, vyzname a pravidlach timovej spoluprace.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= yyuzivat spétnu vizbu na skvalitnenie timovej spoluprace,
vyuzivat’ potencial timovej spoluprace v adaptaénom procese.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvad-zajuci pedagogicky zamestnanec:
® iniciuje a navrhuje rézne aktivity v ramci timovej spoluprdce v procese adaptacného vzdelavania,
pouziva rozne formy spoluprace s aktérmi adaptacného vzdelavania.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji $koly/Skolského zariadenia

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= koncepénych a internych dokumentoch skoly/skolského zariadenia,
= JalSej dokumentacii Skoly/Skolského zariadenia.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

vykonavat’ $pecializované ¢innosti uvadzajuceho pedagogického zamestnanca v stilade s hodnotami
Skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec:
= prezentuje viastné odborné skusenosti s kariérovou poziciou uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
ostatnym pedagogickym zamestnancom skoly/Skolského zariadenia,

iniciuje a poskytuje podklady na zapracovanie zmien do metodickych usmerneni a internych dokumentov
Skoly/skolského zariadenia.
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Profesijny Standard
Vychovny poradca

- edagogicky zamestnanec
Kategoria: peragoglery
odborny zamestnanec
Kariérova pozicia: vychovny poradca

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného $tandardu vychovného poradcu

Profesijny Standard sa skladé zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetenény profil
kariérovej pozicie vychovny poradca. Su zoradené do troch oblasti a opisuju Specializovanu profesijnu
¢innost’ vychovného poradcu:

= Oblast’ Ziak obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie Ziaka a jeho postavenie
v kolektive triedy.

= Oblast’ Vychovno-poradensky proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na vychovno-
poradensky proces vo faze planovania, realizacie a evalvacie.

= Oblast’ Vychovny poradca obsahuje profesijné kompetencie stivisiace s vykonom Specializovanej
¢innosti vychovného poradcu, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so Skolskou komunitou
a podielanim sa na rozvoji $koly, skolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomeost’ami (stbory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postdenie cCinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Rozsah vedomosti a zvySujica sa kvalita spdsobilosti si vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatel'nost’ kompetencie). Indikatory opisuju mozné prejavy profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetenény profil vychovného poradcu

Oblast’ Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ odchylky a problémy v oblasti ucenia
a spravania sa ziaka
1.2 Identifikovat’ klimu triedy a postavenie Ziaka v socialne;j
skupine
, 2.1 Planovat’ vychovno-poradensky proces
2. Vychovno- , 2.2 RealiZovat’yvychovnop-poradensykgf proces
poradensky proces 2.3 Evalvovat’ vychovno-poradensky proces
3.1 Stotoznit’ sa s kariérovou poziciou vychovného poradcu
3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy, vzdelavania' a podpornymi
inStiticiami
3.3 Podielat’ sa narozvoji Skoly

1. Ziak

3. Vychovny poradca

'Aktéri vychovy a vzdelavania su subjekty, ktoré podporuju vychovu, vzdelavanie, rozvoj a napliianie potrieb
ziaka, napr. zdkonni zastupcovia ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.



1. OBLAST ZIAK

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ odchylky a problémy v oblasti u¢enia a spravania sa Ziaka

Vychovny poradca ma vedomosti o:

» individudlnych charakteristikach ucenia a spravania sa ziaka,

= $pecifikach problémového alebo rizikového spravania sa ziaka,

= $pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrebach ziaka,

= faktoroch podmienujucich ucenie a spravanie ziaka,

* metddach a nastrojoch na identifikaciu odchylok v uceni a spravani sa ziaka v Skole.

Vychovny poradca je sposobily:

» identifikovat’ individualne charakteristiky Ziaka v oblasti jeho ucenia a spravania sa,

= spolupracovat’ s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami a zdkonnymi zastupcami pri identifikovani
prejavov problémového alebo rizikového spravania a problémov v uéeni ziaka,

» identifikovat’ faktory podmiefiujice uéenie a spravanie sa ziaka,

= vybrat’ a pouzivat’ $pecifické diagnostické metddy a nastroje na identifikaciu individualnych charakteristik
a potrieb vo vSetkych aspektoch celostného rozvoja ziaka,

= interpretovat’ vysledky pedagogického diagnostikovania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Vychovny poradca identifikuje:

individualne charakteristiky a potreby vo vSetkych aspektoch celostného rozvoja zZiaka,
= faktory podmienujiice ucenie a spravanie sa ziaka:

- sociokulturne prostredie Ziaka,

- zdravotny stav,

- zaujmy, potreby, postoje a motivy zZiaka,
s vyuzitim Specifickych metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky.

Spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami, odbornymi zamestnancami, zakonnymi zdstupcami a inymi
odbornikmi pri identifikdacii individualnych charakteristik Ziaka.

Interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre vychovné poradenstvo.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ klimu triedy a postavenie Ziaka v socialnej skupine

Vychovny poradca ma vedomosti o:

= klime a aktualnej atmosfére triedy,

» socialnej skupine a jej dynamike,

» pozicii ziaka v socialnej skupine/triede,

* metodach a nastrojoch na identifikaciu klimy triedy,

* metodach a néstrojoch na identifikovanie charakteristik a dynamiky socidlnej skupiny,
* metddach a nastrojoch na identifikovanie pozicie Ziaka v socialnej skupine/triede.

Vychovny poradca je sposobily:

= identifikovat charakteristiky a dynamiku socidlnej skupiny,

* identifikovat’ klimu triedy a jej aktualnu atmosféru,

= analyzovat), interpretovat a vyuzit’ ziskané informacie pre zavery z pedagogického diagnostikovania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Vychovny poradca identifikuje:
»  [klimu a aktudlnu atmosféru v triede/socialnej skupine,

* dynamiku socidlnej skupiny a poziciu Ziaka v nej,

s vyuzitim Specifickych metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky.

Spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, skolskym podpornym timom pri identifikacii
pozicie Ziaka v socialnej skupine/triede.

Interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre vychovné poradenstvo.




2. OBLAST VYCHOVNO-PORADENSKY PROCES

Kompetencia 2.1 Planovat’ vychovno-poradensky proces

Vychovny poradca ma vedomosti o:
= legislativnych vychodiskdch vychovno-poradenského procesu,
= S$pecifikach planovania vychovno-poradenského procesu.

Vychovny poradca je sposobily:

= planovat’ vychovno-poradensky proces v sulade s platnymi pravnymi predpismi, $kolskym vzdelavacim
programom a individualnymi potrebami ziakov,

= vymedzit’ ciele rieSenia problémov v uceni a spravani ziaka,

= spolupracovat’ s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami pri tvorbe individualnych vychovno-
vzdelavacich programov pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

= zvolit’ vhodnu stratégiu vychovno-poradenského pdsobenia, vychadzajicu z poznania Ziaka a skupiny
ziakov,

= planovat’ vychovno-poradenské aktivity pre skupiny Ziakov a aktérov vychovy a vzdelavania,

= priebezne aktualizovat’ plan vychovno-poradenskej ¢innosti podl'a potrieb skoly.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Vychovny poradca vypracuje plan prace s dorazom na:

= Specificku individudalnu a skupinovu vychovno-poradenskii ¢innost,
= stanovenie cielov a uloh vychovno-poradenskej cinnosti,

= spoluprdcu so ziakmi a aktérmi vychovy a vzdelavania,

= depistdz vybranych javov.

Spolupracuje s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami pri tvorbe individudlnych vzdelavacich programov
pre zZiakov so Specidalnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Flexibilne reaguje na podnety/ponuky z vonkajsieho prostredia a implementuje ich do planov vychovno-
poradenskej cinnosti.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ vychovno-poradensky proces

Vychovny poradca ma vedomosti o:

= metddach a néstrojoch vychovno-poradenského procesu,

= moznostiach vyuzitia intervencie v individualnom a skupinovom poradenstve,

= moznostiach a postupoch rieSenia prejavov problémového alebo rizikového spravania ziaka alebo skupiny
ziakov,

= zisadéach efektivnej pedagogickej komunikacie,

= spdsoboch rieSenia konfliktov a stratégiach zvladania zatazovych situacii,

= rozvijani mikkych zruénosti ziakov,

= moznostiach spoluprace s aktérmi vychovy a vzdelavania a podpornymi institiciami,

= vyplyve klimy triedneho kolektivu na socializaciu, vykon, motivaciu, kreativitu ¢i na samotny postoj k
edukacii Ziaka,

= moznostiach a pravidlach zverejiiovania informacii,

= povinnej dokumentacii vychovného poradenstva.

Vychovny poradca je sposobily:

= realizovat’ individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie,

= uplatiovat’ zasady efektivnej pedagogickej komunikacie a pouzivat’ makkeé zru¢nosti vo vychovno-
poradenskom procese,

= pouzivat stratégie rieSenia konfliktov a zat'azovych situacii,

= spolupracovat’ pri priprave preventivnych a osvetovych aktivit v skole,

= spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdeldvania, Skolskym podpornym timom a podpornymi institiciami
na realizécii vychovno-poradenského procesu,

= poskytovat relevantné informacie v stlade s pravidlami ochrany osobnych udajov.

Indikatory — preukazatel’'nost’ profesijnej kompetencie




Vychovny poradca:

»  realizuje zakladné poradenské pristupy a intervencie,

= voli a vyuziva vhodné poradenské metody vo vztahu k charakteru problému jednotlivca a skupiny,
» yyuziva siet institucii a odbornikov pri poradenskej a konzultacnej ¢innosti,

»  podiela sa na realizacii preventivnych a osvetovych aktivit v skole,

» informuje o aktudlnych vychovno-poradenskych aktivitdach,

» vedie dokumentaciu suvisiacu s vychovno-poradenskym procesom,

= sleduje a podporuje proces adaptacie novych ziakov na podmienky Skoly.

Podiela sa na monitorovani potrieb ziakov s dérazom na:
= zlepsSenie vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

= proces zaclenenia a integrdacie,

»  socidlnu inkliziu,

a implementuje zistenia do vlastného vychovno-poradenského procesu.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vychovno-poradensky proces

Vychovny poradca ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach evalvacie,

= $pecifikach hodnotenia vychovno-poradenského procesu,
= metddach a nastrojoch evalvéacie.

Vychovny poradca je sposobily:

= stanovit kritérid hodnotenia priebehu a vysledkov vychovno-poradenského procesu,
= vybrat’ a vyuzit vhodné evalvaéné metody a nastroje,

= vyvodit’ zavery z hodnotenia a uskutoc¢nit’ korekcie,

= vyhotovit’ zadverecnu spravu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Vychovny poradca:

= hodnoti plnenie rocného planu vychovno-poradenskej cinnosti,

= Jhodnoti splnenie cielov prace s jednotlivcom a skupinou podla stanovenych kritérii,

»  Jhodnoti ucinnost poradenstva, konzultacii a prevencie,

= Jhodnoti vhodnost pouzitych metéd a nastrojov poradenstva a prevencie,

»  Jhodnoti spoluprdcu s triednym ucitelom, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, zakonnymi
zastupcami, odbornikmi a inymi instituciami,

»  hodnoti ucinnost adaptacného procesu novoprijatych ziakov,

= interpretuje vysledky hodnotenia a koriguje vychovno-poradensku cinnost na zdklade zistent,

= poskytuje podklady (informacie) do hodnotiacej spravy skoly za prislusny Skolsky rok.

3. OBLAST VYCHOVNY PORADCA

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s poziciou vychovného poradcu

Vychovny poradca ma vedomosti o:

= poslani, cieloch a tilohach vychovného poradenstva,

= aktualne platnych pravnych predpisoch tykajticich sa vychovného poradenstva,

= moznostiach profesijného rozvoja v oblasti vychovného poradenstva,

= podpornych urovniach, jednotlivych stupiioch podpornych tirovni a vlastnej pozicii v celom systéme,
= trendoch v oblasti vychovného poradenstva a prevencie,

= spdsobe zaobchadzania s osobnymi idajmi ziakov a zakonnych zastupcov,

= Etickom kédexe pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Vychovny poradca je sposobily:

= stotoznit’ sa s poziciou vychovného poradcu,
= planovat svoj profesijny rozvoj,




= analyzovat svoje profesijné kompetencie vychovného poradcu v kontexte profesijného Standardu,
= spravat sa a konat’ v sulade s etickym kodexom.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Vychovny poradca:

= reflektuje a priebezne vyhodnocuje urovei svojich kompetencii v kontexte profesijného Standardu,

* na zaklade reflexie, sebareflexie a spdtnej vizby vypracuje a realizuje plan profesijného rozvoja
vychovného poradcu,

»  yyuziva rozne formy profesijného rozvoja,

» yyhodnocuje prinos rozvojovych aktivit pre viastny profesijny rozvoj,

"  prezentuje skusenosti ziskané ¢innostou vychovného poradcu v skolskom a mimoskolskom prostredi.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Vychovny poradca ma vedomosti o:

= vyzname a moznostiach spoluprace s aktérmi vychovy a vzdelavania,

» vyuzivani mikkych zruénosti a zasad efektivnej komunikacie pri spolupraci s aktérmi vychovy
a vzdelavania,

= sieti podpornych institucii, spolupracujicich organizacii v systéme poradenstva a prevencie.

Vychovny poradca je sposobily:

= efektivne komunikovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania/Skolskym podpornym timom,

= gspolupracovat/iniciovat’ spolupracu s aktérmi vychovy a vzdelavania/skolskym podpornym timom,
* poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania,

= vyuzivat siet’ podpornych institucii a spolupracujticich organizacii.

Indikatory — preukazatel’'nost’ profesijnej kompetencie

Vychovny poradca:
»  yyuziva vhodné formy spoluprace a komunikdcie s aktérmi vychovy a vzdelavania/skolskym podpornym
timom,

= poskytuje adekvatnym spésobom potrebné informacie o ziakovi/triede aktérom vychovy a vzdelavania,

» yytvara/aktualizuje databazu podpornych institucii a spolupracujucich organizacii vzhladom na
Specifické potreby ziakov, zakonnych zdastupcov a pedagogickych zamestnancov,

»  poskytuje pomoc a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

Vychovny poradca ma vedomosti o:

* poslani, hodnotach a ciel'och Skoly,

= organizacnej Struktare Skoly,

* moznostiach rozvoja a prezentacie skoly vychovno-poradenskymi aktivitami,
= klime $koly a jej vplyve na klimu triedy.

Vychovny poradca je sposobily:

= napliiat’ poslanie, viziu a hodnoty skoly,

= participovat na rozvojovych projektoch skoly,
= prezentovat Skolu na verejnosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Vychovny poradca:

= vystupuje a kond ako reprezentant skoly vo vztahu k Ziakom, aktérom vychovy a vzdeldavania a verejnosti,
= pozitivne ovplyviuje klimu Skoly,

= spolupracuje na tvorbe a realizdacii rozvojovych projektov skoly,

» vytvara a realizuje aktivity prezentujuce Specificka Skoly v kontexte vychovného poradenstva.
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Profesijny Standard

Kariérovy poradca

- edagogicky zamestnanec
Kategoria: petagogiery
odborny zamestnanec
Kariérova pozicia: kariérovy poradca

Opis profesijného Standardu

Struktiira profesijného §tandardu kariérového poradcu

Profesijny Standard sa skladé zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetenény profil
kariérovej pozicie kariérovy poradca. Su zoradené do troch oblasti a opisuju $pecializovant profesijna
¢innost’ kariérového poradcu:

= Oblast Ziak/Ziaci obsahuje profesijné kompetencie zamerané na identifikaciu individualnych
charakteristik a kariérovych kompetencii ziaka/ziakov v kontexte podpory kariérového vyvinu.

= Oblast’ Proces kariérovej vychovy a kariérového poradenstva obsahuje profesijné kompetencie
zamerané na procesy planovania, realizovania a evalvacie kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva ziaka/ziakov v podmienkach skoly.

= Oblast’ Kariérovy poradca obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s vykonom Specializovanej
¢innosti kariérového poradcu, jeho sebarozvojom, podielanim sa na rozvoji $koly, Skolského
zariadenia, spolupracou s aktérmi vychovy a vzdelavania a spolupracou s podpornymi institiiciami.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomeost’ami (stbory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie cinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej Cinnosti). Rozsah vedomosti a zvySujica sa
kvalita spdsobilosti s vyjadrené prostrednictvom indikatorov (preukazatenost kompetencie).
Indikatory opisuji mozné prejavy profesijnych kompetencii v praxi.

Profesijny Standard je vytvoreny pre pedagogickych zamestnancov v Specializovanej kariérovej pozicii
kariérového poradcu a v niektorych kompetencidch osobitne pre odbornych zamestnancov v
$pecializovanej kariérovej pozicii. Navzajom sa dopliiaju a prepajaju, pricom odborny zamestnanec sa
modze zameriavat’ viac na pracu podpory kariérového vyvinu Ziakov s rozmanitymi potrebami, na
spolupracu s pedagogickymi zamestnancami a Skolskym podpornym timom, na kariérovu informacnu
¢innost’, sietovanie roznych podpornych institlicii a vyhl'adavanie moznosti uplatnenia sa Ziakov doma
a v zahrani¢i. Posobnost’ pedagogického zamestnanca — kariérového poradcu je ohrani¢ena jeho
pdsobenim v skolskom prostredi.

Kompetenény profil kariérového poradcu

Oblast’ ‘ Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ individualne charakteristiky Ziaka/skupiny
ziakov vo vzt'ahu ku kariérového vyvinu
1.2 Identifikovat’ sociokultirny kontext Ziaka vo vztahu k jeho
kariérovému vyvinu
2. Proces kariérovej 2.1 Planovat kariérovt vychovu a kariérové poradenstvo
vychovy a kariérového | 2.2 Realizovat kariérova vychovu a kariérové poradenstvo
poradenstva 2.3 Evalvovat kariérovll vychovu a kariérové poradenstvo

1. Ziak/Ziaci




3. Kariérovy poradca

3.1 Stotoznit sa s kariérovou poziciou kariérového poradcu

3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy, vzdelavania' a podpornymi
institiciami

3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

1. OBLAST ZIAK

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ individualne charakteristiky

Ziaka/skupiny Ziakov vo vzt’ahu ku kariérovému vyvinu

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec

ma vedomosti o:

= prirodzenom a kariérovom vyvine ziaka a
osobitostiach kariérového vyvinu v jednotlivych
vekovych obdobiach,

= kPi€ovych kompetenciach pozadovanych
Vo svete prace,

= gpodsobilostiach v oblasti sebapoznania,
ziskavania kariérovych informacii a formovania
kariérovej drahy ziaka,

* motivacii ziaka na utvaranie jeho kariérove;j
drahy,

* metddach, nastrojoch a postupoch pri
identifikacii potrieb v kariérovom vyvine
ziaka/skupin ziakov,

= 3$pecifickych potrebach ziaka vo vzt'ahu k jeho
kariérovému vyvinu,

= tazkostiach a nepriaznivych vplyvoch na
kariérovy vyvin a kariérové rozhodovanie ziaka,

» pedagogickej/orientacnej diagnostike, nastrojoch
a technikach posudzovania ziaka/skupin Ziakov
vo vztahu ku kariérovému vyvinu.

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec je

sposobily:

= zvolit’ a aplikovat’ vhodné metody, nastroje
a postupy na identifikaciu individualnych
charakteristik ziaka/skupin Ziakov vo vztahu
k ich kariérovému vyvinu,

» identifikovat’ mieru naplnenia ciel'ov kariérového
vyvinu v jednotlivych vekovych obdobiach
ziaka/skupiny ziakov,

= spolupracovat s aktérmi vychovy, vzdelavania
a partnermi Skoly pri identifikacii individualnych
charakteristik ziaka v stivislosti s formovanim
jeho kariérovej drahy,

= interpretovat’ vysledky diagnostikovania
a stanovit’ kariérové predpoklady ziaka.

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec ma

vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach individualneho
a kariérového vyvinu ziaka,

= bariérach prejavujucich sa v kariérovom vyvine,
vyzadujucich multidisciplinarnu spolupracu,

= kariérovom vyvine ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami/rozmanitymi
potrebami,

= o metddach depistaze, prieskumnej a skriningovej
¢innosti v oblasti kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva.

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec je

sposobily:

= zvolit vhodné metody, nastroje a postupy
na identifikaciu individudlnych charakteristik
a kariérovych spdsobilosti vo vzt'ahu k
$pecifickému kariérovému vyvinu ziaka/skupiny
ziakov,

= multidisciplinarne spolupracovat’ pri identifikacii
potrieb podpory kariérového vyvinu ziaka/ziakov
s rozmanitymi potrebami,

= zvolit vhodné metddy a nastroje depistaze,
prieskumnej a skriningovej ¢innosti
na identifikovanie potrieb rozvoja ziaka/ziakov
vo vztahu k podpore kariérového
vyvinu/rozhodovania o povolani/$tadiu,

= spolupracovat s poradenskymi zariadeniami pri
identifikacii potrieb podpory kariérového vyvinu
ziaka/ziakov so $pecifickymi/rozmanitymi
potrebami.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec

Identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:
= individudlnych predpokladov Ziaka na kariérovy
wwvin a volbu dalsieho kariérového smerovania,

Identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:

' Aktéri vychovy a vzdelavania su subjekty, ktoré podporuji vychovu, vzdelévanie, rozvoj a napliianie potrieb
dietat’a/ziaka, napr. zakonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.




= urovne rozvoja kariérovych sposobilosti
Ziaka/skupiny Ziakov,
» urovne kariérovej motivacie ziaka,
= znevyhodnenia pre volbu vykonu
povolania/dalsieho studia
» s vyuzZitim nastrojov a metod pedagogickej
a orientacnej diagnostiky.
Interpretuje/podiela sa na interpretdcii vysledkov
diagnostiky a vyvodi zavery pre planovanie
karierového poradenstva a kariérovej vychovy.

= predpokladov, zaujmov, hodnét, postojov,
talentov a nadania Ziaka/Ziakov v kontexte
kariérového vyvinu,

= potreby podpory kariérového vyvinu ziakov so
Specialnymi vychovnymi/rozmanitymi potrebami

= s vyuzitim depistaze, prieskumnej a skriningovej
¢innosti a dalsich metod.

Interpretuje/podiela sa na interpretdcii vysledkov
depistaze, prieskumnej a skriningovej cinnosti

s vyvodenim zdverov pre planovanie kariérového
poradenstva a kariérovej vychovy zZiaka/Ziakov

v Skole a dalsSej podpory kariérovéeho vyvinu
Ziaka/Ziakov v poradenskom zariadeni.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ sociokultirny kontext Ziaka

vo vzt’ahu k jeho kariérovému vyvinu

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec

méa vedomosti o:

= $pecifikach sociokultirneho prostredia a jeho
vyzname pre kariérovy vyvin Ziaka,

= rizikovych a protektivnych faktoroch
ovplyviiujucich rezilienciu a iné charakteristiky
ziaka/ziakov pri kariérovom planovani
a rozhodovani,

= vplyve rovesnickych skupin na kariérovy vyvin
ziaka/skupinu ziakov.

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec je

sposobily:

= identifikovat’ sociokulturne prostredie a jeho
vplyv na kariérovy vyvin ziaka,

= identifikovat’ znevyhodnenia vyplyvajlice
70 sociokultirneho prostredia a mieru vplyvu
na kariérovy vyvin ziaka,

= zvolit’ vhodné nastroje a postupy na identifikaciu
vzajomného vplyvu a posobenia v ramci
rovesnickych skupin ziakov v kontexte
kariérového vyvinu,

= identifikovat rizikové a protektivne faktory
ovplyviujuce rezilienciu ziaka pri jeho
kariérovom vyvine,

= spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdeldvania
pri identifikécii sociokulturnych charakteristik
a ich vplyvu na kariérovy vyvin ziaka.

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec ma

vedomosti o:

= kultdrnych, rodinnych, socialnych, zdravotnych
a ekonomickych aspektoch ovplyviiujucich
kariérova motivaciu a kariérové rozhodovanie
Ziaka,

= yytvarani vzajomnej podpory kariérového vyvinu
u ziakov v rovesnickych skupinach,

= vplyve rovesnickych skupin na kariérovy vyvin
ziaka/skupinu ziakov,

= predsudkoch voci inakosti s vplyvom na
kariérovy vyvin ziakov.

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec je

sposobily:

= identifikovat relevantné kultirne, komunitné,
rodinné, socialne, zdravotné a ekonomické
aspekty ovplyvnujtce kariérov motivaciu
a kariérové rozhodovanie Ziaka,

= spolupracovat so skolskymi podpornymi timami
a aktérmi vychovy a vzdelavania pri identifikacii
sociokultirnych charakteristik ziaka/skupiny
ziakov,

= identifikovat §irsi kontext sveta prace, prilezitosti
a obmedzeni pre ziaka/ziakov s rozmanitymi
potrebami.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec

Identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:

= Specifik Sirsieho a uzsieho socialneho a
kulturneho prostredia,

» rizikovych a protektivnych faktorov
ovplyviujucich rezilienciu Ziaka pri kariérovom
vyvine,

»  postavenia jednotlivca v skupine, vplyvajiceho
na kariérovy vyvin ziaka

= s wyuzitim Specifickych metod a nastrojov
pedagogickej a kariérovej diagnostiky.

Identifikuje/spolupracuje pri identifikdcii:

= Specifik Sirsieho a uzsieho socialneho, kulturneho
a Specifického komunitného prostredia,

= rizikovych a protektivnych faktorov
ovplyviujucich kariérovy vyvin Ziaka,

= postavenia jednotlivca so
Specifickymi/rozmanitymi potrebami v skupine,
vplyvajuceho na kariérovy vyvin

v s wyuzitim Specifickych metod, nastrojov
a postupov prieskumnej a skriningovej ¢innosti.




Interpretuje vysledky diagnostikovania
sociokulturnych vplyvov na ziaka/skupiny ziakov
a vyvodi zavery pre planovanie kariérového
poradenstva a kariérovej vychovy.

Interpretuje/podiela sa na interpretacii vysledkov
prieskumov a skriningovej ¢innosti sociokulturneho
kontextu s vyvodenim zdverov pre planovanie
podpory kariérového vyvinu Ziaka/Ziakov.

2. OBLAST PROCES KARIEROVEJ VYCHOVY
A KARIEROVEHO PORADENSTVA

Kompetencia 2.1 Planovat’ kariérovi vychovu a kariérové poradenstvo

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec
ma vedomosti o:

teoretickych vychodiskach planovania
kariérového poradenského procesu,

$pecifikach planovania kariérovej vychovy,
trendoch na trhu prace, o zru¢nostiach a
schopnostiach na udrZanie si zamestnania,
zdrojoch kariérovych informacii pre
ziaka/skupinu ziakov,

vzdelavacich oblastiach a prierezovych témach
v Skolskom vzdelavacom programe v oblasti
kariérovej vychovy,

planovani tvorby kariérového portfolia ziaka,
moznostiach spoluprace s aktérmi vychovy

a vzdelavania, partnermi $koly pri planovani
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,
moznostiach vyuzitia siete podpornych institacii
pri planovani kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva,

metodach a nastrojoch kariérovo-poradenského
procesu,

moznostiach spoluprace so zakonnymi
zastupcami ziakov, s poradenskymi centrami

a odbornymi organizaciami v oblasti kariérového
poradenstva,

Specifikach prechodu ziakov na vyssi stupen
vzdelavania/do sveta prace,

o novych trendoch v povolaniach a o¢akavanych
Specifickych spdsobilostiach uchddzacov

0 zamestnanie.

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec je
sposobily:

planovat kariérovu vychovu a kariérové
poradenstvo v podmienkach skoly,
spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania
pri tvorbe planu kariérovej vychovy

a kariérového poradenstva,

planovat’ kariérova vychovu a kariérové
poradenstvo v stlade s moznostami/potrebami
trhu prace,

vymedzit’ ciele kariérového poradenstva,
zvolit’ vhodnu stratégiu kariérovej vychovy

a kariérového poradenstva v nadviznosti na
zavery identifikécie potrieb jednotlivych
ziakov/skupin ziakov/ziakov celej skoly,
vytvorit plan kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva vratane monitorovania napiiiania
cielov,

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec ma
vedomosti o:

$pecifikach planovania kariérovej vychovy

a kariérového poradenstva pre Ziakov

so znevyhodneniami/rozmanitymi potrebami,
zdrojoch kariérovych informacii

pre ziaka/skupinu Ziakov

so Specifickymi/rozmanitymi potrebami,
moznostiach spoluprace so skolskymi
poradenskymi zariadeniami pri planovani
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,
sieti partnerskych a podpornych institacii pri
planovani kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva.

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec je
sposobily:

koordinovat’ tvorbu planov kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva v Skole s aktérmi
vychovy a vzdelavania a $kolskym podpornym
timom,

spolupracovat’ multidisciplinarne v §irSom time
aktérov vychovy a vzdelavania pri planovani
podpory kariérového vyvinu pre ziakov

so Specifickymi/rozmanitymi potrebami.




= priebezne aktualizovat’ plan kariérovo-
poradenskej ¢innosti podl'a potrieb ziaka/skupiny
ziakov a skoly,

= tvorit/spolupracovat’ pri tvorbe kariérovych
a preventivnych aktivit ako sucasti kariérovej
vychovy.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec

Planuje kariérovu vychovu a kariérové poradenstvo:

»  vsulade s cielmi na jednotlivych stuprioch
vzdelavania,

»  vsulade s cielmi na jednotlivych stuprioch
vzdelavania a potrebami Ziaka/Ziakov/Skoly.

Vytvori rocny plan kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva s dorazom na:
» aktualne potreby kariérového vyvinu ziaka/skupin
Ziakov/Ziakov celej skoly,
» jndividudlne a skupinové poradenské programy,
v Skolské aktivity v ramci jednotlivych predmetov,
»  mimoskolské aktivity zamerané na orientdciu
Ziaka vo svete prace,
»  spoluprdcu aktérov vychovy a vzdelavania
v kariérovej vychove ziakov,
»  spoluprdcu s partnerskymi instituciami v ramci
siete.

Spolupracuje pri tvorbe/tvori preventivne aktivity ako
sucasti kariérovej vychovy.

Flexibilne reaguje na podnety a ponuky z vonkajsieho
prostredia a implementuje ich do planov.

Planuje viastnu cinnost kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva v oblasti podpory
kariérového vyvinu vsetkych ziakov a Ziakov
so Specifickymi/rozmanitymi potrebami.

V spolupraci s aktérmi vychovy a vzdelavania,

skolskym podpornym timom na zdklade

identifikovanych potrieb:

= voli vhodnu stratégiu planovania podpory
kariérového vyvinu Ziaka so
Specifickymi/rozmanitymi potrebami,

= planuje zdielanie informdcii, kompenzacnych
pomocok a dalsich zdrojov v sieti podpornych
instituctil,

= planuje tvoriveé prisposobovanie kariérovych
aktivit pre ziakov so Specifickymi/rozmanitymi
potrebami.

Spolupracuje pri tvorbe/tvori preventivne aktivity ako
sucasti kariérovej vychovy.

Flexibilne reaguje na podnety a ponuky z vonkajsieho
prostredia a implementuje ich do planov.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ kariérova vychovu a kariérové poradenstvo

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec

méa vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach realizacie kariérovej
vychovy a kariérového poradenstva,

= Specifickych tedriach a pristupoch k vedeniu
kariérového poradenského rozhovoru
s jednotlivecom/skupinou,

= metodach, technikach a nastrojoch kariérove;j
vychovy a kariérového poradenstva v oblastiach
rozvijania sposobilosti sebapoznania, skimania
sveta prace a dlhodobého formovania kariéry
ziaka,

= principoch vyberu metod, technik a Specifickych
postupov v kariérovej vychove,

= principoch implementacie kariérovej vychovy
do jednotlivych skolskych predmetov
a vzdelavacich oblasti,

= Specifikach prechodu a adaptacie ziakov na vyssi
stupen vzdelavania/do sveta prace.

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec je
sposobily:
* koordinovat’ a podporovat’ kolegov

v implementécii kariérovej vychovy do skolskych

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec ma

vedomosti o:

= multidisciplinarnom pristupe pri realizacii
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,

= kompenzacnych poméckach pre jednotlivé druhy
znevyhodneni a ich vyuziti pri réznych
kariérovych volbach,

= moznostiach a obmedzeniach pri vybere a Studiu
na strednej alebo vysokej Skole pre jednotlivé
druhy znevyhodneni,

= S$pecifikach prechodu a adaptacii ziakov na d’alsi
stupeni vzdeldvania.

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec je

sposobily:

= realizovat’ individualne a skupinové poradenstvo
a konzultacie,

= spolupracovat s aktérmi vychovy a vzdelavania
a podpornymi institiciami v realizacii kariérovej
vychovy a kariérového poradenstva v skolskej
i mimoskolskej ¢innosti,

= prirealizacii programov kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva vhodne pouzivat’
interaktivne zazitkové metody a techniky podl'a
vyvinového obdobia a Specifik cielovej skupiny,




predmetov/vzdelavacich oblasti a mimoskolskych
kariérovych aktivit,

* poskytovat’ informacie pedagogickym/odbornym
zamestnancom v oblasti kariérovej vychovy
a 0 moznostiach vyuzivania virtualnych aplikacii
pri vol'be povolania/zamestnania,
vybrat/modifikovat’ vhodné metody, techniky
a Specifické postupy v kariérovej vychove,

= realizovat’ individudlne a skupinové kariérové
poradenstvo a konzultacie,

= viest’ kariérovo-poradensky rozhovor,

= rozvijat u Ziakov zru¢nosti potrebné na
planovanie a riadenie vlastného kariérového
smerovania,

= sprostredkovat’ ziakom/zdkonnym zastupcom
informacie stivisiace s prechodom na vyssi stupen
vzdelania/na trh prace,

= gspolupracovat s aktérmi vychovy a vzdelavania
a podpornymi institiciami v realizacii kariérovo-
poradenského procesu v $kole i mimo nej,

= gspolupracovat’ pri priprave preventivnych
a osvetovych aktivit v Skole v oblasti kariérového
poradenstva a kariérovej vychovy ziakov.

spolupracovat’ s réznymi odbornikmi pri vol'be
Studia alebo povolania Ziakov s rozmanitymi
potrebami,

sprevadzat’ ziakov s rozmanitymi
potrebami/zakonnych zastupcov procesom
prechodu na vyssi stupen vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec

»  Poskytuje konzultdcie Ziakom a zdkonnym
zdastupcom privolbe kariérového smerovania
Ziaka,

v realizuje individudlne/skupinové kariérové
poradenstvo,

»  vyyuziva vhodné metody, formy a ndstroje
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,

= zverejnuje informdcie tykajuce sa prechodu
Ziakov na vyssi stuper vzdelania,

»  realizuje/zabezpecuje aktivity rozvijajiice
profesijnu orientdciu ziakov,

» vyberd a aplikuje vhodné poradenské metody
vo vztahu k charakteru potreby jednotlivca
a skupiny,

=  sprostredkuje zdroje kariérovych informdacii pre
Ziakov a aktérov vychovy a vzdelavania,

» vyuziva siet socialnych partnerov, podpornych
institucii a odbornikov pri vychovnej,
poradenskej a konzultacnej ¢innosti,

»  koordinuje a podporuje kolegov v implementacii
kariérovej vychovy do Skolskych
predmetov/vzdeldavacich oblasti a mimoskolskych
kariérovych aktivit.

Realizuje/spolupracuje pri poskytovani
individualneho/skupinového poradenstva pre
Ziaka/Ziakov so Specifickymi potrebami

v kariérovom vyvine,

realizuje/koordinuje realizaciu kariérovych
planov a programov kariérovej vychovy

a kariérového poradenstva s aktérmi vychovy
a vzdelavania, partnermi a podpornymi
instituciami v Skolskej a mimoskolskej cinnosti,
vytvara a posudzuje pouzivanie programov
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,
vytvara nové/adaptuje dostupné programy
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva
pre Ziakov so Specifickymi/rozmanitymi
potrebami,

inovuje a integruje nové poradenské pristupy
podpory kariérového vyvinu ziakov,
sprevadza, mentoruje, koucuje odbornych

a pedagogickych zamestnancov pri realizdacii
karierového poradenstva a kariérovej vychovy.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ kariérovu vychovu a kariérové poradenstvo

Kariérovy poradca ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskach evalvacie,

= S$pecifikach evalvacie kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,
= $pecifickych metddach a nastrojoch evalvacie kariérového poradenstva.

Kariérovy poradca je sposobily:

= stanovit oblasti a kritéria kvantitativneho a kvalitativneho vyhodnocovania priebehu a vysledkov

kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,




* vyhodnotit’ plnenie roéného planu kariérového poradenstva,
* vyhodnotit’ a interpretovat’ zistené informacie a vyvodit’ zavery pre d’alSie planovanie kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva v podmienkach Skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca v spoluprdaci s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami.:

= monitoruje plnenie rocného planu kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,

»  kvalitativne a kvantitativne vyhodnocuje naplnenie cielov a c¢innosti kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva,

»  hodnoti spoluprdacu s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= nterpretuje vysledky zisteni a planuje dalsi rozvoj kariérového poradenstva a kariérovej vychovy.

3. OBLAST KARIEROVY PORADCA

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s kariérovou poziciou kariérového poradcu

Kariérovy poradca ma vedomosti o:

= systéme profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov a moznostiach profesijného
rozvoja v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,

= osobnom rozvoji a novych trendoch v oblasti sebarozvoja,

* rozvoji timovej a multidisciplinarnej spoluprace,

* metodach prevencie vyhorenia,

* metodach a néstrojoch identifikacie vlastnych dispozicii a hodnét v kontexte kariérového poradenstva,

* metodach a nastrojoch posudzovania urovne profesijnych kompetencii kariérového poradcu,

» planovani vlastného profesijného rozvoja kariérového poradcu,

» informaénych zdrojoch a prostriedkoch v oblasti kariérového poradenstva,

» Etickom kdédexe kariérového poradenstva,

» dokumentacii kariérového poradcu.

Kariérovy poradca je sposobily:
= stotoznit’ sa s poziciou kariérového poradcu,
» planovat, realizovat’ a hodnotit’ svoj osobnostny a profesijny rozvoj,
» analyzovat’ svoje profesijné kompetencie v kontexte profesijného Standardu,
= reflektovat’ vplyv svojho pdsobenia na efektivitu podpory Ziaka/ziakov v ich kariérovom vyvine,
= tvorit’ partnerstva a pracovat’ v podpornej sieti aktérov vychovy a vzdelavania, partnerov Skoly
a podpornych institacii,
= gpravat’ sa a konat’ v stilade s Etickym kodexom kariérového poradenstva,
= viest dokumentaciu kariérového poradcu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca:

v reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich silnych stranok a oblasti rozvoja v kontexte
profesijného Standardu,

» zapracuva do planu svojho profesijného rozvoja sebareflexiu a spdtnu vizbu od deti/Ziakov a inych
aktérov vychovy a vzdeldavania,

= planuje a realizuje svoj profesijny rozvoj s prihliadnutim na nové potreby a trendy v kariérovej vychove
a kariérovom poradenstve,

* vyuziva rozne formy a metody osobnostného a profesijného rozvoja, v pripade potreby vyuziva podporu
odbornikov,

» prezentuje skusenosti ziskané cinnostou kariérového poradcu v Skole/Skolskom zariadeni na odbornych
forach, v médiach,

»  vedie dokumentaciu kariérového poradcu.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

a podpornymi inStiticiami



Kariérovy poradca ma vedomosti o:

= efektivnej interpersonalnej komunikacii,

* multidisciplinarnej spolupraci a praci v multidisciplinarnom/inkluzivnom time,

* vyzname, funkciach a moznostiach spoluprace s aktérmi podiel’ajiicimi sa na vychove a vzdelavani,
= sieti podpornych institacii.

Kariérovy poradca je sposobily:

= efektivne komunikovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania,

* iniciovat/zapajat’ do spoluprace aktérov vychovy a vzdelavania v oblasti kariérovej vychovy ziakov,
* poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a kariérového vzdelavania,

= gspolupracovat’ v sieti podpornych institucii.

Indikatory — preukazatel’'nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca:

» vyuziva vhodné formy konstruktivnej spoluprace a komunikacie s aktérmi vychovy a vzdelavania bez
predsudkov a subjektivneho hodnotenia,

»  poskytuje a adekvatnym spésobom zdiel'a potrebné informdcie o dietati/Ziakovi/triede aktérom vychovy
a vzdeldavania,

»  poskytuje pomoc a poradenstvo aktérom vychovy a vzdeldvania,

= spolupracuje s clenmi Skolského podporného timu,

= vyhladava/prepaja odbornikov v sieti podpornych institucii.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

Kariérovy poradca ma vedomosti o:

* hodnotéch, vizii, poslani, ciel'och a projektoch skoly/skolského zariadenia,

» organizacnej Strukture Skoly/Skolského zariadenia,

= gspdsobe rozvoja kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v skole/skolskom zariadeni,

* moznostiach prezentacie Skoly/Skolského zariadenia kariérovymi aktivitami,

*  bezpeénom/neohrozujiicom prostredi v triede a $kole ako predpokladu na kariérova vychovu ziakov.

Kariérovy poradca je sposobily:

= vnasat’ hodnoty a viziu Skoly/skolského zariadenia do kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,

» planovat a realizovat’ individudlne/skupinové aktivity podporujuce bezpecné prostredie ako predpoklad
na podporu kariérového vyvinu ziakov,

* iniciovat aktualizaciu/spolupracovat pri aktualizacii skolského vzdelavacieho programu v oblasti
kariérovej vychovy,

= spolupracovat pri tvorbe a realizacii projektov/planov rozvoja Skoly/skolského zariadenia v oblasti
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,

= prezentovat’ Skolu/Skolské zariadenie na verejnosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca:

= podiela sa na realizacii rozvojovych aktivit Skoly/skolského zariadenia v kontexte kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva,

= spolupracuje na projektoch rozvoja skoly/Skolského zariadenia v oblasti kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva,

» vyystupuje ako reprezentant Skoly/skolského zariadenia vo vztahu k zakonnym zdstupcom,
pedagogickym/odbornym zamestnancom a verejnosti v oblasti kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva,

»  propaguje kariérovu vychovu a kariérové poradenstvo.
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Profesijny Standard

Triedny ucitel

Kategoria pedagogického uditel
zamestnanca:
ucitel’ materskej skoly
ucitel’ prvého stupna zakladnej Skoly
Podkategéria: ug%tel’ druhehg §tupna zakladnej skoly
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ucitel’ zakladnej umeleckej skoly
ucitel’ jazykovej skoly
Kariérova pozicia: Triedny ucitel’

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného Standardu triedneho uéitel’a

Profesijny Standard sa sklada zo suboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetenény profil
kariérovej pozicie triedny ucitel. Su zoradené do troch oblasti a opisuju Specializovani profesijni
¢innost’ triedneho ucitel’a:

= Oblast’ Diet’a/Ziak/trieda obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie diet'at’a/ziaka ako
jednotlivca a sucasne poznanie triedy ako socialnej skupiny.

= Oblast’ Riadenie triedy a diet’at’a/Ziaka obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania ¢innosti na rozvoj dietata/ziaka ako jednotlivca, planovania ¢innosti na rozvoj triedy ako
socialnej skupiny, realizacie ¢innosti smerujucej k rozvoju dietata/ziaka ako jednotlivca a realizacie
¢innosti s kolektivom triedy a na evalvovanie vysledkov ¢innosti triedneho ucitel’a u jednotlivca
alebo skupiny.

= Oblast’ Triedny uéitel’ obsahuje profesijné kompetencie stvisiace s vykonom Specializacnej
¢innosti triedneho ucitela, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so S$kolskou komunitou
a podiel'anim sa na rozvoji $koly, §kolského zariadenia.

Kazda profesijnd kompetencia je naplnend pozadovanymi vedomostami (subor poznatkov, ktory tvori
nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie ¢innosti v danej kompetencii) a sposobilostami
(schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych tirovni profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetenény profil triedneho ucitel’a

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ individualne charakteristiky a potreby

1. Dieta/ziak/trieda diet'at’a/ziaka
1.2 Identifikovat’ $pecifika triedy ako socidlnej skupiny
2. Riadenie triedy 2.1 Planovat ¢innosti podporujuce rozvoj diet'at’a/ziaka a triedy

a diet’at’a/Ziaka 2.2 Realizovat ¢innosti podporujuce rozvoj diet'at’a/ziaka a triedy




2.3 Evalvovat vysledky ¢innosti podporujice rozvoj dietat’a/ziaka
a triedy

3.1 Stotoznit’ sa s poziciou triedneho ucitel’a

3. Triedny ucitel’ 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly

1. OBLAST DIETA/ZIAK/TRIEDA

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ individualne charakteristiky a potreby diet’at’a/ziaka

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

individualnych charakteristikach dietata/ziaka a ich vplyve na spravanie a uc¢ebné vysledky diet'at’a/Ziaka,
Specifickych vychovno-vzdelavacich potrebach diet'at’a/ziaka,

metddach a nastrojoch identifikacie individudlnych charakteristik diet'at’a/ziaka,

vplyve rozliéného sociokultirneho prostredia rodiny na vychovu a vzdelavanie dietat’a/ziaka,

moznostiach spoluprace s inymi aktérmi vychovno-vzdeldvacej cinnosti a zdkonnymi zastupcami
dietat’a/ziaka pri identifikacii individualnych charakteristik dietat’a/ziaka.

Triedny ucitel’ je sposobily:

pouzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu individualnych charakteristik
a potrieb diet'at’a/ziaka,

pouzivat’ metddy a nastroje na posudenie vplyvu sociokultirneho prostredia na osobnost’ diet'at’a/ziaka,
interpretovat’ vysledky pedagogického diagnostikovania diet’at’a/ziaka a triedy,

spolupracovat’ s aktérmi vychovno-vzdelavacej ¢innosti a zdkonnymi zastupcami dietat’a/ziaka pri
identifikovani individualnych charakteristik dietat’a/ziaka.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel:

pouziva metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu individudlnych charakteristik a potrieb
dietata/Ziaka,

pouziva metody a ndstroje pedagogickej diagnostiky na posudenie vplyvu sociokulturneho prostredia na
osobnost dietata/Ziaka,

analyzuje zistenia pedagogického diagnostikovania a vyvodzuje zavery pre optimalizdciu rozvoja osobnosti
dietata/Ziaka,

sumarizuje a vvhodnocuje zistenia od inych aktérov vychovno-vzdelavacej cinnosti.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ §pecifika triedy ako socialnej skupiny

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

charakteristikach a dynamike socialnej skupiny,

negativnych formach spravania sa,

metodach a nastrojoch na identifikaciu charakteristik a dynamiky socialnej skupiny,
metodach a nastrojoch na identifikovanie negativnych foriem spravania sa v skupine.

Triedny ucitel’ je sposobily:

pouzivat’ metody a nastroje na identifikaciu charakteristik a dynamiky socialnej skupiny,
pouzivat’ metody a nastroje na identifikaciu negativnych foriem spravania sa v skupine,
interpretovat’ zistenia o Specifikach skupiny a vyuzivat’ ich pri praci s triedou.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel:

pouziva metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu charakteristik a dynamiky skupiny,
pouziva metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na odhalenie negativnych foriem spravania sa v triede
v spoluprdci s aktérmi vychovy a vzdelavania,

analyzuje zistenia o triede ako socialnej skupine a navrhuje intervencie v praci s triedou.




2. OBLAST RIADENIE TRIEDY A DIETATA/ZIAKA

Kompetencia 2.1 Plinovat’ ¢innosti podporujtice rozvoj dietat’a/ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= vzdelavacich koncepciach a tedriach vychovy,

= vnutornych predpisoch $koly stvisiacich s ¢innostami triedy a o Skolskom vzdelavacom programe,
= zasadach planovania ¢innosti triedy a dietat’a/ziaka,

= zasadach tvorby individudlneho vychovno-vzdeldvacieho programu diet'at’a/ziaka,

= vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch stvisiacich s pracou triedneho ucitel’a.

Triedny ucitel’ je sposobily:

= planovat Cinnost’ triedy a dietat’a/ziaka v stlade s diagnostickymi zisteniami, aktudlnymi vnitornymi
predpismi Skoly a obsahom skolského vzdelavacieho programu,

= vytvorit' plan aktivit a vychovnych postupov podporujucich utuzovanie kolektivu, pozitivnej klimy v triede
a rozvoj diet'at’a/ziaka,

= vytvorit' individudlny vychovno-vzdelavacich program pre dieta/ziaka so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

= spolupracovat’ s ostatnymi aktérmi vychovy a vzdeldvania pri tvorbe planov ¢innosti triedy a pri tvorbe
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu pre diet'a/ziaka so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel:

= wtvara plan cinnosti triedy v sulade s diagnostickymi zisteniami, aktudalnymi metodickymi pokynmi
a obsahom Skolského vzdelavacieho programu,

= wytvara individuadlny vychovno-vzdelavacich plan pre dieta/Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami v sulade s diagnostickymi zisteniami.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ ¢innosti podporujtice rozvoj dietat’a/Ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= zasadach efektivnej pedagogickej komunikacie,

= zasadach riadenia triedy,

= poradenstve vo vychove a vzdelavani,

= vychovnych stratégiach podporujicich rozvoj triedneho kolektivu a jednotlivea,
= vplyve klimy triedneho kolektivu na socializaciu Ziaka,

= moznostiach a postupoch rieSenia negativnych foriem spravania sa diet'at’a/ziaka alebo skupiny,
= organizovani triednych aktivit,

= hodnoteni diet'at’a/Ziaka a klasifikacii ziaka,

= vychovnych stratégiach pri rieSeni konfliktov v socialnej skupine,

= prislusnej pedagogickej dokumentacii.

Triedny ucitel’ je sposobily:

= uplatiovat’ zasady efektivnej pedagogickej komunikacie,

= aplikovat’ vychovné stratégie podporujuce rozvoj triedy ako socialnej skupiny,

= poskytovat’ poradenstvo vo vychove a vzdelavani detom/Ziakom a inym aktérom vychovy a vzdelavania,
= ovplyviovat’ tvorbu pozitivnej klimy v triede,

= flexibilne prispdsobovat’ podmienky a prostredie podnecujlice rozvoj osobnosti diet’at’a/ziaka,

= organizovat triedne aktivity,

= hodnotit’ spravanie sa ziakov v triede,

= implementovat’ metodiku riesenia konfliktov v triede,

= viest’ prislusnu pedagogicki dokumentaciu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel

= komunikuje s dietatom/Ziakom a triedou v sulade s principmi efektivnej pedagogickej komunikdcie,
= uplatiuje vhodné vychovné stratégie podporujuce rozvoj triedy ako socidlnej skupiny,

= yytvara a podporuje pozitivnu klimu v triede,




= vyuziva vhodné stratégie na eliminovanie negativnych foriem sprdavania,

= organizuje triedne aktivity,

= hodnoti spravanie dietata a zZiaka v sulade s metodickymi pokynmi,

= vedie prislusnu pedagogicku dokumentaciu v sulade so vSeobecne zdavédznymi pravnymi predpismi.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vysledky ¢innosti podporujice rozvoj diet'at’a/Ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= moznostiach ziskavania spitnej vizby od deti/ziakov, zadkonnych zastupcov a dalSich aktérov vychovy
a vzdelavania s cielom korigovat’ a optimalizovat’ plany a rozhodnutia,

= principoch pedagogickej reflexie,

= metddach a nastrojoch evalvacie triednictva.

Triedny ucitel’ je sposobily:

= reflektovat vlastné vychovné postupy,

= vyuzivat' spédtnu vizbu od aktérov vychovy a vzdeldvania pri evalvovani ¢innosti podporujucej rozvoj
dietat’a/ziaka a triedy,

= vyuzivat’ prislusni pedagogicku dokumentéaciu pri evalvovani ¢innosti podporujicej rozvoj dietat’a/ziaka
a triedy,

= analyzovat, interpretovat’ vysledky evalvacie triednictva a navrhovat’ d’alSie postupy/intervencie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel:

= priebezne ziskava spdtnu vizbu od triedy/jednotlivcov a od inych aktérov vychovy a vzdelavania pri
evalvovani ¢innosti podporujicej rozvoj dietata/zZiaka a triedy,

= wyuziva prislusnu pedagogicku dokumentdiciu na evalvaciu vysledkov cinnosti podporujucej rozvoj
dietata/Ziaka a triedy,

= pouziva vhodné metody a nastroje v zavislosti od stanovenej oblasti evalvacie,

= interpretuje vysledky evalvicie a navrhuje intervencie na optimalizaciu cinnosti podporujucej rozvoj
dietata/ziaka a triedy.

3. OBLAST TRIEDNY UCITEL

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s poziciou triedneho ucitel’a

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= systéme profesijného rozvoja triedneho ucitel’a a moznostiach profesijného rozvoja,
= povinnostiach a funkciach triedneho ucitel’a,

= trendoch v oblasti vedenia timu a rozvoja jednotlivca,

= poziadavkach spolocnosti na vychovu a vzdelavanie jednotlivca a skupiny,

= prislusnej pedagogickej dokumentacii.

Triedny ucitel’ je sposobily:

= stotoznit’ sa s rolou triedneho ucitel’a,

= plénovat’ svoj profesijny rozvoj,

= analyzovat svoje profesijné kompetencie v kontexte profesijného Standardu,

= vystupovat’ a konat’ ako lider triedy,

= reflektovat’ vplyv svojho pdsobenia na skupinu a jednotlivca,

= spravat’ sa a konat’ v sulade s Etickym kodexom pedagogického zamestnanca,
= viest prislusnu pedagogickll dokumentaciu triedy.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel

= reflektuje a priebezne vyhodnocuje urovei svojich kompetencii v kontexte profesijného Standardu,

* na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje plan profesijného rozvoja triedneho ucitela,

= vyuZziva spdtnu vizbu od deti/Ziakov a inych aktérov vychovy a vzdelavania na svoj dalsi profesijny rozvoj,
= vyuziva rozne formy profesijného rozvoja,

= prezentuje skuisenosti ziskané cinnostou triedneho ucitela v Skole, na odbornych forach, v médiach,




» vedie pedagogicku dokumentaciu triedy.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= zésadach vhodnej externej komunikacie a chybach externej komunikécie,

= vyzname, funkcidch a moznostiach spoluprace s aktérmi podielajucimi sa na vychove a vzdelavani.
Triedny ucitel’ je sposobily:

= efektivne komunikovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= iniciovat spolupracu s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdeldvania.

Indikatory — preukazatel’'nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel:
= wuziva vhodné formy spoluprdce a komunikacie s aktérmi vychovy a vzdelavania bez predpojatosti,

= poskytuje adekvatnym sposobom vsetky potrebné informdacie o dietati/Ziakovi/triede aktérom vychovy
a vzdelavania,

= poskytuje pomoc a poradenstvo aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= poslani, hodnotach a cieloch $koly,

= organizacnej Struktare Skoly,

= moznostiach rozvoja a prezentacie skoly triednymi aktivitami,
= klime Skoly a jej vplyve na klimu triedy.

Triedny ucitel’ je sposobily:
= implementovat poslanie, viziu a hodnoty Skoly pri praci s dietatom/ziakom a triedou,
= planovat a realizovat’ triedne aktivity podporujuce rozvoj, klimu skoly a klimu triedy.

Indikatory — preukazatel’'nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel:
= vystupuje a kona ako reprezentant skoly vo vztahu k aktérom vychovy a vzdelavania a k verejnosti,

= triednickou ¢innostou a angazovanim triedy v ramci roznych podujati a aktivit pozitivne ovplyviwje klimu
skoly.
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PRACOVNA POZICIA SKOLNIK - UDRZBAR - BUDOVA

Urceny rozsah pracovného tvizku 20 hodin

Pracovna doba zamestnanca Pondelok - piatok: 07,00 - 11,00

Priama nadriadena zéastupkya riaditel'a pre ZS a riaditel’ka skoly
Kvalifika¢ny predpoklad stredné vzdelanie

Katalog pracovnych ¢innosti Platové trieda 01.

Priloha ¢. 2 ¢ast' 17. skolstvo ¢innost 01 Beznd Skolnicka praca (napr. otvaranie a

zatvaranie Skolskych budov, upratovanie a udrZiavanie
vonkajsich priestorov skoly, dozor nad dodrziavanim
poriadku, drobna tdrzbarska préca).

Platova trieda 02.

¢innost 01 Skolnicka praca vratane jednoduchej
remeselnej udrzby objektov (napr. oprava zamkov,
roznych uzaverov), bezna oprava a tudrzba elektrickych,
signaliza¢nych, karenarskych, vodovodnych  a
klimatizaénych instaldcii a armattdr, stavebna oprava
(napr. zasklievanie okien), drobna stoldrska a murarska
praca a dalgie prace remeselného charakteru vratane
pripadnej obsluhy kurenia.

SKOLNIK
I.ZAKLADNE POVINNOSTI:

1.
2.

3.

Zabezpecuje bezchybnt prevadzku skoly

Vykonéva vsetky opravy a tdrzbu vnatorného zariadenia $koly (podla odbornej sposobilosti,
tj. instalacné, stolarske, maliarske, zdmocnicke prace apod., dba, aby boli vodovodné,
elektrické, plynové a iné zariadenia v skolskej budove v bezchybnom stave.

Zabezpecuje plnenie poZziarnych a bezpe¢nostnych noriem tak, aby nebola ohrozena bezpe¢nost
0s0b, skolskych budov alebo zariadenia skoly.

II. STAROSTLIVOST O SKOLSKU BUDOVU A JE] ZARIADENIE:

1.
2.

®»

© N OO

9.

Otvara budovu skoly (o 6:00), dbé aby ziaci vchadzali do budovy v urceny cas.

DDb4, aby sa v budove $koly a v jej aredly nezdrziavali cudzie osoby.

Db4, aby Ziaci v priestoroch skoly udrZziavali ¢istotu, nenicili majetok $koly nepobehovali po
chodbach a bezddvodne neopustali budovu skoly.

Uschovava kl'ace od skolskej budovy a vsetkych miestnosti skoly.

Stara sa o signaliza¢né zariadenie, poZiarne hydranty a hasiace pristroje.

Udrziava v dobrom stave a poriadku tdrzbérsku dieliiu a skladovacie priestory.

Udrziava v poriadku krytinu strechy a upozoriiuje na zavady.

Uskutoctiuje vizualnu kontrolu elektrického zariadenia.

Vykonava tdrzbérske prace

Sanitarne zariadenie:
a) upevnenie uvolneného umyvadla, zdchodovej misy, vylevky, zachodovej = ndadrze, zrkadla,

konzol

b) opravu uvolnenych dlazdic a obkladaciek

¢) opravu, vymenu vytokového ventilu

d) opravu batérie, vymenu tesnenia, vymenu sedadla zachodovej misy
e) vycistenie a vyregulovanie zdchodovej nadrze

f) vycistenie sifénov

g) vycistenie podlahovych a stresnych vpusti

h) udrziavanie a ¢istenie vodovodnej Sachty
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Elektrické zariadenie:
a) vymenu ziaroviek, Startéra, Ziarivky
b) vymenu poistiek
¢) vymenu vypinacov a zasuviek (ak spliia podmienky odbornej sposobilosti)
d) vymenu ochranného skla svietidiel
Zamocnicke prace:
a) opravu, vymenu kl'uciek na dverach a oknéch
b) opravu, vymenu zdmkov, vloZiek do zdmkov na dverach
c) opravu, vymenu zamkov a kovania na nabytku
Stolarske prace:
a) jednoducht opravu skolského nabytku, skolskych pomocok, skolského néradia
b) upeviiovanie vesiakov a ostatnych drobnych predmetov
Sklenarske prace:
a) vymenu tabul'ového skla okien pristupnych z hl'adiska bezpecnosti prace, vymenu skla obrazov
Maliarske prace:
a) sadrovanie dier po klincoch, odrazenych rohov stien, drobné maliarske a natierac¢ské prace
10.pomaha zabezpecovat vyzdobu skoly
11.vyvesuje Statne zastavy, udrZiava ich cisté a vhodne uloZené.
III. STAROSTLIVOST O UPRATOVANIE
1. Upratuje beténové plochy arealu tak, aby vyhovovali hygienickym poZiadavkdm a bezpe¢nostnym
predpisom.
2. Cisti prichodovy chodnik do 8koly, v zimnom obdobi odpratdva sneh z pristupovych ciest do
budovy skoly a posypa ich.
3. Dba o adrzbu oddychovej plochy za budovou.
IV. OSOBITNE ULOHY A POVINNOSTI
1. Vykonédva zakladné zdhradnicke prace - oSetruje rezom Zzivy plot a kriky, vykonava postrek
rastlin, ploch proti burine.
2. Zabezpecuje starostlivost o zelenl ajej obnovu v skolskom aredli, tdrzbu skolského ihriska a na
fiom postavenych konstrukcii.
3. Zabezpecuje kontrolu a pravidelné ¢istenie kanaliza¢ného systému.
4. Vedie dennik opréav a udrzby.

KURIC

1. Zodpoveda, aby urc¢ené miestnosti boli véas a riadne vyktrené podl'a stanovenej teploty.

2. Zabezpecuje udrziavanie teploty v budove skoly v ¢ase mimo vyucovania, podla potrieb aj pocas
sviatkov a dni pracovného pokoja.

3. Odvzdusiuje radiatory.

4. Vedie prevadzkovy dennik kuri¢a ( zdznam kontrol).

Pri starostlivosti o prevddzku skoly:

+ zabezpecuje bezporuchovy chod skoly,

+ dba, aby skolska budova bola v urfenych ¢as otvorena a zatvorend, aby boli ucebne
vyvetrané, upratané a vo vykurovacom obdobi vykurené,

+ racionalne a efektivne zaobstarava material na drobna adrzbu,

+ zamykd budovu, ked ju najprv celt prezrel a zistil, Ze sa v nej nenachadzaju nepovolané
osoby,

+ vykonava odvzdusiovanie radiatorov a kontroluje teplotu v triedach,

+ vykonava drobnua udrzbu na skole,

+ dba, aby si Ziaci o¢istili obuv,

+ dba, aby Ziaci bezdovodne neopustali skolu a v priestoroch, kde sa nachddzaju udrziavali
poriadok,
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+ pomaha ziakom pri nehodéch, trazoch a ndhlych ochoreniach,

+ dbé, aby Zziaci dodrziavali $kolsky poriadok,

+ vykondva odborné remeselné prace, ak ich moze vykonavat na podklade svojej odbornosti,

+ dozera na vykon remeselnych prac,

+ ak nemoze vykonavat remeselné prace sim, bezodkladne to hlasi riaditel'ovi skoly,

+ udrzuje v dobrom stave udrzbérsku dieliiu na $kole,

+ (isti chodniky v areali skoly,

+ zodpoveda za taky stav chodnikov v aredli $koly, ktory neohrozuje bezpe¢nost Zziakov,
ucitel'ov a inych 0s6b, ktoré navstevuju skolu,

+ vyprazdnuje smetné kose v areéli skoly,

+ udrzuje v zodpovedajticom stave skladové priestory skoly,

+ prezera odkvapové rary a upozorfiuje na nedostatky,

+ udrzuje a vyvesuje zastavy (Statnu, smato¢nti) a podla potreby ich dava ¢istit,

+ dbd, aby sa po budove nepohybovali nepovolané osoby,

+ oznamuje ndjdenie zabudnutych veci v 8kole, nalezy véc¢sej hodnoty hlasi riaditelovi skoly,

+ dbd, aby sa dodrziavali predpisy BOZP,

+ spolupracuje s vedenim $koly pri materialno-technickom zabezpeceni $kolskej prevadzky (v
préci sa riadi pokynmi riaditel'a skoly),

+ vykondva drobné opravy podla potreby a pokynov riaditela $koly upevnenie uvolneného
umyvadla, zachodovej misy, vylevky, bidetu, zachodovej nadrze, zrkadla, konzolou,
vesiakov,

+ opravu vymenu vytokového ventilu - kohdutika,

+ opravu batérie,

4+ vymenu tesnenia,

+ opravu, vymenu ochrannych ramov na drezoch a vylevkach,

+ vymenu a vyregulovanie zdchodovej nadrze,

+ vymena sedadla zachodovej misy,

+ Cistenie sifénov,

+ vycistenie podlahovych a stresnych vpusti,

+ udrziavanie a ¢istenie vodovodnej $achty,

+ pravidelna kontrola stavu naplnenia Zumpy,

+ mesacné sledovanie spotreby vody, elektriny, plynu,

+ vymena ziaroviek, Startéru, ziarivky,

+ vymena vypinacov a zdsuviek,

+ vymena poistiek,

+ vymena ochranného skla na osvetl'ovacom telese,

+ opticka kontrola hlavného uzaveru plynu,

+ oprava, vymena kl'u¢iek na dverach a oknach

+ oprava, vymena $titkov, zamkov, vloziek do zdmkov a kl'a¢ov na dverach,

+ oprava, vymena zamkov a kovania na nabytku,

+ upeviiovanie ve$iakov, garnizi a nasteniek, panelov, obrazov a inych predmetov,

+ jednoducha oprava skolského nabytku,

+ oprava uvolnenych podlahovych list, uvolnenych dlazdic, upevnenie prahu,

+ oprava tabul'ového skla do vel'kosti 0,6m2 u okien pristupnych z hladiska bezpe¢nosti prace,

+ sadrovanie dier po klin¢ekoch,

+ sadrovanie odrazenych rohov stien,

+ natierac¢ské prace do1m2,
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Pocas zimnej 1idrzby:

+ zhrnat sneh z chodnikov do képok na okraj vozovky a uvolnit uli¢né vpusty na odtok vody,

+ pri vytvarani poladovice posypat chodniky inertnymi materidlmi (piesok, drvina), alebo v
primeranom mnozstve chemickymi materidlmi, po rozpusteni poladovice zostdvajacu
vrstvu zhrnat k okraju chodnika. ( chemicky posyp je t¢inny do -50C,

+ zabezpeclit, aby sa sneh a necistota sposobend posypmi neprihffiali ku korefiom stromov,
stipom verejného osvetlenia, na plochy verejnej zelene, na priechody pre chodcov a na iné
podobné miesta, kde ba mohli tvorit prekazku, resp. ohrozovat Zivotné prostredie,

+ prisnezeni podla potreby vykondvat sustavné ¢istenie chodnikov,

+ pri no¢nom snezeni alebo vytvdrani namrazy ocistit chodniky rano do 6,30 hod. a posypat
ako je uvedené vyssie na miestach, kde nie je chodnik, o¢istit alebo posypat priliehajtci pruh
k nehnutelnosti v Sirke 0,5 m,

+ pravidelne informovat riaditela $koly, ktory pracu skontroluje o préci viest evidenciu
(datum, ¢as, od - do),

Pracovnd ¢innost z okruhu obsluhy plynovijch kotlov:

+ zabezpecenie prevadzky kotolne na tekuté alebo plynové palivo s poloautomatizovanym
meranim alebo s regulaciou vratane tdrzby a odstrdnenie drobnych portch,

+ v ramci 1,5 hod dennej pracovnej doby sa venuje prevadzke kotolne, zaznamenava merania
a kontroly ¢istoty ovzdusia,

+ sleduje spotrebu plynu,

+ prevadza prace suvisiace s chodom kotolne,

+ kontroluje teplotu ovzdusia a podla toho prevadzkuje kotolriu,

+ temperuje v no¢nych hodinach pri teplotdch pod - 5°C,

+ zodpoveda za bezpecnost pri praci a ochranu zdravia,

+ kontroluje zariadenia kotolne a rozvody plynu,

+ z4avady ohlasuje vedeniu $koly a zariadenie odstavi,

+ zodpovednost za zverené predmety a pouzivané zariadenia skoly,

+ sleduje hospodérnost vyuzivania energii, mesac¢ne zapisuje spotrebu plynu a predklada,
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Menovanie ¢lenov krizového stabu

CLANOK 1

V stlade s ¢lankom 8 ods. 2 Organiza¢ného poriadku Skoly a s posadenim vplyvu na
ochranu osobnych tdajov Skoly pre zabezpecenie v pripade naruSenia informacného
systému, mimoriadnej udalosti, Zivelnej pohromy a inej nepredvidanej situdcie menujem

krizovy Stab Skoly'nasledovne:

funkcia Priezvisko, meno podpis
Predseda Alzbeta Chuda
Clen Mgr. Klara Zolcer

Krizovy 8tdb sa zvoldva pri naruseni informa¢ného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelnej pohromy a inej nepredvidanej
situdcie, ktord ma dosah na ochranu osobnych tdajov. Krizovy $tdb zvolava riaditel koly. Krizovy $tdb ma pravomoci vydavat

odportcania stivisiace s ochranou osobnych tdajov.

Stranalz1
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PRACOVNA POZICIA

UPRATOVACKA ZAKLADNE]J SKOLY

Urceny rozsah pracovného tivazku
Pracovna doba zamestnanca

10 hodin
Pondelok - piatok: 14.30 - 16,30

Priama nadriadenéa

zéastupkyiia riaditel'a pre ZS a riaditel’ka skoly

Kvalifika¢ny predpoklad

nevyzaduje sa

Katalég pracovnych ¢innosti
Priloha ¢. 2 ¢ast’ 01. spolo¢né
pracovné ¢innosti

Platova trieda 01.

¢innost 04 Cistenie a upratovanie velkych ploch pomocou
samohybného mechanizmu.

¢innost 05 Cistenie vietkych typov rozoberatelnych okien
vratane ich rozoberania a skladania.

¢innost 06 Upratovanie po maliaroch, po muraroch a pod. s
pouzitim réznych mechanickych upratovacich strojov.

Upratovacka ZS
Povinnosti

1. Hlavnou povinnostou je udrZiavat pridelené priestory v néleZitej ¢istote, vzornom poriadku tak,
aby sa chrénilo zdravie ziakov a ostatnych zamestnancov.
Okrem bezného upratovania, upratovacky vykonavajua 2x ro¢ne vel'ké upratovanie.

2. Bezné upratovanie vykonavat nasledovne:

Denne:

a) dokladne utriet vlhkou handrou namocenej v teplej vode s dezinfekénymi prostriedkami
chodby, triedy, telocvi¢iiu, zachody,

b) vyprazdnit odpadové kose vo vsetkych miestnostiach a v zachodoch,

c) poutierat prach na parapetnych doskéch, na zariadeni, vykurovacich telesach, doske pod
tabul'ou a na vietkom vnutornom zariadeni,

d) umyt sedadla toaletnych mis, klIucky a rukovéte splachovacich zariadeni, preplachnut zlaby

pisoarov,

e) umyt umyvadl4 v zachodoch a pridelenych miestnostiach ¢istiacim prostriedkom,

f) vydrhnat hortcou vodou s roztokom dezinfekénych prostriedkov rohozky v umyvariiach a
vyprasit rohozky pred hlavnhym vchodom a pod schodmi,

g) v miestnostiach, kde je koberec - povysavat,

h) vSetky miestnosti riadne vyvetrat,

i) udrziavat v poriadku a ¢istote vchod do budovy i do telocvi¢ne,

j) udrZiavat poriadok vo svojich priestoroch na odkladanie pracovného néradia,

Dvakrat denne :

a) zotriet chodby vlhkou handrou namoc¢enou do teplej vody s dezinfekénymi prostriedkami (po

8,00 hod. a po 13,00 hod),
1x tyzdenne:

a) umyt obkladacky na WC, sokle

b) umyt olejové natery v triedach a na chodbéach,
c) vysat kabinety, utriet prach na ndbytku, parapetnej doske a na radiatore,

d) umyt dverové skla,

e) omiest steny v pridelenych priestoroch,

f) umyt dvere,

g) utriet prach s osvetl'ovacich telies a obrazov,
h) dokladne umyt a dezinfikovat umyvérne a zachody,

i) umyt odpadkové kose
1x za mesiac:

a) Omiest steny telocvi¢ne, chodieb a ostatnych miestnosti,
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b) Utriet prach na ramoch nésteniek a obrazov, vyc¢istit skla
3. Velké upratovanie sa bude vykondvat 2x ro¢ne ( jarné a letné prazdniny ):
a) umyt a vycistit podlahy vsetkych pridelenych miestnosti, schodist, chodieb a hygienickych
zariadeni,
b) povysavat sedacie sapravy
c) vytepovat koberce,
d) vy¢istit radiétory,
) umyt zdbradlia,
f) omiest steny telocvi¢ne a ostatnych miestnosti,
g) ocistit vSetky okna a okenné rdmy zvonku i z vnitra,

o

h) ocistit’ skla na skrinkach a obrazoch,

i) vydistit skrine, zarubne, dvere, kryty svietidiel,

) uskutoc¢nit komplexné ¢istenie zdchodov a umyvarni aj s dezinfekciou

k) ocistit a vylestit vniitorné zariadenia tried, chodieb, schodist a vsetkych ostatnych miestnosti,
1) dokladne ocistit osvetlovacie a vyhrievacie telesa,

m)umyt okna zvnitra i zvonka, pri lethom upratovani ich aj rozskrutkovat,

n) oprat zaclony a zavesy (v lete),

—

Vysledkom préce upratovaciek je aj ¢istota a poriadok v pridelenych priestoroch. Cistota a poriadok
su kritériom na osobné ohodnotenie prace upratovaciek.
Pri praci je upratovacka povinna:

a) pouzivat pridelené OOPP,

b) zistené zavady hlasit skolnikovi a riaditelovi Skoly,

c) Setrit pridelené materidlne a Cistiace prostriedky,

d) po ukonfeni wupratovania v urcenych priestoroch denne skontrolovat  vypnutie
elektrospotrebicov, uzavretie vodovodu, zatvorenie okien, uzamknutie miestnosti,

e) zastupovat nepritomné spoluzamestnankyne v ¢ase ich PN, OCR

f) dodrziava pracovny a prevadzkovy poriadok skoly,

g) riadit sa v praci pokynmi riaditel'a $koly.

Ostatné povinnosti upratovacky :

a) prichadzat do zamestnania vcas a dodrziavat tc¢elné rozdelenie pracovného casu,

b) dodrziavat vsetky zdravotné, hygienické a bezpe¢nostné predpisy,

c) vykonavat svoje ulohy svedomite a hospodérne ( Setrit ¢istiacimi prostriedkami, elektrickou
energiou, vodou, ochrannymi pracovnymi prostriedkami, Setrit zvereny majetok a opatrovat
ho starostlivostou riadneho hospodéra,

d) podporovat pri plneni svojich povinnosti vychovnu a vzdeldvaciu ¢innost' skoly, najmé v styku
so ziakmi a rodi¢mi,

e) zastupovat za nepritomna upratovacku,

f) pred odchodom zavriet oknd, uzamknut triedy, kabinety a skontrolovat elektrické spotrebice
a vodu,

g) upozornit tdrzbéra v zosite porach na nedostatky, ktoré treba odstranit,

h) osetrovat kvety v budove,

i) podporovat svojimi postojmi vytvaranie kolektivu, ktorému zélezi na dobrom mene skoly,

j) prisnezeni podla potreby pomdhat pri ¢isteni chodnikov,

k) viest evidenciu dochddzky, zapisovat sa do knihy dochadzky,
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PRACOVNA POZICIA VEDUCA SKOLSKE]J JEDALNE
Urceny rozsah pracovného tvazku 20 hodin
Pondelok - piatok: 08,00 - 12,00
Pracovna doba zamestnanca
Priama nadriadena zéastupkyiia riaditel'a pre ZS a riaditel’ka gkoly
Kvalifika¢ny predpoklad Uplné stredné odborné
Katalég pracovnych ¢innosti Platova trieda 05.
01. spolo¢né pracovné ¢innosti ¢innost 01 Koordinovanie a organizovanie stravovacej

jednotky s plnou hmotnou zodpovednostou, starostlivost o
zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivost o
technickd aroven zariadeni.

Zakladné povinnosti zamestnanca urcuje § 81 Zakonnika préce a platny pracovny poriadok skoly.
Povinnosti zamestnanca vo vykone préace vo verejnom zdujme urcuje § 8 zédkona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme a platny pracovny poriadok skoly.

Povinnosti vedticeho zamestnanca urcuje § 82 Zdkonnika prace a platny pracovny poriadok skoly.

Zodpoveda za prevadzku a plynuly chod skolskej jedélne,

a) vypracovava, sleduje a aktualizuje prevadzkovy poriadok skolskej jedélne,

b) plni nariadenia riaditel'a skoly,

c) zodpoveda za koordinovanie hospodérskej ¢innosti $kolskej jeddlne a jej organizacie odbornych
préc,

d) vedie dokumentaciu zariadenia $kolského stravovania!,

e) zabezpecuje evidenciu a vydaj stravy,

f) zodpoveda za priestory kuchyne a skolskej jedalne a stard sa o materialne vybavenie,

g) vykonava vstupnu kvalitativnu a senzorickt kontrolu dodavok potravin,

h) zodpoveda za spravne hospodarenie a v¢asné vedenie tctovnej agendy tykajace sa skolského

stravovania,

uskutocriuje nakupy cistiacich a dezinfekénych prostriedkov na zabezpecenie nevyhnutnej udrzby,

Cistoty a hygieny priestorov zariadenia $kolského stravovania, a d'al$ich materidlnych potrieb

nevyhnutnych pre zabezpecenie prevadzky zariadenia,

j) vedie operativno-technickt evidenciu majetku a zariadenia $kolskej jedalne,

k) zabezpecuje kontrolu surovin, hotovych jedal a ndpojov,

1) zabezpecuje prihlasovanie a odhlasovanie odberu jedla pre stravnikov,

m)sleduje dodrziavanie ¢asového harmonogramu vydaja jeddl,

n) zodpoveda za nakladanie s kuchynskym odpadom,

0) spolupracuje s ekonémkou skoly,

—-
~"

Zdkladné povinnosti VSJ:
+ preberd od dodavatel'a desiatu, obed a olovrant,
+ vydava véetky druhy stravy stravnikom ZS s MS,
4+ podla potreby pripravuje a vydava desiatu a olovrant pre deti MS, zabezpetuje nakup
¢erstvého peciva a inych potravin,
4+ vedie evidenciu stravnikov,
+ zodpovedd za vydaj stravy v stlade s hygienickymi normami,
+ zabezpecuje Cistotu a hygienu priestorov $kolskej jedalne a vydajne,
+ komunikuje s rodi¢mi a zakonnymi zdstupcami ohl'adom stravovania,
+ vykondva administrativne prace spojené s chodom jedélne,
+ kontroluje dodrziavanie BOZP a hygienickych predpisov,
+ spolupracuje s vedenim $koly pri rieSeni prevadzkovych zalezitosti,

1§3 ods. 9 vyhlagky MSVVaS SR & 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a d'alsej dokumentacii
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ROKOVACI PORIADOK

ktorym sa riadia zasadnutia pedagogickej rady

CLANOK 1
Uvodné ustanovenia

1 Rokovaci poriadok pedagogickej rady vychadza zo skolského zdkona!, zdkona ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlasky o zakladnej $kole?, zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

2. Zapisnica z rokovania pedagogickej rady tvori d'al$iu dokumentaciu skoly podla § 3 ods. 2
pism. b) vyhlasky o pedagogickej dokumentacii a d'al$ej dokumentacii® a zverejiuje sa na
webovom sidle skoly*.

3: Znenim rokovacieho poriadku sa riadia vsetci ¢lenovia pedagogickej rady, ktord je tvorena
vsetkymi pedagogickymi zamestnancami (d'alej len ,PZ”) a odbornymi zamestnancami
(dalej len ,,0Z") skoly.

4- Rokovaci poriadok je vypracovany na zdklade vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a v stlade s organizaénym a pracovnym poriadkom skoly.

5. Rokovacim poriadkom pedagogickej rady sa riadia aj osoby prizvané na zasadnutia
pedagogickej rady. Pedagogickd rada je poradnym organom riaditela skoly, ktory
preroktiva pedagogicko-organizacné otazky vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

6- Rokovaci poriadok pedagogickej rady upravuje postavenie a poslanie pedagogickej rady,
prava a povinnosti pedagogickej rady a prizvanych odbornikov, podrobnosti o priprave a
rokovaniach pedagogickej rady, o prijimani uzneseni a kontrole ich plnenia, o vedeni
zapisnic z pedagogickej rady a dalsich podrobnostiach urc¢ujtcich zavéznost rokovacieho
poriadku a okruh zamestnancov, ktori sa nim maja riadit'.

# Za ¢innost pedagogickej rady skoly zodpoveda riaditel skoly.

CLANOK 2
Postavenie a poslanie pedagogickej rady skoly

1. Pedagogickd rada ako poradny orgdn vo vztahu k riadeniu skoly a priebehu vychovno-
vzdelavacieho procesu nemd rozhodovacie pravomoci. Kompetencie pedagogickej rady
vychéddzajt z platnej legislativy a rezortnych pravnych predpisov nizsieho stuptia platnych
pre zakladné skoly.

2. Pedagogicka rada sa vyjadruje ku vSetkym prerokiivanym bodom programu, navrhuje
pripomienky, odportcania, zdvery a opatrenia. Zavery pedagogickej rady prijaté formou
uzneseni, ktoré su vysledkom hlasovania o predkladanych ndvrhoch v ramci prekovaného
programu zasadnuti, majt pre riaditel'a skoly charakter odportcani.

3. Pedagogicka rada mé prédvo predkladat névrhy na zavazné zmeny v odborno-
pedagogickej oblasti a pripravovat ndmety i ndvrhy na zvySovanie efektivnosti
vyucovacieho procesu.

4. Ulohou pedagogickej rady je aktivne sa podielat na tvorbe celoskolskych dokumentov
tykajucich sa ¢innosti Skoly (koncepény plan rozvoja skoly, skolsky vzdelavaci program a

1 Zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

2 Vyhléska MSVVaS SR ¢&.223/2022 Z. z. o zakladnej gkole

3 Vyhlaska MSVVaS SR ¢&.339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a d'aldej dokumentacii

4 §6 ods. 5 zakona & 321/2025 Z. z. - podla zasad Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tddajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (v8eobecné nariadenie o ochrane tdajov) (U. v. EU L 119, 4. 5. 2016) v platnom znenf a zékona &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov - Ak zdpisnica obsahuje osobné tdaje,
zverejnujd sa v rozsahu meno a priezvisko.
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jeho zmeny i doplnenia, u¢ebné plany skoly, vychovny program skolského klubu deti, plan

prace, skolsky poriadok, organiza¢ny poriadok, pracovny poriadok, prevadzkovy

poriadok skoly a Statat skoly, hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a pod.).

5. Pedagogickd rada ma pravo prerokovat a odporacat riaditelovi skoly na schvalenie
(prijatie) a pripravovat kompletné navrhy na rozhodnutia pre riaditel'a Skoly pri uréeni
zloZenia skolského podporného timu, pri predkladani ndvrhov na pocty ziakov a pocty
tried na nasledujtci 8kolsky rok, za¢iatku vyucovania a poradiu i dizky prestavok, rozvrhu
hodin, zloZenia odborno-metodickych komisii a Skolského podporného timu, celkové
hodnotenie Ziakov, hodnotenia a odmerniovania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a pod.

6. Pedagogickéd rada sa formou prerokovania vyjadruje k sprave o vychovno-vzdeldvacej
¢innosti skoly za predchadzajici skolsky rok, k vykondvaniu dozorov nad bezpec¢nostou a
ochranou zdravia ziaka (rozvrh dozorov), k udeleniu pochvaly alebo pokarhania od
riaditela $koly v rdmci opatreni vo vychove a berie na vedomie analyzu vychovno-
vzdelavacej ¢innosti za kazdé klasifikacné obdobie.

7. Pedagogické rada prerokava plan profesijného rozvoja, vysledky komisionalnych skasok,
spravy o zaujmovej ¢innosti.

8. Ulohou ¢lenov pedagogickej rady, ktori st pedagogicki zamestnanci, je volit zastupcov
pedagogickych zamestnancov do rady skoly>.

9. Pedagogicka rada plni v §kole nasledovné funkcie:

a) informacna - pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci st informovani o
najaktudlnejsich a najzédvaznejsich otdzkach vychovno-vzdeldvacieho procesu v skole;

b) jednotiaca - je vyrazom spolo¢ne prijatého odportcacieho rozhodnutia vsetkymi
pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami;

c) rozhodovacia - kompetencia prijat rozhodnutie, ktoré ma vo vztahu k riaditel'ovi
skoly odporacajaci charakter a vo vztahu k ¢lenom pedagogickej rady zavazny
charakter;

d) formujica - v priebehu rokovania dochddza k vymene nazorov, poznatkov a
sktsenosti medzi ¢lenmi rady. Clenovia pedagogickej rady sa navzajom oboznamujt
so svojimi poznatkami a sktisenostami z oblasti vychovy a vzdelavania ziakov;

e) kontrolna a hodnotiaca - spoc¢iva v kontrole plnenia a uzneseni pedagogickej rady
uloZenych jej ¢lenom;

f) poradna - riaditel skoly je povinny s pedagogickou radou prerokovat dokumenty a
rozhodnutia predkladané a vydavané na zdklade vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov a d'al$ich internych predpisov.

g) odborno-metodicka - v systéme riadenia $koly predstavuje organ koordinujtci vsetky
odborno-metodické otazky vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom
predmetovych komisii, metodickych zdruzeni alebo koordina¢ného timu.

CLANOK 3
Prava a povinnosti ¢lenov pedagogickej rady a prizvanych odbornikov
Prava ¢lenov pedagogickej rady:
a) podielat sa na priprave rokovania,
b) navrhovat program rokovania,

5§ 1 ods. 4 Vyhlagky MS SR €. 291/2004 Z. z., ktorou sa uréujt podrobnosti o spdsobe ustanovenia orgénov skolskej samospravy,
o ich zlozeni, o ich organizacnom a finanénom zabezpeceni
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c) vyjadrovat sa ku vsetkym bodom programu rokovania a d'al$im otazkam, ktoré vzidu
z rokovania,
d) oboznamovat ostatnych pedagogickych zamestnancov so ziskanymi poznatkami a
sktisenostami z vychovno-vzdeldvacieho procesu,
e) navrhovat pripomienky, odporicania, opatrenia, zdvery a uznesenia,
f) hlasovat o predkladanych navrhoch.
Povinnosti ¢lenov pedagogickej rady:

a) zuacastnovat sa na rokovani, pripadnt netcast vopred ozndmit riaditel'ovi koly aj s
uvedenim doévodu,

=

plnit zavery a dlohy vyplyvajace z uzneseni prijatych na zasadnuti,
dodrziavat rokovaci poriadok,

gL

zachovavat mlcanlivost® o vsetkych osobnych tidajoch, s ktorymi prisli do styku.

CLANOK 4
Priprava a zvolavania zasadnutia pedagogickej rady

1. Riaditel skoly predseda zasadnutiam pedagogickej rady, zvolava a riadi jej rokovania.

V pripade nepritomnosti riaditela Skoly rokovanie pedagogickej rady zvolava a riadi
zastupca riaditel'a skoly.

2. Rokovania pedagogickej rady sa uskutoctiuji v stlade s planom préace skoly na prislusny
8kolsky rok a schvdlenym harmonogramom jej zasadnuti.

3. Riaditel 8koly moZe zvolat mimoriadne rokovanie pedagogickej rady v pripade
neodkladnej potreby alebo vzdy, ak o to poziada viac ako 50% jej ¢lenov.

4. Plan prace pedagogickej rady vychadza z planu hlavnych tdloh skoly, z hodnotenia
(analyzy) vysledkov ¢innosti PR za predchadzajtci skolsky rok, z pokynov a usmerneni
vydavanych MSVVaM SR, organizaénych pokynov vydanych prislunym regionalnym
turadom 8kolskej spravy, z aktualnych podmienok $koly, vzdelavacich potrieb a podnetov
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov skoly.

5. Pedagogicka rada zasada najmenej 4 x pocas Skolského roka.

6. Riaditel skoly urci sposob pripravy materidlov na rokovanie a osoby zodpovedné za ich
vypracovanie. Podklady a ndmety na rokovanie urc¢uje riaditel' $koly, zéstupca riaditel'a
skoly, veduci vychovavatel §kolského klubu deti, vychovny poradca.

7. Riaditel skoly pripravi program rokovania v spolupraci so svojimi zastupcami, s vedtcimi
metodickych organov skoly.

8. O termine, mieste a programe rokovania sa ¢lenovia informovani najmenej 3 dni vopred.

9. Oznamenie o zasadnuti pedagogickej rady je zverejnené v plane porad.

10.Riaditel' skoly pred rokovanim uréi zapisovatela a overovatelov zapisnice , zverejni
zoznam prizvanych hosti na zasadnuti pedagogickej rady.

11.Z dévodu mimoriadnej situacie, v pripade prerusenia skolského vyucovania v skole alebo
v inych naliehavych pripadoch c¢asovej tiesne s potrebou prerokovania prislusnej
problematiky bez zbyto¢ného odkladu, kedy nie je moZné zorganizovat zasadnutie za
fyzickej pritomnosti ¢lenov pedagogickej rady v rokovacej miestnosti, riaditel’ $koly moze
uskutocnit, viest poradu on-line a poZiadat o vyjadrenie ¢lenov pedagogickej rady mimo
standardného zasadnutia prostrednictvom , per rollam®””.

¢ Na mlcanlivost PZ sa vztahuja ustanovenia § 4 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, § 11 ods. 7 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, aj podla § 79 ods. 2 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

7 Hlasovanie ,per rollam” znamena hlasovanie resp. vyjadrenie ndzoru formou obeZnika, pisomne, teda nie riadnym
zasadnutim. Hlasovanie ,, per rollam” sa vyuZije len v situdcidch, kedy je potrebné rozhodnut bez zbyto¢ného odkladu. Realizuje
sa formou elektronickej posty.
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o

CLANOK 5
Zasadnutie pedagogickej rady

. Na zasadnutiach pedagogickej rady sa ztacastiiuja vsetci PZ a OZ s rozhodujicim hlasom

a prizvani odbornici s poradnym hlasom.
Netcast PZ a OZ na zasadnuti alebo predcasny odchod zo zasadnutia ospravedliuje
riaditel’ skoly.
Aj acast PZ a OZ, ktori majt uzatvoreny pracovnopravny vztah so skolou na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas alebo krat$i pracovny cas, je na rokovani pedagogickej rady
povinna.
Pedagogicka rada je uznasaniaschopnd, ak sa jej zticastni dvojtretinova vacsina vsetkych
¢lenov.
Rokovanie pedagogickej rady sa riadi rokovacim poriadkom, o rokovani sa vedie zapis®.
Strukttra programu rokovania pedagogickej rady obsahuje tieto body:

a) otvorenie,

b) kontrola dloh z predchadzajticeho zasadania,

(@)

) kl'tcové body rokovania,
) diskusia,
)

(oW

rdzne,

)

—

) névrh na uznesenie,

g) zaver.
Na avod zasadnutia pedagogickej rady predsedajtci predlozi na schvélenie program
rokovania, uréi dvoch overovatelov zdpisnice a vykond kontrolu plnenia uzneseni a
zadanych dloh z ostatného zasadnutia pedagogickej rady.
Predsedajuici udeluje tcastnikom rokovania slovo podla poradia, v akom sa do diskusie
alebo vysttipenia prihlasili. Predsedajici ma po predchadzajicom upozorneni pravo
odobrat slovo diskutujicemu, ktory sa vyrazne vzdialil od témy rokovania.
Névrh na ukoncenie diskusie moZze podat kazdy ¢len pedagogickej rady. Predsedajtci da
nasledne o tomto navrhu hlasovat.

CLANOK 6

Prijimanie uzneseni a kontrola ich plnenia
Na prijatie platného uznesenia je potrebna nadpolovi¢na viacésina vsetkych pritomnych
¢lenov pedagogickej rady.
Prijaté uznesenia nesmu byt v rozpore s legislativou a d'al$imi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.
Navrh na uznesenie predklada riaditel skoly, zastupca riaditela Skoly alebo iny ¢len
pedagogickej rady.
Uznesenia sa formuluji jednoznacne, obsahuja presne stanovené tlohy s uvedenim
zodpovednych osob za ich plnenie, a to v konkrétne stanovenom termine.
Hlasovacie pravo maja iba PZ a OZ, ktori st Gi¢astni zasadnutia.
Prizvani hostia sa na hlasovani neztcastiiuja.
Ak pedagogicka rada neprijme uznesenia navrhnuté riaditelom skoly, odporuci vytvorit
poradntt skupinu zloZent z c¢lenov pedagogickej rady a odbornikov z praxe, ktora
vypracuje novy navrh na uznesenie.
Nepritomni ¢lenovia pedagogickej rady st povinni oboznamit sa s prijatymi uzneseniami
z rokovania pedagogickej rady a s tulohami, ktoré z nich vyplyvaja precitanim a
podpisanim zdpisnice.

§ §3 ods. 2 pism. b) Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a d'al$ej dokumentacii
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9. Riaditel skoly kontroluje plnenie tloh vyplyvajacich z prijatych uzneseni pedagogickej
rady.

10.Vedtci predmetovych komisii kontroluji plnenie uzneseni, ktoré spadaju do ich
poOsobnosti.

CLANOK 7
Vedenie zapisnic z pedagogickej rady
1. Z kazdého zasadnutia pedagogickej rady sa vyhotovi zépisnica, ktoré je k dispozicii na
nahliadnutie kazdému PZ a OZ.

2. Zapisnica musi obsahovat:

a) datum a miesto rokovania,

b) meno a priezvisko zapisovatela a overovatelov zépisnice,
schvéleny program rokovania,

@)

(oW

) zadznam o prerokovanych bodoch rokovania vratane diskusie,

)

) vysledky rokovania a hlasovania o uzneseniach,
) priloZzent prezenén listinu,

—

g) zoznam prijatych uzneseni vratane pridelenych tloh s uréenou zodpovednostou za
ich plnenie a terminmi plnenia,
h) podpisy zapisovatela, overovatelov zapisnice a riaditel'a skoly,
i) prilohy.
3. Za objektivne vyhotovenie zapisnice zodpovedd zapisovatel.
Overovatel zodpoveda za spravnost a obsahov i vecna tplnost zapisnice.

=

5. Zapisovatel je povinny zédpisnicu zo zasadnutia pedagogickej rady podpisant uréenymi
overovatelmi predlozit riaditelovi Skoly do 3 pracovnych dni od uskuto¢neného
rokovania.

6. Zapisnice z rokovania st sacastou registratirnych zdznamov v zmysle schvaleného
registratirneho poriadku skoly a podla tychto zasad sa archivujt.

CLANOK 8
Rokovaci poriadok pedagogickej rady tvori prilohu organiza¢ného poriadku skoly.
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