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1.UVOD

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) predstavuje zakladny pedagogicky dokument nasej
Skoly, ktory konkretizuje ciele, obsah a organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade
so Statnym vzdelavacim programom a aktualnym kurikularnym ramcom. Zohl'adiuje
Specifické podmienky Skoly, potreby a individudlne moznosti ziakov, ako aj poziadavky

sucasnej spolo¢nosti.

Nov¢ kurikulum kladie doraz najmi na rozvoj kI'icovych kompetencii, tvorivosti, kritického
myslenia, schopnosti spolupracovat, komunikaénych zru¢nosti a digitadlnej gramotnosti. Nasa
Skola preto vytvara podmienky pre moderné a efektivne vzdelavanie, ktoré prepaja ziskané
vedomosti s praktickymi skiisenost’ami a kazdodennym Zivotom. Pozornost’ venujeme aj
rozvoju jazykovej kultiry, podpore zdravého zivotného $tylu, osobnostnému rozvoju ziakov a
vytvaraniu pozitivneho vzt'ahu k uceniu a celozivotnému vzdelavaniu.
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Délezitou sticastou SkVP je aj prepojenie $koly s miestnou komunitou a Zivotom v obci.
Skola sa usiluje vytvarat’ prostredie, v ktorom sa Ziaci u¢ia nielen ziskavat’ a vyuzivat’
vedomosti, ale zaroven rozvijaju svoju samostatnost’, zodpovednost’, toleranciu a schopnost’
aktivne sa zapajat’ do zivota spoloc¢nosti.

Vychovno-vzdelavaci proces je zalozeny na principoch rovnosti prilezitosti, inkluzie,
bezpecného a podnetného prostredia a partnerskej spoluprace medzi ucite'mi, Ziakmi a
rodi¢mi. Nasou viziou je vytvarat’ skolu, v ktorej je u¢enie zmysluplnym, radostnym a
motivujucim procesom, kde kazdy ziak dostava priestor na rozvoj svojich schopnosti, talentu
a osobného potencidlu. Zaroven chceme u ziakov posiliiovat’ hodnoty ucty, solidarity,
spoluprace a zodpovednosti.

Na zéklade Statneho vzdelavacieho programu (SVP) pre zékladné vzdelavanie, ktory
vymedzuje ciele, obsah a podmienky vzdelavania v Slovenskej republike, je vytvoreny
Skolsky vzdelavaci program pre 1. cyklus. Tento program je zdkladnym ramcom,
prostrednictvom ktorého Skola zabezpecuje kvalitné, systematické a efektivne vzdelavanie
svojich ziakov.

Vzdelavanie pre 21. storocie poskytuje ziakom ucelené a komplexné zaklady vSeobecného
vzdelania, ktoré im umoznuju lepSie porozumiet’ sebe, svojmu okoliu a svetu, v ktorom Zzij1.
Zaroven rozvija schopnost’ ucit’ sa, ziskavat’, spracuvat’ a vyuzivat’ informacie, orientovat’ sa
v roznych Zivotnych situaciach a zodpovedne sa rozhodovat’. Poskytuje zaklady kultirne;j,
jazykovej, socialnej a digitalnej gramotnosti a vytvara predpoklady na Gspesné pokracovanie
vo vzdeldvani a na celoZivotné ucenie sa.

I1.Vizia, poslanie a hodnoty Skoly
Vizia Skoly

Nasou viziou je vytvarat modernu, bezpeénu, podnetniu a otvorent $kolu rodinného
charakteru, v ktorej sa kazdé diet’a citi prijaté, reSpektované a ispeSné. Chceme byt Skolou,
ktora spaja kvalitné a moderné vzdeldvanie s tictou k materinskému jazyku, kultire, tradiciam
a hodnotam miestnej komunity.

NaSou snahou je vytvarat prostredie, v ktorom ma kazdy ziak mozZnost’ rozvijat’ svoje
schopnosti, talent, tvorivost’ a osobny potencidl. Chceme viest’ ziakov k samostatnému a
kritickému mysleniu, zodpovednosti, spolupraci, tolerancii a aktivnemu pristupu k Zivotu.

Viziou Skoly je byt miestom, kde sa tradicie spajajia s modernym vzdelavanim, kde je
ucenie zmysluplné a motivujice a kde $kola, rodina a miestna komunita spolupracuja v
prospech deti.

3. MISIA SKOLY

Nasa Skola je miestom, kde sa deti ucia s radost’ou, rodi€ia citia doveru a ucitelia nachadzaja
podporu. Spoloc¢ne vytvarame prostredie, ktoré je bezpe¢né, podnetné, reSpektujtice a
otvorené pre kazdého. Nasim cielom je, aby sa kazdy ziak citil prijaty, mal moznost’
rozvijat’ svoje schopnosti a zazival Gspech.



Hlavné poslanie Skoly

Rozvoj osobnosti kazdého Ziaka

Podporujeme vsestranny rozvoj osobnosti ziakov, ich tvorivost’, kritické a samostatné
myslenie, komunikacné schopnosti, spolupracu a zodpovednost’. ReSpektujeme individualne
potreby, schopnosti a tempo kazdého dietat’a.

Radost’ z ucenia

Vytvarame podmienky na zmysluplné, tvorivé a zazitkové ucenie. Uc¢ime tak, aby deti mali
moznost’ objavovat’, skimat’, klast’ otazky, hl'adat’ rieSenia a ziskavat’ pozitivny vztah k
vzdelavaniu a celozivotnému uceniu.

Materinsky jazyk, kultira a tradicie

Ako skola s vyucovacim jazykom mad’arskym podporujeme rozvoj materinského jazyka,
poznavanie mad’arskej kultiry, tradicii a kultirneho dediéstva. Vedieme Ziakov k ucte k
vlastnej identite, historii a hodnotdm miestnej komunity, pricom osobitnll pozornost’
venujeme odkazu Kalmana Mikszatha.

Zdravy Zivotny S$tyl

Vedieme ziakov k pravidelnému pohybu, zdravym stravovacim navykom, starostlivosti o
svoje zdravie a dusevnej pohode. Vytvarame podmienky na osvojovanie si navykov, ktoré su
zakladom zdravého a kvalitného zivota.

Cudzie jazyky a otvorenost’ svetu

Rozvijame jazykové kompetencie Ziakov a prostrednictvom ucenia sa cudzich jazykov im
otvarame dvere k poznavaniu sveta. Podporujeme schopnost’ komunikovat’, porozumiet’ inym
kultaram, reSpektovat’ rozmanitost’ a rozvijat’ otvorené a globalne myslenie.

Spolupraca s rodinou a komunitou
Budujeme partnerské vztahy s rodi¢mi, obcou a miestnou komunitou. Verime, Ze vzdelédvanie
a vychova deti su spolo¢nou cestou, na ktorej ma kazdy partner svoje dolezité miesto.

Otvorenost’, reSpekt a inkluzia

ResSpektujeme jedinecnost’ kazdého diet'at’a a vytvarame prostredie, v ktorom sa kazdy citi
bezpecne, prijato a reSpektovane. Vedieme ziakov k tolerancii, empatii, vzdjomnej tcte a k
prijimaniu rozmanitosti ako prirodzenej a obohacujicej sucasti Zivota.

Vztah k prirode a Zivotnému prostrediu

Rozvijame u ziakov pozitivny vztah k prirode a zodpovednost’ za zivotné prostredie.
Prostrednictvom praktickych ¢innosti, Skolskej zahrady a zazitkového ucenia ich vedieme k
ochrane prirody a k uvedomelému a zodpovednému spravaniu.

4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Skolsky vzdelavaci program (d’alej len ,,SkVP*) nasej §koly je zakladnym dokumentom,
ktory vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu a aktualnych kurikuldrnych poziadaviek.
Zohladnuje Specifické podmienky Skoly, potreby a individualne moznosti Ziakov, o¢akavania
rodi¢ov a potreby miestnej komunity.



SkVP prepaja tradi¢né hodnoty $koly, materinsky jazyk, kultiru a tradicie regiénu s
modernymi poZiadavkami na vzdelavanie. Vytvarame podmienky na rozvoj kI"ai¢ovych
kompetencii a doménovych a prierezovych gramotnosti Ziakov. Vo vychovno-vzdeldvacom
procese vyuzivame aktivne, tvorivé, zazitkové a kooperativne formy a metédy vyucovania,
digitalne technolédgie a ucenie prepojené s praktickym zivotom.

Osobitnl pozornost’ venujeme:

e vytvdraniu bezpecného, inkluzivneho a podnetného prostredia, v ktorom ma kazdy Ziak
moznost rozvijat svoje schopnosti a osobny potencial,

e rozvoju Citatel'skej, matematickej, financnej, digitalnej, medialnej a jazykovej gramotnosti,

e rozvoju komunika¢nych schopnosti v materinskom, stdthom a cudzom jazyku,

e rozvoju tvorivosti, kritického a samostatného myslenia, spoluprace a schopnosti riesit
problémy,

e podpore zdravého zivotného Stylu, pohybovych aktivit a dusevnej pohody,

e environmentalnej vychove a vytvaraniu pozitivheho vztahu k prirode a Zivotnému prostrediu,

e rozvoju vztahu Ziakov k materinskému jazyku, madarskej kultire, tradiciam a regionalnemu
kultarnemu dedicstvu,

e prepdjaniu skoly s rodinou, obcou, miestnou komunitou a kultdrnymi a vzdelavacimi
organizaciami,

e realizacii domdcich a medzinarodnych projektov a spolupraci s inymi Skolami,

e Ucelnému vyuzivaniu volného ¢asu prostrednictvom zaujmovej a mimoskolskej ¢innosti,

e vyuzivaniu Skolského prostredia, Skolskej zahrady a praktickych ¢innosti ako prirodzeného
priestoru na neformalne a zazitkové vzdelavanie.

Nasou snahou je vytvarat’ tvorivi kultiru skoly, v ktorej sa vzdelavanie prepéja s redlnym
zivotom, sklisenost’ami Ziakov a Zivotom miestnej komunity. Spolupracujeme s organizaciami
a inStiticiami v obci a regidne, ¢im vytvarame priestor na ucenie aj mimo klasického
vyucovania.

4.1 CIELE A OBSAH VZDELAVANIA

Ciele S$kolského vzdelavacieho programu

Hlavnym cielom SkVP je zabezpedit viestranny rozvoj osobnosti kazdého Ziaka, rozvijat
jeho vedomosti, zrucnosti, schopnosti, postoje a hodnoty a pripravit’ ho na d’alSie vzdelavanie,
samostatny Zivot a aktivne uplatnenie v modernej spolo¢nosti.

1. Vzdelavacie ciele

Nasou snahou je:

e poskytovat kvalitné vzdelavanie v stlade s poZiadavkami statneho vzdelavacieho programu a
aktualneho kurikula,

e rozvijat schopnost Ziakov uéit sa, ziskavat, spracivat, hodnotit a vyuZivat informaécie,

e prepajat ziskané poznatky s praktickym zivotom,

e rozvijat Citatelskd, matematickd, finan¢nd, digitalnu, medialnu a prirodovednud gramotnost,

e podporovat jazykové a komunikaéné kompetencie,

e rozvijat digitdlne kompetencie a bezpeéné a zodpovedné vyuzivanie informacno-
komunikacnych technolégii,



e podporovat tvorivost, kritické myslenie, riesenie problémov a schopnost samostatne
pracovat.

2. Osobnostné a socialne ciele

o viest ziakov k samostatnosti, zodpovednosti a sebadiscipline,

¢ rozvijat socidlne a emocionalne kompetencie,

¢ podporovat zdravé sebavedomie, sebareflexiu a vnatorni motivaciu,
e rozvijat schopnost spolupracovat, komunikovat a pracovat v time,

e podporovat talent, zaujmy a individualne predpoklady kazdého Ziaka,
e viest Ziakov k re$pektovaniu odlisnosti, tolerancii a empatii.

3. Hodnotové a obéianske ciele

e pestovat Uctu k materinskému jazyku, kulture, tradiciam a historickému dediéstvu,

¢ rozvijat pozitivny vztah k hodnotam miestnej komunity a regiénu,

o viest ziakov k respektovaniu ludskych prav, zakladnych slobéd a demokratickych principov,
e podporovat aktivne obéianstvo a zodpovednost za svoje konanie,

e rozvijat ekologické myslenie a zodpovedny vztah k Zivotnému prostrediu,

e podporovat zdravy Zivotny Styl a zodpovednost za vlastné zdravie.

DalSie ciele Skoly
Skola sa zaroven zameriava na:

e podporu talentov a individudlneho rozvoja kazdého Ziaka,

e vytvdranie podmienok na profesijny a odborny rast pedagogickych zamestnancov,

e zavadzanie inovativnych foriem a metdd vzdeldvania,

e vyuZivanie digitdlnych technolégii vo vychovno-vzdelavacom procese,

e skvalitinovanie spoluprace s rodi¢mi, obcou, verejnostou a inymi $kolami doma aj v zahranici,
e realizaciu projektov a mimoskolskej ¢innosti,

e vytvdranie podmienok na neformalne, zazitkové a praktické vzdelavanie.

4.2 VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY A
VZDELAVANIA

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerujeme k priprave Ziakov na zivot v spoloc¢nosti, ktora od
nich vyZaduje schopnost’ kriticky a tvorivo mysliet’, komunikovat’, spolupracovat’, riesit’
problémy, prijimat’ zodpovedné rozhodnutia a neustale sa vzdelavat’.

Nasim ciel'om je vychovavat’ rozhl'adeného, samostatného, zodpovedného a vytrvalého
cloveka, ktory dokaze pracovat’ v time, reSpektuje druhych, dokaze sa poucit’ zo svojich
sktisenosti a je motivovany k celozivotnému vzdeldvaniu.

1. Rozvoj jazykovych kompetencii — zabezpecovat kvalitnu pripravu Ziakov v materinskom,
Stdtnom a cudzom jazyku s dérazom na praktickd komunikaciu a individualne schopnosti
Ziakov.

2. Zdravy Zivotny Styl a osobnostny rozvoj — viest Ziakov k zdravému Zivotnému $tylu, pohybu,
zdravému stravovaniu, dusevnej pohode, emocionalnej inteligencii, socialnemu citeniu a
pozitivnym hodnotovym orientaciam.



3. Digitalne kompetencie — rozvijat digitalnu gramotnost Ziakov a viest ich k bezpe¢nému,
zodpovednému a Ucelnému vyuZzivaniu digitadlnych technoldgii.

4. Humanisticka vychova — vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov, vzajomnej
Ucty, tolerancie, empatie, spoluprace a reSpektovania ludskej dostojnosti.

5. Zodpovednost a pracovitost — v spolupraci s rodiémi viest Ziakov k pracovitosti,
samostatnosti, zodpovednosti, vytrvalosti a moralnej zrelosti.

6. Vztah ku kultdre a tradiciam — rozvijat vztah Ziakov k materinskému jazyku, madarskej
kultdre, regionadlnym tradiciam a historickému dedicstvu.

7. Environmentalna zodpovednost — vytvérat u Ziakov pozitivny vztah k prirode a viest ich k
ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom praktickych aktivit a zaZitkového ucenia.

Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Zakladnym ciel'om skoly je kvalitna vychovno-vzdelévacia ¢innost, zvladnutie pozadovaného
uciva zdkladnej Skoly a priprava Ziakov na uspeSny prechod na d’alsi stupeni vzdeldvania.

Skola sa vo svojej ¢innosti zameriava najméa na:

e rozvoj kli¢ovych kompetencii a gramotnosti absolventa skoly,

e podporu individualnych potrieb Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami a zdravotnym znevyhodnenim,

e posilnovanie vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb a rozvoj zdravého Zivotného Stylu,

e realizaciu Skolskych, regionalnych, domacich a medzinarodnych projektov,

e zavadzanie inovativnych foriem a metdd vzdeldvania,

e Ucelné vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese,

e rozvoj Citatelskej, matematickej, financnej, digitalnej a dalSich funkénych gramotnosti,

e rozvoj tvorivosti, kritického myslenia, komunikacie a spoluprace,

e Ucelné vyuzivanie volného Casu Ziakov prostrednictvom zaujmovej a mimoskolskej ¢innosti,

e prepajanie formalneho vzdeldvania s neformalnym a zazitkovym ucéenim,

e spolupracu s rodi¢mi, obcou, miestnymi organizaciami a inymi Skolami.

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov naSej Skoly je umoznit’ kazdému
Ziakovi:

e ziskat vzdelanie v sulade s platnou legislativou a $tatnym vzdeldvacim programom,

¢ rozvijat komunikacné a pisomné sposobilosti,

o efektivne vyuzivat informacno-komunikaéné technolégie a digitalne zdroje,

e komunikovat v materinskom, $tatnom a cudzom jazyku,

e rozvijat matematické a prirodovedné myslenie a kompetencie v oblasti vedy a techniky,

e rozvijat schopnost ucit sa a pripravovat sa na celozivotné vzdelavanie,

e rozvijat sociadlne, obcianske, kultirne a podnikatel'ské kompetencie,

e ovladat asponi jeden cudzi jazyk na primeranej Urovni a vyuzivat ho v beznych komunikaénych
situaciach,

e spravne identifikovat, analyzovat a riesit problémy a navrhovat vhodné riesenia,

e rozvijat manudlne, tvorivé, umelecké a psychomotorické schopnosti,

e vyuzivat ziskané poznatky a zru€nosti v praktickom Zivote,

e rozvijat uUctu k rodi¢om, ucitefom, spoluziakom a ostatnym fudom,

o re$pektovat kultirne a narodné hodnoty, tradicie a materinsky jazyk,

o ziskavat a posilfiovat tctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam,

e pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej a demokratickej spolo¢nosti,

e rozvijat toleranciu, porozumenie a re$pekt k ludom réznych kultdr a spolo¢enskych skupin,



e kultivovat svoju osobnost a vytvarat si pozitivny vztah k celoZivotnému vzdelavaniu,
e pracovat samostatne aj v skupine a preberat zodpovednost za svoju pracu,

e kontrolovat a regulovat svoje spravanie,

e starat sa o svoje zdravie, podporovat zdravu vyZivu a zdravy Zivotny Styl,

e spravat sa zodpovedne k prirode a zivotnému prostrediu,

e poznat svoje prava a povinnosti a vediet ich primerane uplatriovat.

4.3 PROFIL ABSOLVENTA 1. STUPNA - 1. CYKLUS

Absolvent 1. cyklu zédkladného vzdelavania naSej Skoly je primerane svojmu veku samostatny,
zodpovedny a komunikativny ziak, ktory ma vytvorené zaklady potrebnych vedomosti,
zrucnosti, postojov a hodnot pre d’alSie vzdelavanie.

Absolvent:

e (ita plynulo a s porozumenim v materinskom a slovenskom jazyku a pouziva jazyk v pisanej aj
hovorenej podobe,

e ma veku primerané vedomosti a dokaze ich vyuZivat v praktickych situaciach,

e pouziva matematické a logické myslenie pri rieSeni problémov kazdodenného Zivota,

e primerane veku ovlada zakladné matematické operdcie a pocitanie v obore do 100,

e kond v sulade s poznatkami o zdravom Zivotnom Style a uvedomuje si jeho vyznam pre
fyzické a dusevné zdravie,

e ma primerane rozvinuté pohybové schopnosti a telesnt zdatnost,

e zodpovedne a bezpecne vyuziva digitadlne technolédgie a média na vzdelavanie a komunikaciu
a uvedomuije si rizikd spojené s ich pouzivanim,

e komunikuje Ustretovo a primerane situdcii a vytvara pozitivne vztahy so spoluziakmi,
ucitelmi, rodiémi a dalSimi ludmi,

e aktivne pristupuje k rieSeniu problémov z prirodnej a spoloc¢enskej oblasti,

e dokaZe rozpoznat problém, premyslat o jeho pri¢inach a navrhnut primerané riesenie,

e uvedomuije si vlastné potreby, schopnosti, silné a slabé stranky,

e primerane veku dokaze odhadnut désledky svojich rozhodnuti a konania,

e pozna svoje zakladné prdva a povinnosti,

e dokazZe pracovat samostatne aj v skupine podla dohodnutych pravidiel,

e prindsa nové ndpady a tvorivo sa podiela na spolo¢nej praci,

e ceni si a respektuje kulturno-historické dedi¢stvo, materinsky jazyk a fudové tradicie,

e reSpektuje nazory a vkus inych ludi a primerane veku dokaze vyjadrit vlastny nazor,

e ma zaklady tolerantného a empatického vnimania prejavov inych kultdr,

o dokazZe vyhladavat, posudzovat a vyuZivat primerané zdroje informacii,

e uvedomuje si vyznam ochrany prirody a uplatniuje zakladné ekologické principy,

e dokazZe primerane veku riesit konfliktné situacie konstruktivne a spolupracovat s ostatnymi,

e je otvoreny kulturnej a etnickej rozmanitosti,

e sprdva sa kultivovane a primerane okolnostiam a situaciam,

e poznd zakladnu slovnul zdsobu v anglickom jazyku a dokaze ju pouzivat v jednoduchych
vetdch v blizkych a znamych situdciach,

e je primerane veku samostatny v priprave na vyucovanie a pri plneni Skolskych povinnosti.

Krucové sposobilosti absolventa
Absolvent ma osvojené zéklady tychto kl'icovych spdsobilosti:

e sposobilosti k celoZzivotnému uceniu sa,



e socidlne a komunikacné sposobilosti,

e spOsobilost riesit problémy,

e obcianske sp6sobilosti,

e socialne a personalne spbsobilosti,

e spOsobilost vnimat a chapat kultldru a vyjadrovat sa prostriedkami kultury,

e spOsobilost uplatriovat zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat v
oblasti vedy a techniky,

o digitalna sp6sobilost,

e spo6sobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti.

Nasa Skola vytvara pre ziakov tvorivé, bezpecné a podnetné prostredie, v ktorom sa
podporuje rozvoj doménovych a prierezovych gramotnosti. Vzdeldvanie prepajame s
praktickymi skdsenost’ami, zaZitkovym u¢enim, projektovou ¢innost'ou a aktivitami mimo
Skoly. Spolupracujeme s organizaciami a inStiticiami v obci, regione a podl'a moznosti aj so
Skolami a partnermi v zahrani¢i. Tak vytvarame priestor na formalne, neformalne a
zazitkové vzdelavanie, ktoré podporuje vSestranny rozvoj osobnosti kazdého ziaka.

4.4 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

Pedagogicky zbor nasej skoly je zdkladnym nositel'om vychovno-vzdelavacieho procesu a
vyznamnym garantom kvality Skolského vzdelavacieho programu. Pedagogicki zamestnanci
sa vyznacuju odbornou pripravenost’ou, tvorivost'ou, zodpovednym pristupom a osobnym
nasadenim. Pri svojej praci reSpektujt individuélne potreby, schopnosti a moznosti kazdého
ziaka.

Ulohy a poslanie pedagogickych zamestnancov
Pedagogicki zamestnanci Skoly:

e realizuju ciele SkVP v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a principmi nového
kurikula,

e rozvijaju u Ziakov kltic¢ové kompetencie a doménové a prierezové gramotnosti,

e podporuju samostatnost, tvorivost, kritické myslenie, komunikaciu a spolupracu,

e vytvdraju pozitivnu, bezpecnu a respektujucu klimu v triedach a v celej skole,

e uplatiuju individualizaciu a diferenciaciu vyucovania s ohladom na potreby jednotlivych
Ziakov,

e poskytuju podporu Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, Ziakom s
nadanim a Ziakom z r6znorodého socidlneho prostredia,

e vyuZivaju moderné, tvorivé, zazitkové a kooperativne metddy a formy vyucovania,

e Ucelne vyuzivaju digitalne technoldgie a moderné vzdelavacie prostriedky,

e prepajaju vzdelavanie s praktickym Zivotom, miestnou komunitou a prirodzenym prostredim
Ziakov,

e spolupracuju s rodi¢mi, obcou, miestnymi organizaciami a dalSimi partnermi skoly,

e podielaju sa na realizacii Skolskych, regiondlnych, domdacich a medzinarodnych projektov,

e priebeZne sa vzdeldvaju a rozvijaju svoje profesijné kompetencie,

e navzajom spolupracuju, vymienaju si skisenosti a priklady dobrej pedagogickej praxe,

e svojim osobnym prikladom vedu ziakov k hodnotam, ako su Ucta, respekt, zodpovednost,
tolerancia, spolupréca, ¢estnost a zdravy zivotny Styl.

Profil ucitel’a nasej Skoly



Ucitel’ nasej skoly je:

e kvalifikovany a odborne pripraveny pedagog,

e tvorivy a otvoreny novym trendom vo vzdelavani,

e nositel inovacii a modernych vyucovacich metéd,

e partner a sprievodca Ziaka na jeho ceste vzdeldvanim,

e pedagdg, ktory re$pektuje individualitu a dostojnost kazdého dietata,
o schopny vytvarat bezpecéné a podnetné vzdelavacie prostredie,

e spolupracovnik rodicov, kolegov a miestnej komunity,

e profesional, ktory sa neustdle vzdelava a rozvija,

e osobnost, ktora svojim konanim vytvéra pozitivny vzor pre Ziakov.

Pedagogicky zbor nasej Skoly podporuje kultiiru spoluprace, vzajomného respektu a

profesijného rastu. Spolo¢ne vytvarame podmienky na to, aby $kola bola miestom, kde sa
ziaci citia bezpecne, ucia sa s radost’ou a maju priestor rozvijat’ svoj osobny potencidl.

5. STUPEN VZDELANIA

Vychova a vzdelavanie v zakladnej Skole je organizované v jednotlivych vzdelavacich
cykloch v stlade so Statnym vzdelavacim programom pre zékladné vzdelavanie.

Ziak ziskava prisluiny stupefi vzdelania Gspesnym absolvovanim vzdelavacieho programu
zakladnej skoly v stlade s platnou legislativou a prisluSnym vzdeldvacim cyklom.

Primarne vzdelanie ziak ziskava uspeSnym absolvovanim prisluSnej ucelenej Casti
vzdelavacieho programu zakladnej Skoly. Zodpoveda trovni ISCED 1 a Grovni 1
Slovenského kvalifikaéného ramca (SKKR) / Eurépskeho kvalifikaéného ramca (EKR).

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

6. FORMA VZDELAVANIA A DI.ZKA VZDELAVANIA

Vychova a vzdelavanie v nasej $kole sa uskutoéiiuje v sulade so §kolskym zakonom, Statnym
vzdelavacim programom a Skolskym vzdelavacim programom Skoly.

Skola poskytuje vzdelavanie v dennej forme. V oddvodnenych pripadoch sa podla platnych
pravnych predpisov mézu vyuzivat’ aj diStan¢né alebo online formy podpory vzdelavania.

DiZka vzdelavania
1. cyklus: 3 roky — 1. az 3. ro¢nik.

Dalsie vzdelavacie cykly sa realizujii podl'a organizacie zikladného vzdelavania a prislu§ného
ucebného planu skoly.

Hlavné znaky formy vychovy a vzdelavania



Denna forma vzdelavania
Ziaci sa vzdelavaju v pravidelnom vyuc¢ovacom procese podl'a rozvrhu hodin, u¢ebného planu
a SkVP.

Prezencné vyucovanie

Vychovno-vzdelavaci proces prebieha predovsetkym osobnou formou s priamym kontaktom
ziaka a ucitel'a. Sucast'ou vyu€ovania je aj ucelné vyuzivanie digitalnych technologii a
modernych vzdelavacich prostriedkov.

Organizacia vzdelavania
Vyucovanie je organizované vo vyucovacich hodinach, tematickych celkoch, projektovych
dioch, zazitkovych aktivitach, exkurziach a v ramci mimoskolskej ¢innosti.

Individualizacia a diferenciacia

Skola prisposobuje vzdeldvanie individualnym potrebam a moznostiam ziakov. Osobitna
pozornost sa venuje zZiakom so SVVP, Ziakom s nadanim a Ziakom, ktori potrebuji zvySent
podporu.

Podporné formy vzdelavania
Podra potrieb ziakov sa vyuzivaji individudlne a skupinové konzultacie, doucovanie,
podporné pedagogické opatrenia a d’alSie formy pedagogickej podpory.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’
Vzdelavanie zahffia nielen vyucovanie, ale aj vychovné, zaujmové, kultiirne, Sportové a
projektoveé aktivity, ktoré podporuji vSestranny rozvoj osobnosti Ziakov.

Digitalna podpora vzdelavania
Pri vzdelavani vyuzivame dostupné digitalne technologie, vzdelavacie aplikacie, elektronické
ucebné materialy a platformu EduPage.

Online a hybridna podpora vzdelavania

V pripade, ak sa ziak zo zdravotnych alebo inych zadvaznych dovodov nemoze zucasthovat’
prezencného vzdelavania, Skola podl'a moZnosti zabezpecuje primerant online alebo hybridni
podporu vzdelavania. Zaroven poskytuje zakonnym zastupcom potrebné informéacie o
preberanom ucive a vzdelavacich aktivitach v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Zdravy a bezpe¢ny sposob ucenia

Pri organizécii vychovy a vzdeldvania kladieme doraz na ochranu zdravia, bezpe¢nost’,
hygienu, duSevnl pohodu a vytvaranie zdravého a bezpecného Skolského prostredia.

7. PEDAGOGICKE PRINCIiPY

Vychovno-vzdelavaci proces v nasej Skole je zaloZeny na pedagogickych principoch, ktoré
reSpektuju vekové a individudlne osobitosti Ziakov a podporuju ich aktivne ucenie.

1. Princip primeranosti

o formy, metddy a obsah vyucovania prispésobujeme veku, schopnostiam a doterajsej Urovni
ziakov,



e reSpektujeme individualne tempo ucenia,

e postupujeme od zndmeho k nezndmemu, od jednoduchého k zlozitému a od konkrétneho k
abstraktnému,

e vytvarame podmienky, aby kazdy ziak mohol dosiahnut tspech.

2. Princip emocionality

e vytvarame bezpecné a podporné prostredie,

e davame kazdému Ziakovi prilezitost rozvijat sa podla svojich schopnosti a zazit Uspech,

e podporujeme vnutornu motivaciu, tvorivost, emocionalnu inteligenciu a socialne citenie,
e budujeme pozitivnu atmosféru v triedach a skolskom kolektive,

e re$pektujeme emociondlne potreby Ziakov a podporujeme ich dusevnu pohodu.

3. Princip jednotného vychovného posobenia

e usilujeme sa o jednotny a reSpektujici pristup pedagogickych zamestnancov,
e stanovujeme jasné a zrozumitelné pravidla a poZiadavky,

e spolupracujeme s rodi¢mi a zakonnymi zastupcami,

e podporujeme otvorenu komunikdciu medzi Skolou a rodinou.

4. Princip spojenia tedrie a praxe

¢ vedieme Ziakov k tomu, aby vedeli pozorovat, klast otazky, hfadat problémy a navrhovat
rieSenia,

e prepajame vyucovanie s praktickym Zivotom a prirodzenym prostredim Ziakov,

e vyuZivame projektové, problémové, badatelské a zaZitkové ucenie,

e vytvdrame prileZitosti na praktické vyuzitie ziskanych vedomosti a kompetencii,

e podporujeme ucenie prostrednictvom skusenosti a vlastnej aktivity Ziakov.

8. VZDELAVACIE STANDARDY

Vzdelavacie Standardy vymedzuju poziadavky na vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a postoje,
ktoré mé ziak dosiahnut’ na konci prislusného vzdelavacieho cyklu v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach.

Vzdelavacie Standardy st spracované v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a
ramcovymi uc¢ebnymi planmi.

Clenia sa najma na:

Vykonové Standardy, ktoré urcuju o¢akavanu uroven vykonov ziaka a konkretizuju ciele
vzdelavania. Ich dosahovanie ma v jednotlivych cykloch kvalitativny a kumulativny
charakter.

Obsahové Standardy, ktoré¢ vymedzuju okruhy ¢innosti, témy, pojmy, fakty, vztahy, procesy
a aktivity, ktoré su sucast'ou vzdeldvacieho obsahu a podporuji dosahovanie vykonovych
Standardov.



Vzdelavacie Standardy su zaroven vychodiskom pre tvorbu u¢ebnych osnov a planovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu v jednotlivych vzdelavacich oblastiach.

Sucastou Statneho vzdelavacieho programu je aj minimalny uéebny vystup, ktory
predstavuje zédkladnu kvalitativnu Groven vedomosti, zru¢nosti a postojov potrebnych na
ziskanie prislusného stupnia vzdelania.

Charakteristiky vzdelavacich oblasti, vzdelavacie Standardy a minimalny uéebny vystup su
rozpracované v ucebnych osnovach a v prilohach Skolského vzdelavacieho programu.

9. UCEBNY PLAN

Ugebny plan $koly vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu a uréuje vzdelavacie
oblasti, vyucovacie predmety a ich ¢asové dotécie v jednotlivych vzdelavacich cykloch.

Vymedzuje povinné a disponibilné vyucovacie hodiny a zohl'adituje vzdelavacie potreby
ziakov, podmienky Skoly, jej zameranie a priority Skolského vzdelavacieho programu.

V Skolskom roku 2026/2027 §kola pokracuje v povinnom zavadzani nového kurikula
zakladného vzdelavania v stlade so Statnym vzdeldvacim programom. U&ebny plan a
organizdcia vychovno-vzdelavacieho procesu su nastavené tak, aby zodpovedali poziadavkam
nového kurikula a zaroven reSpektovali podmienky a potreby skoly a jej ziakov.

Realizacia ucebného planu bude priebezne vyhodnocovana a podla ziskanych sktsenosti,
potrieb ziakov a pedagogickej praxe mdze byt v d’alSich Skolskych rokoch upravovana v
sulade s platnym Statnym vzdelavacim programom a legislativnymi poZiadavkami.



RAMCOVY UCEBNY PLAN
pre Z5 s vyutovacim jazykom madarskym Vrbovka

roénik rocnik
vzdeldvacia . A primarne vzdelavanie niZsiestrednée vzdelavanie
oblast wyutovaci predmet
. 2. |3 | a |3 |5 |6 | 7.8 |9 |3
slovensky jazyk a slovenska
literatura/slovensky jazyk a [ 5 21 5 5 4 5 24
literatdra +1
Jazyk a Madarsky jazyk a literatiira
komunikéacia [ 5 24 5 5 5 s 24
+]] +1 +1
prvy cudzi jazyk 2 4 3 3 3 3 15
Matematika matematika 4. 244 16 | 4 4 a4 5 21
a pracas
informaciami | informatika 1 2 1 1 1 +1 4
prvouka 2 3
prirodoveda 1 3
Clovek a )
. k 2 1 1 6
priroda fyaika
chémia 2 1 5
biologia 2 1 2 1 7
vlastiveda 1 2
. dejepis 1 1 1 2 6
Clovek a +1|  +1 +1
loénost
spolotnos geografia 2 1 1 1 6
obéianska nauka 1 1 1 4
Clovek a etickd vychova/naboZenska 1 1 4 1 1 1 1 5
hodnoty wychova/nahofenstvo
- c - R 1 2
Clovek a pracovné vyufovanie
svet price
P technika 1 1 1 1 5
. wytvarna vychova 1 1 4 1 1 1 1 5
Umenie a
kultdra
hudobna wychova 1 1 3 1 1 1 4
Zdravie telesnd a Eportova wichova 2 | 2 8 | 2|2 2 2 | 10
apohyb
zaklad 23 25 96 29 30 31 30 | 151
volitelné (disponibilné) hodiny 2 2 6 2 1 1 2 7
spolu | 23 25 27 27 | 102 | 31 31 32 32 32 | 158




Ramcovy ucebny plan pre 1. cyklus

1. cyklus 2. cyklus 3. eyklus
Vzdelavacia oblast’ Zoznam vyucovacich predmetov
il z 3 X 4 5. X 6. 7 8. 9. z
. . ; . .. 6 6 5 5 4 4 4 4
Jazyk a literatira narodnostnej meniny 2 5 11 20
+2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1
Slovensky jazyk a slovenska literatira/slovensky jazyk a 3 4 4 4 4 4
S ¥ S 4 5 13 5 10 20
literatira +1 +1 +1 +1 +1 +1
Jazyk a kemunikacia
Anglicky jazyk 2 2 2 3 5 3 3 3 3 12
Druhy cudzi jazyk
3 4
Matematika 4 5 13 4 9 4 4 4 5 17
Matematika a +1 +1
informatika
Informatika 1 1 1 1 2 1 1 1 3
= . 1
Clovek a priroda 1 . 1 4 2 2 4 4 4 4 4 16
+
Biolégia
Clovek a priroda
Fyzika
Cheémia
= 3 3
Clovek a spoloénost’ 1 1 1 3 2 3 5 3 4 15
+1 +1
Obdianska nauka
Clovek a spoloénost’ Geografia
Dejepis
Nabozenska vychova, nabozenstvo/eticka vychova 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 1 4
Clovek a svet prace Clovek a svet prace 2 1 3 1 1 2 1 1 1 1 4
Hudobna vychova 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 +1 4
Umenie a kultdra
Vytvarna vychova 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 1 4
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova 2 2 2 6 2 2 4 2 2 2 2 8
Sumar hodin (za cyklus bez disponibilnych hodin) 19 23 26 68 26 29 55 29 29 30 28 116
Volitelné (disponibilné) hodiny +4 +2 +1 7 +2 +1 3 +2 +3 +2 +4 11
Spolu za roénik/cyklus 23 25 27 75 28 30 58 31 32 32 32 127

10. HODNOTENIE VYCHOVNO-VZDELAVACICH VYSLEDKOV

Hodnotenie je integralnou sti€astou vychovno-vzdelavacieho procesu. Poskytuje Ziakom
spatnl vdzbu o dosahovani vzdelavacich cielov, rodi€om informécie o pokroku ich deti a
ucitelom podklady na regulaciu, pldnovanie a skvalithovanie vyu¢ovania. Vyznamne
ovplyviiuje ucenie ziakov, ich motivaciu, sebadoveru a vzt'ah k uceniu.

V naSej Skole vnimame hodnotenie predovsetkym ako nastroj podpory ucenia, nie ako jeho
ciel'. Cielom hodnotenia nie je iba klasifikovat’ vykon Ziaka, ale poskytovat’ mu zrozumitel'nt
a konstruktivnu spétnu vizbu, viest’ ho k sebapoznaniu, sebareflexii a zodpovednosti za
vlastné ucenie a podporovat’ jeho d’alsi osobnostny a vzdeldvaci rozvoj.



10.1 ZASADY HODNOTENIA

Pri hodnoteni ziakov uplatiiujeme najma tieto zasady:

Objektivnost a transparentnost — kritérid hodnotenia si vopred stanovené, Ziakom
zrozumitelné a primerané ich veku a vzdeldvacim mozZnostiam.

Individualny pristup — pri hodnoteni sa zohladriuje vyvinova uroven, individudlne schopnosti,
Specifické vychovno-vzdeldvacie potreby a tempo ucenia Ziaka.

Motivaény charakter — hodnotenie podporuje pozitivny vztah Ziaka k u¢eniu, jeho
sebadodveru a vnutornu motivaciu.

Komplexnost — hodnoti sa nielen vysledok, ale aj proces uéenia, Usilie, aktivita, spolupraca,
samostatnost a dosiahnuty pokrok.

Formativny charakter a spatna vazba — spatnd vazba pomendva, ¢o Ziak zvladol, v ¢om sa
potrebuje zlepsit a akym spdsobom moze svoj vykon zlepsit.

Participdcia Ziaka — Ziakov vedieme k aktivnej Gcasti na procese hodnotenia prostrednictvom
sebahodnotenia, sebareflexie a rovesnickeho hodnotenia.

Pozitivna orientacia — hodnotenie podporuje silné stranky Ziaka a vytvara priestor na dalsi
rozvoj jeho schopnosti a potencidlu.

10.2 FORMY HODNOTENIA

V procese hodnotenia vyuzivame rozne formy a metddy podl'a charakteru vyucovacieho
predmetu, vzdelavacich ciel'ov a individualnych potrieb ziakov:

Slovné hodnotenie — poskytuje opisnu informdciu o Urovni vedomosti, zruénosti, schopnosti
a pokroku Ziaka a zaroven obsahuje odporucania na dalsi rozvoj.

Klasifikacia znamkou — vyuZiva sa v sulade s platnymi pravnymi predpismi, pravidlami
hodnotenia a klasifikacie Ziakov.

Sebahodnotenie Ziaka — Ziak sa u¢i pomenovat svoje silné stranky, uspechy, ale aj oblasti, v
ktorych sa potrebuje zlepsit. VyuZiva sa napriklad prostrednictvom portfélia, reflexnych listov
alebo sebareflexie.

Rovesnicke hodnotenie — Ziaci si poskytuju spatnu vazbu pri spolo¢nych ulohach, projektoch
a skupinovych aktivitach.

Formativne hodnotenie — priebezné sledovanie ucenia a pokroku Ziaka pocas vyucovania,
napriklad prostrednictvom otdzok, diskusie, pozorovania, reflexnych kariet, kratkych
overovacich uloh alebo spatnej vazby.

Sumativne hodnotenie — hodnotenie dosiahnutych vysledkov po ukonceni tematického
celku, vzdelavacieho obdobia, polroka alebo skolského roka.

10.3 KRITERIA HODNOTENIA ZIAKOV

Vseobecné kritéria hodnotenia

Oblast o A ;
. Kritéria Spo6sob sledovania
hodnotenia
ik presnost, Uplnost, spravnost a pochopenie pisomné prace, Ustne odpovede,
ykon

uciva praktické ulohy, projekty



Usili snaha, aktivita, vytrvalost, samostatnost a pozorovanie, portfdlio, priebeznd
silie , e o
priprava spatna vazba

i schopnost pracovat v time, komunikovat a skupinové aktivity, projekty,
Spolupraca . , , .
reSpektovat ostatnych pozorovanie

. . y . o, . porovnanie priebeznych prac,
Pokrok zlepSenie oproti vychodiskovej Urovni . .
pozorovanie, sebareflexia

. samostatnost, tvorivost, napaditost a L . o
Kreativita o oL tvorivé ulohy, projekty, prezentacie
schopnost hladat vlastné riesenia

Vseobecné kritéria slovného hodnotenia

Pri slovnom hodnoteni sa zameriavame na opis aktualnej urovne Ziaka, jeho pokroku a
odportcania pre d’alsi postup.

Oblast Co ziak zvladol Co potrebuje rozvijat / dalsi postup
Vedomosti a ¢ita s porozumenim, ovlada potrebuje precvicovat nasobilku, rozsirit
zrucnosti zakladné pocetné operdcie slovnu zasobu

pripravuje si Skolské potreby, potrebuje vacsiu systematickost, pravidelne

Ucebné navyk . ] o "
ey dokdzZe si naplanovat ¢as na ulohy Citat kratke texty a precvi¢ovat ucivo

Spolupraca a zapaja sa do skupinovej prace, potrebuje rozvijat schopnost respektovat
komunikacia dokaze prezentovat vysledky nazory spoluziakov a otvorene komunikovat

.. . prejavuje zaujem o nové poznatky, potrebuje posilnit sebaovladanie a
Spravanie a postoje

dodrziava pravidla uvedomovanie si dosledkov svojho konania
Pokrok oproti dosiahol zlepSenie v pisomnom potrebuje udrzat pravidelnost v priprave a
zaciatku obdobia prejave, je samostatnejsi dalej rozvijat nadobudnuté zru¢nosti

Pri komunikécii s rodi€émi poskytujeme okrem informécie o aktualnom vykone aj
odporucania, ako mozu dieta podporit’ v d’alSom uceni a rozvoji.

10.4 HODNOTENIE SPRAVANIA

Spravanie Ziakov sa hodnoti v stllade s platnymi pravnymi predpismi a Skolskym poriadkom.
Pri hodnoteni spravania sa zohl'adiiuje najma:

e Uroven dodrZiavania pravidiel Skoly,

e kultivovanost v komunikdcii a konani,

e zodpovednost za vlastné spravanie a plnenie povinnosti,
e vztahy so spoluziakmi a dospelymi,



e schopnost spolupracovat a respektovat druhych,
e schopnost riesit konfliktné situdcie primeranym sp6sobom,
e uvedomovanie si dosledkov vlastného konania.

Ciel'om hodnotenia spravania nie je iba sankcionovat’ nevhodné konanie, ale predovsetkym
viest’ ziaka k pochopeniu ddésledkov jeho spravania, k prevzatiu zodpovednosti, sebareflexii a
postupnému rozvoju osobnosti.

Pri rieSeni problémového spravania Skola postupuje pedagogicky, primerane situacii a v
spolupraci so zdkonnymi zastupcami ziaka. Doraz kladieme na prevenciu, komunikaciu,
napravu nevhodného spravania a vytvaranie bezpecného a respektujiiceho prostredia pre
vsetkych ziakov.

10.5 HODNOTENIE VYSLEDKOV SKOLY

Skola pravidelne vyhodnocuje aj celkové vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu a kvalitu
poskytovaného vzdelavania. Pri hodnoteni Skoly sleduje najma:

e dosiahnuté vzdelavacie vysledky Ziakov,

e vysledky Ziakov v predmetovych olympiadach, sutaziach, projektoch a dalSich aktivitach,
e plnenie cielov a tloh Skolského vzdeldvacieho programu,

e Uspesnost Ziakov v dalSom vzdeldvani,

e spatnu vazbu od Ziakov, rodicov a zamestnancov Skoly,

e spolupracu s rodi¢mi, obcou, miestnou komunitou a partnermi skoly,

e kvalitu a efektivnost vychovno-vzdelavacieho procesu,

e podmienky na vzdelavanie a celkovu skolsku klimu.

Zistenia a vysledky hodnotenia Skoly sluZia ako podklad na planovanie d’alSieho rozvoja
Skoly, prijimanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a na priebezné skvalithovanie
vychovy a vzdelavania.

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov je poskytnut’ Ziakovi a jeho zakonnému
zastupcovi zrozumitel'nl spdtnu vézbu o dosiahnutej urovni vedomosti, zrucnosti a
sposobilosti. Hodnotenie poukazuje na to, ¢o Ziak zvladol, v ktorych oblastiach potrebuje
podporu a akym spdsobom moze svoje vysledky d’alej zlepSovat’.

Pri hodnoteni sa zohl'adiiuje individudlny pokrok Ziaka, jeho schopnosti, moznosti a
vynaloZené usilie. Sucast’ou hodnotenia je povzbudenie Ziaka, podpora jeho motivacie a
hl'adanie vhodnych sposobov na odstranenie nedostatkov.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov Skola postupuje v stlade s platnymi pravnymi predpismi,
prisluSnymi metodickymi usmerneniami a pravidlami hodnotenia a klasifik4cie ziakov
zakladnej skoly.

Ciel'om hodnotenia je posudzovat’ nielen osvojenie vedomosti, ale aj ich praktické vyuZitie,
rozvoj zru¢nosti, schopnosti, kompetencii a postojov ziaka.



Pri hodnoteni ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa prihliada na ich
individudlne potreby a na mozny vplyv zdravotného alebo iného znevyhodnenia na ich
Skolsky vykon. Hodnotenie vychadza z individualnych moznosti ziaka a z pedagogickych
odportcani a prijatych podpornych opatreni.

Pri hodnoteni désledne rozliSujeme hodnotenie vzdelavacich vysledkov a spdsobilosti ziaka
od hodnotenia jeho spravania.

O sposobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov rozhoduje riaditel’ Skoly po
prerokovani v pedagogickej rade v sulade s platnymi pravnymi predpismi a vnitornymi
pravidlami skoly.

10.6 HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie Ziakov sa uskutoéiiuje v sulade s platnymi pravnymi predpismi, Statnym
vzdelavacim programom, Skolskym vzdeldvacim programom a vnutornymi pravidlami skoly.

Sposob hodnotenia Ziakov
1. ro¢nik

Ziaci 1. ro¢nika st hodnoteni kombinovanym spdsobom, a to klasifikaciou a slovnou spitnou
vizbou. Kazdy ziak je hodnoteny znamkou a zaroven dostava sprievodnu slovnu informaciu o
svojom pokroku, silnych strankach a oblastiach, ktoré je potrebné d’alej rozvijat’.

Ostatné ro¢niky

Ziaci od 2. roénika st hodnoteni klasifikaciou zndmkou v sulade s platnymi kritériami a
stupnicou hodnotenia. Slovna spitna védzba, sebahodnotenie a d’alSie formy formativneho
hodnotenia sa vyuZivajui podla potreby a charakteru vyucovacieho predmetu.

Ciel’ hodnotenia

Ciel'om hodnotenia Ziakov je podporovat’ ich osobnostny, socidlny a vzdelavaci rozvoj,
poskytovat’ im konStruktivnu spitnti viazbu, posiliiovat’ ich motivaciu a viest ich k
zodpovednosti za vlastné ucenie.

Kritéria hodnotenia a Kklasifikacie

Pri hodnoteni sa posudzuje najmi dosiahnutie vzdeldvacich vystupov jednotlivych
vyucovacich predmetov s prihliadnutim na individudlne moznosti a schopnosti Ziaka.

Sleduje sa najma:

e Uroven osvojenia vedomosti a zruénosti,

e schopnost aplikovat ziskané vedomosti v praktickych a problémovych situaciach,
e schopnost riesit problémy samostatne a tvorivo,

e Uroven komunikacnych schopnosti,

e samostatnost a aktivita pri uceni,

e tvorivost a schopnost hladat vlastné riesenia,



e spolupraca a reSpektovanie pravidiel,
e zodpovednost a tolerancia,
e pokrok Ziaka vzhladom na jeho vychodiskovu uUroven.

Podklady na hodnotenie

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vzdelavacich vysledkov a spravania ziaka ziskava
ucitel’ najma:

e suUstavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,

¢ sledovanim a analyzou priebeznej prace ziaka,

e hodnotenim jeho pristupu k praci, aktivity, Usilia, samostatnosti a tvorivosti,

e sledovanim kvality vysledkov jednotlivych ¢innosti,

e sebahodnotenim a sebareflexiou Ziaka,

e pozorovanim uplatiovania ziskanych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti,

e sledovanim reSpektovania dohodnutych pravidiel a kritérii,

e  roznymi druhmi skusok — pisomnymi, astnymi, grafickymi, praktickymi a pohybovymi,

e kontrolnymi pisomnymi pracami,

e analyzou vysledkov ¢innosti Ziaka,

¢ hodnotenim projektov a praktickych uloh,

e konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby s odbornymi
zamestnancami Skoly alebo poradenského zariadenia,

e rozhovorom so Ziakom a jeho zakonnym zdstupcom.

O pocte pisomnych prac a podrobnejSom spdsobe hodnotenia v jednotlivych vyucovacich
predmetoch sa pedagogicki zamestnanci dohodnu na zaciatku Skolského roka a tieto pravidla
sa prerokuju v pedagogickej rade.

PriebeZné a sihrnné hodnotenie

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa uskutociuje:

a) Priebezné hodnotenie — hodnotenie Ciastkovych vysledkov, aktivity a prejavov Ziaka
pocas vyucovania. Ucitel pri hodnoteni zohl'adiiuje vekové a individudlne osobitosti Ziaka a
prihliada na jeho aktualnu psychicku a fyzickt disponovanost’.

b) Stihrnné hodnotenie — uskutociiuje sa na konci hodnotiaceho obdobia a jeho ciel'om je ¢o
najobjektivnejSie zhodnotit’ uroven vedomosti, zruénosti, schopnosti a navykov ziaka v
jednotlivych vyucovacich predmetoch.

Informovanie Ziakov a zakonnych zastupcov o hodnoteni

Ucitel’ informuje Ziakov o obsahu, kritériach a sposobe hodnotenia a primerane ich
oboznamuje s tym, ktoré vedomosti, zru¢nosti a ¢innosti budu predmetom hodnotenia.

Po hodnoteni ucitel’ poskytuje ziakovi spitnli vidzbu, poukazuje na jeho silné stranky a
pomenuva oblasti, v ktorych je potrebné d’alSie zlepSenie. Ziakov vedie k sebahodnoteniu a
sebareflexii.



Pisomné prace a d’alSie druhy skusok ucitel’ rozvrhuje rovnomerne pocas hodnotiaceho
obdobia tak, aby nedochadzalo k neprimeranému zat’azovaniu ziakov. Pri planovani
spolupracuje s triednym ucitelom a ostatnymi vyucujucimi.

Ucitel’ vedie evidenciu o hodnoteni Ziaka a zdkonnych zéastupcov informuje o priebeznom
hodnoteni a klasifikécii prostrednictvom systému EduPage.

Triedny ucitel’ alebo prislusny vyucujuci poskytne zdkonnému zastupcovi informécie o
hodnoteni ziaka vzdy, ak o ne zdkonny zéastupca poziada. V pripade mimoriadneho zhorSenia
prospechu alebo spravania ziaka informuje zakonného zastupcu bezodkladne a
preukdzatelnym sposobom, s vedomim riaditel’a Skoly.

Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeliavacimi potrebami

Pri hodnoteni vzdelavacich vysledkov ziaka so zdravotnym znevyhodnenim alebo inymi
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ucitel’ reSpektuje jeho individualne potreby,
schopnosti, moznosti a pripadny vplyv znevyhodnenia na Skolsky vykon.

Pri hodnoteni sa postupuje v sulade s odporuc¢aniami zariadenia poradenstva a prevencie,
individudlnymi vzdelavacimi potrebami ziaka a prijatymi podpornymi opatreniami.

Ak sa u Ziaka prejavuju vyrazné rozdiely medzi vykonom v Ustnej a pisomnej forme
overovania vedomosti, ucitel’ podl'a moznosti uprednostni formu, ktora lepsie umoznuje
ziakovi preukazat’ jeho skutocné vedomosti a zru¢nosti.

Pri hodnoteni sa dosledne rozliSuje hodnotenie vzdeldvacich vysledkov a sposobilosti Ziaka
od hodnotenia jeho spravania.

HODNOTIACA STUPNICA
Prospech Ziaka v jednotlivych vyuc€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupiiami:
Stupeii 1 — vyborny

Ziak ovlada pozadované poznatky, pojmy a zékonitosti v rozsahu stanovenom vzdelavacimi
Standardmi a dokaze ich pohotovo a samostatne vyuZivat’ pri intelektualnych, praktickych,
motorickych a d’alSich ¢innostiach. Osvojené vedomosti a kompetencie uplatiiuje samostatne,
tvorivo a pri rieSeni problémovych uloh. Jeho tstny a pisomny prejav je spravny, presny a
vystizny. Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné a ¢asto aj originalne.

Stupeii 2 — chvalitebny

Ziak ovlada pozadované poznatky, pojmy a zakonitosti a dokaze ich vi¢sinou samostatne
vyuzivat. Osvojené vedomosti a kompetencie uplatituje pri rieSeni tlloh samostatne a tvorivo
alebo s mensimi podnetmi ucitela. V istnom a pisomnom prejave sa ob¢as vyskytuji mensie
nedostatky v spravnosti, presnosti alebo vystiznosti. Vysledky jeho Cinnosti st kvalitné a bez
zavaznych nedostatkov.

Stupen 3 — dobry



Ziak ma osvojené zakladné poznatky, pojmy a zakonitosti, pri ich vyuZivani sa viak prejavuju
urcité nedostatky. Ziskané vedomosti a kompetencie vyuziva pri rieSeni tloh s menSou mierou
samostatnosti a na podnet ucitel'a. PodstatnejSie nepresnosti dokaze s pomocou ucitel’a
opravit. V ustnom a pisomnom prejave sa CastejSie vyskytuju nedostatky v spravnosti,
presnosti a vystiznosti.

Stupen 4 — dostato¢ny

Ziak ma zavaznejsie medzery v osvojeni pozadovanych poznatkov a zakonitosti a pri ich
vyuzivani potrebuje vyrazni pomoc. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju
podstatné chyby. Je menej samostatny pri vyuzivani vedomosti a pri rieSeni problémovych
situacii. Jeho ustny a pisomny prejav ma casté nedostatky. Zavaznejsie chyby dokaze s
pomocou ucitel'a opravit’.

Stupeii 5 — nedostatoény

Ziak si neosvojil pozadované vedomosti a zruénosti v potrebnom rozsahu a ma v nich zavazné
medzery. Nedokaze ich primerane vyuzivat’ ani pri rieSeni jednoduchsich uloh. Pri
teoretickych a praktickych ¢innostiach sa prejavuju zavazné chyby a ziak je vyrazne
nesamostatny. Jeho ustny a pisomny prejav je na nizkej urovni a nedostatky nedokaze
odstranit’ ani s pomocou ucitel’a.

KLASIFIKACIA SPRAVANIA ZIAKA
Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupfiami:

1 — vePmi dobré
Ziak dodrziava pravidla spravania a ustanovenia Skolského poriadku a len ojedinele sa
dopust’a menej zdvaznych previneni.

2 — uspokojivé
Ziak porusuje jednotlivé pravidla Skolského poriadku, je pristupny vychovnému posobeniu a
usiluje sa svoje chyby napravit’.

3 — menej uspokojivé
Ziak zavaznejSie poruSuje pravidla spravania a Skolsky poriadok alebo sa dopusta d’alSich
zavaznejSich previneni.

4 — neuspokojivé

Ziak sustavne alebo zavaznym sposobom porusuje pravidla spravania a $kolsky poriadok,
narusa korektné vzt'ahy medzi ziakmi alebo svojim konanim ohrozuje bezpec¢nost’ a zdravie
ostatnych Ziakov a zamestnancov Skoly.

Neprospel a opravné skusky
Ziak neprospel, ak ma podl'a platnych pravnych predpisov z niektorého povinného

vyucovacieho predmetu stupen prospechu nedostatocny a nesplni podmienky na postup do
vysSieho roc¢nika.



Postup pri opravnych, komisionalnych a d’alSich formach skuasok sa riadi platnymi pravnymi
predpismi a vnitornymi pravidlami Skoly.

Celkové hodnotenie ziaka

Celkové hodnotenie ziaka zakladnej Skoly sa na konci prvého a druhého polroka vyjadruje na
vysvedceni v stlade s platnymi pravnymi predpismi najmé tymito spdsobmi:

a) prospel s vyznamenanim,
b) prospel vel’mi dobre,

c) prospel,

d) neprospel.

11. OSOBITOSTI VYCHOVY A VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM
ZNEVYHODNENIM V SULADE S PRINCIiPMI INKLUZIVNEHO
VZDELAVANIA

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa v nasej $kole uskutociiuje v
sulade s platnymi pravnymi predpismi, Statnym vzdelavacim programom pre zakladné
vzdelavanie, Skolskym vzdelavacim programom Skoly a principmi inkluzivneho vzdelavania.

Skola vytvara podmienky na to, aby kazdy Ziak bez ohl'adu na svoje zdravotné znevyhodnenie
mal moznost’ vzdelavat’ sa v bezpe¢nom, podpornom a reSpektujiicom prostredi, rozvijat
svoje schopnosti, zazivat’ Gispech a aktivne sa zapdjat’ do Zivota Skoly.

Pri vychove a vzdelavani Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim Skola reSpektuje ich
individualne potreby, schopnosti, moznosti, tempo ucenia a odporucania prisluSnych
poradenskych zariadeni. Podl'a potreby vyuziva primerané podporné opatrenia a upravuje
organizaciu, metddy, formy a podmienky vzdelavania.

Zasady inkluzivneho vzdelavania

Pri praci so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim uplatiiujeme najma tieto zasady:

e rovnost prileZitosti — zabezpecenie rovného pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu bez
diskriminacie,

e individualizacia — reSpektovanie individualnych potrieb, schopnosti, moznosti a tempa
ucenia Ziaka,

e odstranovanie bariér — vytvaranie podmienok, ktoré umoznuju Ziakovi plnohodnotne sa
zapéjat do vyucovania a Zivota skoly,

e podpora silnych stranok a potencialu — rozvijanie schopnosti, zaujmov, talentu a osobného
potencialu Ziaka,

e participacia zZiaka — primerané zapdjanie Ziaka do rozhodovania o vlastnom uceni a podpora
jeho sebareflexie,

e spolupraca — spoluprdca ucitelov, zakonnych zastupcov, odbornych zamestnancov,
poradenskych zariadeni a dalSich partnerov,

o flexibilita — prispdsobovanie vzdelavacich metéd, foriem, organizacie a podmienok
aktualnym potrebam Ziaka,



e bezpecné a reSpektujlce prostredie — ochrana dostojnosti Ziaka, podpora jeho psychickej
pohody a pozitivnych vztahov v triede.

Organizacné a podporné opatrenia
Podl’a individualnych potrieb Ziaka moze Skola vyuzivat najma:

e podporné opatrenia podla platnej legislativy,

e Upravu metdd, foriem a organizacie vyucovania,

e individudlnu alebo skupinovu podporu,

o diferencované zaddvanie uloh a primerané vzdeldvacie poZiadavky,

e Specialne didaktické a kompenzaéné pomocky,

e digitdlne a asistivne technoldgie,

e prisposobené u¢ebné materidly, pracovné listy a texty,

e podporu pedagogického asistenta, ak je zabezpecena v sulade s platnymi predpismi a
potrebami Ziaka,

e odbornu pomoc a konzultacie v spolupraci s prislusSnymi poradenskymi zariadeniami,

e individualne vzdelavacie postupy a podla potreby aj individudlny vzdeldvaci program, ak to
vyplyva z platnych pravnych predpisov a odporucani poradenského zariadenia.

Skola vytvara podmienky na koordinaciu poskytovanej podpory. Do procesu sa podla
moznosti Skoly zapajaji pedagogicki a odborni zamestnanci a d’alsi ¢lenovia Skolského
podporného timu.

Pedagogické pristupy
Vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivame najma:

e multisenzorické metddy uéenia, pri ktorych sa zapdjaju rozne zmysly a formy vnimania,
e kooperativne a parové ucenie,

e projektové a zazitkové ucenie,

e ucenie prostrednictvom praktickych ¢innosti a redlnych situdcii,

e diferencované a individualizované ulohy,

e nazorné a manipulacné pomaocky,

e individualne konzultacie a primeranu podporu pri uceni,

e priebeZnu spatnu vazbu a formativne hodnotenie,

e primerané formy sebahodnotenia a sebareflexie.

Pri hodnoteni ziaka $kola zohl'adiiuje jeho individuélne potreby a moznosti a postupuje v
stlade s platnymi pravnymi predpismi, odporac¢aniami poradenského zariadenia a
nastavenymi podpornymi opatreniami.

Spolupraca so zakonnymi zastupcami a odbornikmi

Délezitou sucastou inkluzivneho vzdelavania je pravidelna spolupraca Skoly so zakonnymi
zastupcami Ziaka. Skola ich informuje o priebehu vzdelavania, pokroku a potrebach Ziaka a
podrla potreby spolo¢ne hl'add vhodné formy podpory.

Skola spolupracuje najmé s prisluSnymi centrami poradenstva a prevencie, odbornymi
zamestnancami a d’al$imi institiciami podl'a individualnych potrieb Ziaka.



Pedagogicki a odborni zamestnanci si priebezne rozvijaju svoje profesijné kompetencie v
oblasti inkluzivneho vzdeldvania, individualizacie, diferenciacie a poskytovania podpornych
opatreni.

Ciele inkluzivneho vzdelavania
Ciel'om inkluzivneho pristupu je:

1. odstranovat alebo zmierriovat bariéry, ktoré Ziakovi brania v plnohodnotnom vzdelavani,
2. zabezpedit rovnost prileZitosti a primerané podmienky na ucenie,

3. podporovat socialne zaclenenie Ziaka do triedneho kolektivu a Zivota skoly,

4. rozvijat komunikacné, socidlne, osobnostné a vzdelavacie kompetencie Ziaka,

5. podporovat jeho samostatnost, sebadéveru a zodpovednost,

6. rozvijat jeho silné stranky, zaujmy a osobny potencial,

7. vytvarat systém dlhodobej a koordinovanej podpory,

8. umoinit Ziakovi dosahovat primerané vzdeldvacie vysledky a zazivat Uspech.

Nasim ciel'om je vytvarat’ Skolské prostredie, v ktorom je kazdy ziak prijaty, reSpektovany a
podporovany a v ktorom mé moznost’ rozvijat’ svoje schopnosti podl'a svojich individualnych
moznosti.

12. OSOBITOSTI VYCHOVY A VZDELAVANIA CUDZINCOV A ZIAKOV S
INYM MATERINSKYM JAZYKOM

Vychova a vzdeldvanie Ziakov — cudzincov a Ziakov s inym materinskym jazykom je
sucastou inkluzivneho pristupu Skoly. Pri ich vzdelavani Skola zohl'adiiuje ich jazykové,
kultiirne, socialne a adaptacné potreby a vytvara podmienky na ich postupné zaclenenie do
Skolského prostredia.

Prioritou skoly je, aby sa kazdy Ziak citil bezpe¢ne, prijato a reSpektovane a aby mal rovnaku
prilezitost’ dosiahnut’ vzdelavaci a osobnostny uspech.

Vychova a vzdelavanie Ziakov — cudzincov a Ziakov s inym materinskym jazykom sa
uskutociiuje v stlade s platnymi pravnymi predpismi, Staitnym vzdelavacim programom a
Skolskym vzdelavacim programom skoly.

Jazykova podpora
Skola podla individudlnych potrieb Ziaka zabezpeéuje najma:

e podporu pri osvojovani slovenského jazyka ako vyucovacieho jazyka,

e individualnu alebo skupinovu jazykovu podporu,

e pouzivanie jednoduchého a zrozumitelného jazyka,

e vizudlnu a ndzornu podporu,

e vyuZivanie obrdzkov, ndzornych pomocok a digitdlnych vzdeldvacich néstrojov,

e postupné zapajanie Ziaka do jazykovo naroc¢nejsich vzdeldvacich aktivit,

e primerané vyuZivanie dvojjazycnych a prekladovych materidlov v poc¢iatocnom obdobi,
e podporu pri porozumeni pokynom, ucivu a vzdeldvacim dlohdam.



Kultirna a socialna adaptacia

Skola podporuje zaglenenie Ziaka do triedneho kolektivu a $kolského Zivota prostrednictvom:

e kooperativnych a parovych aktivit,

e spoloc¢nych projektov a zazitkovych ¢innosti,

e tematickych dni a aktivit zameranych na spoznavanie r6znych kultur,

e oboznamovania Ziaka s pravidlami a fungovanim skoly,

e podpory pozitivnych rovesnickych vztahov,

e vytvdrania bezpecného a tolerantného prostredia,

e podla potreby aj vyuZitia rovesnickej podpory pri adaptacii nového Ziaka.

Sucast'ou vzdelavania je aj rozvoj interkulturnej citlivosti, reSpektu k odlisnostiam a
tolerancie u vsetkych ziakov skoly.

Individualizacia a diferenciacia vo vyucovani

Pri vzdelavani Ziaka — cudzinca alebo Ziaka s inym materinskym jazykom ucitel:

e zohladnuje jeho aktualnu droven slovenského jazyka,

e prispésobuje naroc¢nost a formu zadavanych uloh,

e reSpektuje individudlne tempo ucenia,

e vyuziva nazorné a praktické metddy,

e podporuje samostatnost a sebaddveru Ziaka,

e vyuZiva jeho zaujmy, skisenosti a silné stranky,

e poskytuje pravidelnu a povzbudzujicu spatnu vazbu,

e podla potreby upravuje formy preverovania a hodnotenia tak, aby primerane odrazali jeho
skutocné vedomosti, zru¢nosti a pokrok.

V pripade potreby mdze byt Ziakovi poskytnuta primerana podpora a vypracované
individualne vzdeldvacie postupy alebo individudlny vzdelavaci program v sulade s platnymi
predpismi a odporticaniami prislusnych odbornikov.

Spolupraca so zakonnymi zastupcami

Skola buduje so zdkonnymi zastupcami Ziaka partnersky vzt'ah zaloZeny na dovere, reSpekte a
pravidelnej komunikécii.

Podl’a potreby:

e poskytuje rodi¢om informdacie zrozumitefnou formou,

e vyuziva dostupné moznosti jazykovej podpory alebo timocenia,

e informuje rodicov o priebehu a vysledkoch vzdelavania,

e zapaja rodicov do rieSenia adaptacnych a vzdelavacich potrieb Ziaka,
e vytvdra priestor na konzultacie a neformalnu komunikaciu,

e podporuje zapdjanie rodiny do Zivota skoly a skolskych podujati.

Spolupraca s odbornikmi a institiciami

Podl’a potrieb ziaka Skola spolupracuje s:



e Skolskym podpornym timom,

e centrom poradenstva a prevencie,

e dalSimi odbornymi zamestnancami a poradenskymi zariadeniami,

e prislusnymi inStituciami a organizaciami poskytujucimi podporu cudzincom,
e komunitnymi a neziskovymi organizaciami,

e partnermi skoly v rdmci domacich a medzinarodnych projektov.

Hodnotenie a spatna vizba

Pri hodnoteni ziakov — cudzincov skola reSpektuje ich jazykovu a adapta¢ntl uroven a
individualne podmienky vzdelavania.

VyuZiva najma:

e formativne hodnotenie,

e priebeznu spatnu vazbu,

e slovné komentdre a odporucania,

e sebahodnotenie,

e primerané formy rovesnickeho hodnotenia,
e sledovanie individualneho pokroku.

Pri hodnoteni sa rozliSuje medzi nedostatoénym porozumenim slovenskému jazyku a
skuto¢nou uroviiou vedomosti a zru¢nosti ziaka v danej oblasti.

Podporné opatrenia
Podrla individualnych potrieb ziaka moze Skola vyuzivat’

e jazykovu podporu a doucovanie,

e individudlne konzultacie,

e diferencované vzdeldvacie ulohy,

e dvojjazycné alebo nazorné ucebné materialy,

e digitdlne a prekladové nastroje,

e podporu pedagogického asistenta, ak je zabezpecena,
e podporné opatrenia podla platnej legislativy,

e spolupracu so zakonnymi zastupcami a odbornikmi,

e aktivity podporujuce sociadlnu a kultirnu adaptaciu.

Dlhodobé ciele
Ciel'om skoly je:
1. podporovat postupné osvojovanie slovenského jazyka ako vyucovacieho jazyka,
2. zabezpedit Uspesnu adaptéciu Ziaka na Skolské prostredie,
3. podporovat jeho zaclenenie do triedneho kolektivu a Skolského Zivota,
4. rozvijat jeho vzdeldvacie, komunikacné a socidlne kompetencie,
5. posilfiovat jeho sebadbveru, samostatnost a motivaciu,
6. podporovat respektovanie a rozvoj jeho kultirnej identity,
7. rozvijat interkultirne kompetencie vietkych Ziakov Skoly,
8. vytvarat otvorené, tolerantné a reSpektujuce Skolské prostredie.



Ciel’ vzdelavania zZiakov — cudzincov

Ciel'om vzdelavania je, aby sa Ziaci — cudzinci a ziaci s inym materinskym jazykom stali
plnohodnotnymi ¢lenmi Skolskej komunity, postupne zvladli slovensky jazyk potrebny na
uspesné vzdelavanie, rozvijali svoje vedomosti, zrucnosti, schopnosti a osobny potencial a
zaroven mali moznost’ zachovavat a rozvijat’ svoju kulturnu a jazykovu identitu.

13.SYSTEM PODPORY DETI A ZIAKOV V SULADE S PRINCiPMI
INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

13.1 VYCHODISKA A FILOZOFIA INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Inkluzivne vzdelavanie vychadza z principu, ze kazdé diet’a a kazdy ziak ma pravo na
kvalitné vzdelavanie v bezpe¢nom, podnetnom, reSpektujucom a prijimajicom prostredi bez
ohl'adu na svoje individualne schopnosti, vzdelavacie potreby, zdravotné znevyhodnenie,
socialne podmienky, kultiirne alebo jazykové odlisSnosti.

Nasa skola vytvéara podmienky na to, aby vSetky deti a Ziaci mohli rozvijat’ svoj potencial,
svoje schopnosti a zdujmy a aktivne sa zapajat’ do vychovno-vzdelavacieho procesu a Zivota
Skoly.

Systém podpory je zalozeny na v€asnom identifikovani potrieb deti a Ziakov, na poskytovani
primeranej podpory a na spolupraci vSetkych zainteresovanych — pedagogickych a odbornych
zamestnancov, zakonnych zastupcov, poradenskych zariadeni a d’alSich partnerov skoly.

Ciel'om inkluzivneho pristupu je odstraiiovanie alebo zmierfiovanie bariér vo vzdelavani,
podpora rovnosti prilezitosti, predchadzanie Skolskému neuspechu a socidlnemu vyliceniu a
vytvaranie Skolskej kultury zaloZenej na spolupréci, empatii, tolerancii a vzajomnom respekte.

13.2 CIELE SYSTEMU PODPORY V ZS S MS

Systém podpory v nasej Skole je zamerany najmai na:

e zabezpecenie rovného pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu pre vsetky deti a Ziakov,
e vcasné identifikovanie individudlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb,

e poskytovanie primeranej pedagogickej a odbornej podpory,

e podporu rozvoja silnych stranok, schopnosti, zaujmov a talentu deti a Ziakov,
e predchadzanie skolskému neuspechu a predc¢asnému ukonceniu vzdelavania,
e prevenciu rizikového spravania, Sikanovania a socialneho vylucenia,

e podporu psychickej pohody a pozitivnych socidlnych vztahov,

e rozvoj socidlnych, emocionalnych a komunikacnych kompetencii,

e podporu samostatnosti, zodpovednosti a sebadovery,

e rozvoj spoluprace Skoly so zakonnymi zastupcami,

e spolupracu s poradenskymi zariadeniami, odbornikmi a dalSimi institdciami.

13.3 PRINCIPY SYSTEMU PODPORY

Systém podpory je zalozeny na tychto principoch:



Individualizacia a diferenciacia — reSpektovanie individualnych potrieb, moznosti, schopnosti
a tempa ucenia kazdého ziaka.

Prevencia a v€asna intervencia — v€asné zachytenie vznikajucich tazkosti a prijatie
primeranych opatreni.

Spoluprdaca — timovd spolupraca pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly.
Partnerstvo so zakonnymi zastupcami — aktivna a otvorena spolupraca s rodinou dietata
alebo Ziaka.

Bezpecné a podnetné prostredie — vytvaranie pozitivnej Skolskej a triednej klimy.
Rovnost a respekt — odmietanie diskriminacie, stigmatizacie a vylu€ovania.

Podpora silnych stranok — orientacia nielen na odstrariovanie tazkosti, ale aj na rozvoj
potencialu kazdého Ziaka.

Participacia — primerané zapajanie deti a Ziakov do rozhodovania o vlastnom uceni a do
Zivota Skoly.

Kontinuita podpory — priebezné sledovanie Gcinnosti poskytovanej podpory a jej
prispdsobovanie aktualnym potrebam ziaka.

13.4 UROVNE PODPORY V ZAKLADNE] SKOLE

Systém podpory je realizovany prostrednictvom viacerych tirovni podla potrieb deti a ziakov.

13.4.1 Zakladna — univerzalna podpora

Je urcena vSetkym detom a Ziakom skoly a je prirodzenou sucastou kazdodenného vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Patri sem najma:

kvalitna, diferencovana a individualizovana vyucba,

pozitivha a bezpecna klima triedy a Skoly,

reSpektujuca komunikacia,

podpora socidlnych a emocionalnych kompetencii,

rozvoj ucebnych ndvykov a motivdcie,

podpora Citatelskej, matematickej, jazykovej a digitdlnej gramotnosti,

preventivne aktivity zamerané na bezpecnost, prevenciu Sikanovania a rizikového spravania,
podpora zdravého Zivotného Stylu a dusevnej pohody,

vyuzivanie réznorodych vyucovacich metdd a foriem prace.

13.4.2 Cielena — skupinova podpora

Je poskytované detom a ziakom, u ktorych sa objavuji mierne alebo prechodné vzdelavacie,
adaptacné, socidlne alebo behavioralne t'azkosti.

Mobze zahrnat’:

doucovanie a individualne konzultacie,

skupinové podporné aktivity,

Upravu metdd a foriem préce,

diferencované zadavanie uloh,

kratkodobé intervencné a preventivne programy,

podporu pri adaptacii na nové prostredie alebo zmenu vzdeldvacieho stupna,



e spolupracu s triednym ucitelom a ¢lenmi Skolského podporného timu.

13.4.3 Individudlna a odborna podpora

Je urcend det'om a ziakom, ktori potrebuju intenzivnejsiu alebo Specifickti podporu vzhl'adom
na svoje individudlne vzdelavacie potreby.

Podl’a potrieb ziaka mdze zahtiat’:

e individualne prispdsobenie vzdeldavacieho procesu,

e podporné opatrenia podla platnej legislativy,

e odborné intervencie,

e podporu pedagogického asistenta, ak je zabezpecen3,

e Specidlne didaktické, kompenzacné alebo asistivne pomocky,

e Upravu organizacie, metdd a foriem vzdelavania,

e primerané Upravy hodnotenia,

e individualny vzdeldvaci program alebo individudlne vzdelavacie postupy, ak to vyplyva z
platnych pravnych predpisov a odporucani prislusného poradenského zariadenia,

e spolupracu s centrom poradenstva a prevencie a dalSimi odbornikmi.

13.5 SKOLSKY PODPORNY TiM

Skolsky podporny tim je déleZitou stidastou systému podpory deti a Ziakov. Spolupracuje s
pedagogickymi zamestnancami §koly a podl'a potreby aj so zakonnymi zastupcami,
poradenskymi zariadeniami a d’al§imi odbornikmi.

ZloZenie Skolského podporného timu vychéadza z personalnych moznosti Skoly a aktudlnych
potrieb deti a Ziakov. Do poskytovania podpory sa podla potreby zapéjaju najma:

e riaditel Skoly,

e triedni uditelia,

e ostatni pedagogicki zamestnanci,

e vychovny a kariérovy poradca,

e Skolsky Specidlny pedagdg,

o Skolsky psycholdg alebo iny odborny zamestnanec, ak je v Skole k dispozicii,

e pedagogicky asistent,

e dalsi odborni zamestnanci a externi odbornici podla individualnych potrieb deti a Ziakov.

Skolsky podporny tim spolupracuje s uéitelmi pri vytvarani bezpeéného a inkluzivneho
prostredia, pri podpore pozitivnych vzt'ahov a socidlnej klimy v triedach a pri rozvoji
socidlnych a emocionalnych kompetencii deti a ziakov.

Hlavné tlohy Skolského podporného timu

e koordinacia a podpora inkluzivneho vzdelavania,

e identifikacia vzdeldvacich, socidlnych, emociondlnych a adaptacnych potrieb deti a Ziakov,
e navrhovanie, koordinacia a vyhodnocovanie primeranej podpory,

e podpora ucitelov pri individualizacii a diferenciacii vzdeldvania,

e poskytovanie metodickej podpory pedagogickym zamestnancom,

e spolupraca so zdkonnymi zastupcami,



e spolupraca s centrami poradenstva a prevencie a dalSimi odbornymi pracoviskami,
e podpora pri rieseni vychovno-vzdelavacich a vztahovych problémov,

e realizacia alebo koordindcia preventivnych aktivit,

e podpora Ziakov pri prechode medzi jednotlivymi stupfiami vzdeldvania,

e podpora adaptacie novych deti a Ziakov,

e sledovanie a vyhodnocovanie Skolskej a triednej klimy,

e podpora rozvoja socialnych, emocionalnych a komunikaénych zruénosti,

e podpora Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

e podpora ziakov ohrozenych skolskym nelspechom alebo socidlnym vyluéenim,
e spoluprdca pri kariérovom poradenstve a profesijnej orientdcii Ziakov,

e spolupraca s externymi odbornikmi a instituciami podla potrieb Skoly a Ziakov.

Skolsky podporny tim podl’a potreby spolupracuje aj s d’al§imi institiciami, najma so
zariadeniami poradenstva a prevencie, organmi socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, zdravotnickymi zariadeniami, Specializovanymi vychovnymi zariadeniami a d’al§imi
odbornymi pracoviskami.

13.6 PREVENTIVNA A INTERVENCNA PODPORA

Sucast'ou systému podpory je prevencia problémov a v€asna intervencia. Skola realizuje
preventivne aktivity primerané veku a potrebam deti a ziakov.

Zameriavajl sa najma na:

e prevenciu Sikanovania a kyberSikanovania,

e prevenciu rizikového spravania a zavislosti,

e podporu dusevného zdravia a psychickej pohody,

e rozvoj socialnych a emociondlnych kompetencii,

e rieSenie konfliktov a rozvoj komunikaénych zruénosti,

e bezpecné pouzivanie digitdlnych technoldgii a internetu,
e podporu zdravého Zivotného Stylu,

e prevenciu socidlneho vylucenia a diskriminacie.

Pri vzniku vychovno-vzdelavacieho, socialneho alebo adaptacného problému Skola postupuje
primerane situacii a individuadlnym potrebam diet’ata alebo Ziaka. Podl'a zavaznosti problému
zapaja zakonnych zastupcov, Skolsky podporny tim a prisluSnych odbornikov.

13.7 SPOLUPRACA SO ZAKONNYMI ZASTUPCAMI
Utinny systém podpory je zaloZzeny na partnerskej spolupréci §koly a rodiny.
Skola:

e pravidelne informuje zakonnych zastupcov o vzdeldvacom a osobnostnom rozvoji dietata,
e poskytuje priestor na konzultdcie,

e spolupracuje so zdkonnymi zastupcami pri identifikacii potrieb dietata,

e spolocne hlada vhodné formy podpory,

e podla potreby odporuca alebo sprostredkiva spolupracu s odbornymi pracoviskami,

e podporuje aktivne zapojenie rodi¢ov do Zivota skoly.



13.8 SPOLUPRACA S ODBORNYMI INSTITUCIAMI

Podrla individualnych potrieb deti a ziakov Skola spolupracuje najmi s centrami poradenstva a
prevencie, odbornymi zamestnancami, zdravotnickymi zariadeniami, orgdnmi socialnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately a d’alSimi relevantnymi institiciami.

Ciel'om spoluprace je zabezpecit’ koordinovani a kontinudlnu podporu dietat’a alebo ziaka a
vytvarat podmienky na jeho uspesné vzdelavanie a osobnostny rozvoj.

13.9 HODNOTENIE A VYHODNOCOVANIE SYSTEMU PODPORY

Skola priebezne sleduje i¢innost’ poskytovanej podpory a podl'a potreby ju upravuje. Pri
vyhodnocovani zohl'adiiuje najma:

e vzdeldvaci pokrok dietata alebo Ziaka,

e jeho zapojenie do vyucovania a zZivota skoly,

e socidlne a emocionalne fungovanie,

e mieru samostatnosti,

e spéatnd vazbu dietata alebo Ziaka,

e spatnu vazbu zakonnych zastupcov,

e odporucania odbornych zamestnancov a poradenskych zariadeni.

Poskytovana podpora sa podl'a potreby priebezne prispdsobuje aktudlnym potrebam a
moznostiam diet’at’a alebo Ziaka.

13.10 CIEL SYSTEMU PODPORY

Ciel'om systému podpory v nasej Skole je vytvorit’ také podmienky, aby kazdé diet'a a kazdy
ziak:

¢ mal rovnakd prileZitost na kvalitné vzdelavanie,

e citil sa v Skole bezpecne, prijato a reSpektovane,

¢ mal moZnost rozvijat svoje schopnosti, zdujmy a osobny potencial,
e dostdval primeranu podporu podla svojich individualnych potrieb,
e bol aktivnou sucastou triedneho kolektivu a Skolskej komunity,

e rozvijal svoju samostatnost, sebaddveru a zodpovednost,

o dokazal prekonavat prekazky a zaZivat Uspech.

Skola tak vytvara inkluzivne, bezpe¢né a podporné prostredie, v ktorom sa respektuje

individualita kazdého dietat’a a Ziaka a v ktorom je podpora sucast’ou kazdodenného Zivota
Skoly.

14. STRATEGIA DIGITALNE] TRANSFORMACIE VZDELAVANIA

14.1 VYCHODISKA A VYZNAM DIGITALNE] TRANSFORMACIE

Digitalna transformadcia vzdelavania predstavuje systematicky proces vyuzivania digitalnych
technologii a nastrojov s cielom skvalitiiovat’, modernizovat’ a zefektiviiovat’ vychovno-
vzdelavaci proces.



Nasa Skola vnima digitalne technologie ako prostriedok, ktory podporuje aktivne a tvorivé
ucenie, individualizaciu vzdeldvania, rozvoj kritického a logického myslenia, komunikécie,
spoluprace, tvorivosti a schopnosti pracovat’ s informaciami.

Digitalne technologie zaroven vyuzivame s dérazom na bezpecnost’, ochranu osobnych
udajov, medidlnu a informa¢nu gramotnost’ a zodpovedné spravanie v online prostredi.

14.2 HLAVNY CIEL STRATEGIE

Hlavnym ciel'om stratégie digitalnej transformécie vzdeldvania je systematicky rozvijat’
digitalne kompetencie deti, ziakov a pedagogickych a odbornych zamestnancov, podporovat’
modernizaciu vyucovania a vytvarat bezpecné, podnetné a efektivne digitalne prostredie
Skoly.

Digitalne technologie Skola vyuZziva primerane veku a individudlnym potrebam deti a ziakov a
v sulade s cie'mi Skolského vzdeldvacieho programu.

14.3 CIASTKOVE CIELE

Skola sa zameriava najma na:

e rozvoj digitadlnej gramotnosti Ziakov vo vsetkych relevantnych vzdelavacich oblastiach,

e podporu ucelného a zmysluplného vyuzivania digitdlnych technolégii vo vyucovani,

e rozvoj digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e postupné skvalitiovanie technického a softvérového vybavenia Skoly,

e bezpeclné, etické, zodpovedné a kritické pouzivanie digitdlnych technologii,

e rozvoj medidlnej a informacnej gramotnosti,

e podporu komunikacie a spoluprace skoly, Ziakov a zakonnych zdstupcov prostrednictvom
vhodnych digitalnych nastrojov,

e vyuzivanie digitalnych technolégii na podporu individualizacie a inkluzivneho vzdelavania.

14.4 OBLASTI DIGITALNE] TRANSFORMACIE

14.4.1 Digitalne kompetencie Ziakov

Skola systematicky rozvija digitdlne kompetencie Ziakov v stlade so Statnym vzdelavacim
programom a primerane ich veku a individualnym moznostiam.

Zameriava sa najma na:

e bezpecné a primerané ovladanie digitalnych zariadeni a aplikacii,

e vyhladavanie, ziskavanie, spracovanie a kritické hodnotenie informacii,
e tvorbu a prezentaciu digitalneho obsahu,

e rozvoj algoritmického, logického a informatického myslenia,

e rieSenie problémov prostrednictvom digitdlnych ndstrojov,

o bezpecné spravanie v online prostredi,

e ochranu osobnych udajov a digitalnej identity,

e rozpoznavanie rizik digitdlneho a medidlneho prostredia.



Digitalne technologie st podl'a moznosti Skoly prirodzene integrované do vyucovania
jednotlivych predmetov a podporuju rozvoj medzipredmetovych vztahov a gramotnosti.

14.4.2 Digitalne kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skola podporuje profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti
digitalnych technologii a ich pedagogického vyuzivania.

Podporuje najma:

e Ucast na vzdelavaniach, seminaroch a workshopoch,

e zdielanie dobrej praxe medzi zamestnancami,

e vyuZivanie modernych digitalnych vyuéovacich metdd a ndstrojov,

e tvorbu a vyuzivanie vlastnych digitdlnych vzdeldvacich materialov,

o bezpecné a efektivne vyuZivanie digitalnych technoldgii vo vyucovani a pri komunikacii.

14.5 DIGITALIZACIA VYUCOVACIEHO PROCESU
Digitalne technoldgie Skola vyuziva najmai na:

e podporu nazornosti, interaktivity a aktivneho ucenia,

e individualizaciu a diferenciaciu vzdelavania,

e rozvoj digitdlnej, medidlnej a informacnej gramotnosti,

e podporu tvorivosti, komunikacie a spoluprace,

o formativne hodnotenie a poskytovanie spatnej vazby,

e podporu Ziakov so $pecifickymi vzdelavacimi potrebami,

e prepajanie vyucovania s praktickym Zivotom a aktualnymi informacnymi zdrojmi.

Skola podl'a svojich materidlnych a technickych moznosti vyuziva interaktivne tabule,
pocitace, tablety, digitalne ucebnice, vzdelavacie aplikacie, online vzdelavacie platformy a
d’alSie dostupné digitalne néstroje.

14.6 TECHNICKE A MATERIALNE ZABEZPECENIE

Skola sa podla svojich finan¢nych a materialnych moZnosti zameriava na:
e postupnu modernizaciu hardvérového vybavenia,
e zabezpecenie primeraného pristupu k internetu a digitdlnym zariadeniam,
e vyuZivanie legalneho a bezpecného softvéru,

e pravidelnd udrzbu a obnovu technického vybavenia,
e zabezpecenie primeranej technickej podpory pre zamestnancov skoly.

Pri planovani rozvoja digitalneho vybavenia Skola zohl'adniuje potreby Ziakov, pedagogickych
zamestnancov a priority Skolského vzdelavacieho programu.

14.7 KYBERNETICKA BEZPECNOST A DIGITALNA ETIKA

Skola kladie doraz na bezpeéné, etické a zodpovedné pouZivanie digitalnych technologii.

Ziaci su vedeni najmi k:



e ochrane osobnych Udajov a sikromia,

e bezpecnému spravaniu na internete,

e prevencii kybersikany a dalSich rizikovych prejavov online spravania,

e rozpoznavaniu nepravdivych, manipulativnych a nebezpeénych informacii,
e reSpektovaniu autorskych prav a pravidiel digitdlnej komunikacie,

e zodpovednému spravaniu voci inym osobdm v online prostredi.

Sucast’ou digitalnej vychovy je aj rozvoj medialnej a informac¢nej gramotnosti a schopnosti
kriticky posudzovat’ obsah dostupny v digitalnom prostredi.

14.8 DIGITALNA KOMUNIKACIA A SPOLUPRACA

Digitalne nastroje Skola vyuziva na zefektivnenie komunikacie a spoluprace medzi Skolou,
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, ziakmi a zdkonnymi zastupcami.

Podrl’a svojich moZnosti vyuziva najma:

e Skolsky informacny systém,

e elektronickd komunikaciu,

e webové sidlo Skoly,

e digitdlne nastroje na zdielanie vzdeldvacich materidlov a informacii.

Pri digitalnej komunikécii Skola dbéd na ochranu osobnych udajov, bezpecnost’ komunikécie a
primeranost’ pouZivanych nastrojov.

14.9 MONITOROVANIE A VYHODNOCOVANIE STRATEGIE

Plnenie stratégie digitalnej transformacie vzdelavania Skola priebeZzne monitoruje a
vyhodnocuje. Do procesu hodnotenia sa podl'a potreby zapaja vedenie Skoly a pedagogicka
rada.

Pri vyhodnocovani sa zohl'adiiuje najma:

e Uroven digitalnych kompetencii Ziakov,

e vyuZivanie digitalnych technoldgii vo vyucovani,

o digitdlne kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
e technické a materidlne podmienky skoly,

e bezpeclnost digitalneho prostredia,

e prinos digitdlnych technoldgii pre ucenie a rozvoj Ziakov.

Vysledky hodnotenia sliZia na aktualizaciu stratégie, planovanie d’alSieho rozvoja a
skvalitiiovanie digitdlneho prostredia skoly.

14.10 ZAVERECNE USTANOVENIA

Stratégia digitalnej transformacie vzdeldvania je su¢astou Skolského vzdelavacieho programu
a predstavuje ramec pre systematicky rozvoj digitalneho vzdeldvania v skole.



Jej realizacia vychadza z aktualnych potrieb Skoly, ziakov a pedagogickych a odbornych
zamestnancov, z materialnych a technickych moznosti skoly a z cielov Statneho
vzdelavacieho programu.

Stratégia sa priebezne vyhodnocuje a podl'a potreby aktualizuje tak, aby podporovala
kvalitné, bezpecné, moderné a inkluzivne vzdeldvanie.



